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EINLEITUNG

Die sozialpolitischen Akteure im Kreis Pinneberg bemiihen
sich seit mehreren Jahren um eine aktive Gestaltung und Steu-
erung der Sozialpolitik. Neben den in den strategischen Zielen
des Kreises formulierten Stofirichtungen beinhaltet insbeson-
dere das Préventionskonzept verschiedene sozialpolitische
Leitlinien zur Verankerung der interdisziplindren praventiven
Grundausrichtung.

Ergénzend dazu sind in den letzten Jahren in mehreren Hand-
lungsfeldern wie z. B. Bildung oder Infrastruktur sozialer An-
gebote zukunftstrichtige Beschliisse oder Strategiepapiere erar-
beitet worden. Die Kindertagesstittenbedarfsplanung sowie die
schulpolitische Gesamtplanung wurden weiter qualifiziert bzw.
neu aufgesetzt. Ebenso werden in den Fachausschiissen regel-
maflig sozialpolitische Fragestellungen und Ideen, z. B. zu den
Themenfeldern Armut oder Pflege, diskutiert, fiir deren diffe-
renzierte Einordnung auf die Sozialplanung verwiesen wurde.

Die Sozialplanung biindelt alle Handlungsansétze und sozial-
politischen Mafinahmen, die der Kreis heute schon verfolgt.
Sie setzt die unterschiedlichen Aktivititen ins Verhéltnis und
schafft einen transparenten Uberblick iiber die Mafinahmen
als gemeinsames Fundament. Insofern erfindet sie die Sozial-
politik nicht neu, sondern entwickelt sie dynamisch weiter.
Das Planungsdossier ,,Sozialplanung Fokus 2017 beinhaltet
dementsprechend erste Vorschlige fiir Handlungsempfehlun-
gen, die strategisch bereits gut verankert sind und deren Um-
setzung konkretisiert werden soll.

Die Integration aller Handlungsfelder fordert die Sozialpla-
nung sehr heraus und ist gleichzeitig notwendig, um die Ziele
der Forderung der allgemeinen sozialen Sicherheit im Kreis
zu verwirklichen. Als Beispiele mégen hier der Aktionsplan
Inklusion zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonven-
tion oder auch das Handlungskonzept Integration dienen.
Mit allen jeweils angrenzenden Politikbereichen wie der Ju-
gend-, Bildungs-, Gesundheits-, Familien-, Alters-, Migrations-,

Inklusions- und Finanzpolitik sind neu koordinierte Losungen
zu erarbeiten.

Mit den jahrlichen Planungsdossiers bietet die Sozialplanung
den Gremien und dem Kreistag durch Hinweise auf spezifi-
sche Entwicklungen und Trends Perspektiven fiir die Weiter-
entwicklung und eréffnet damit Handlungsméglichkeiten fiir
die Zukunft. Gleichzeitig ist es Aufgabe der Sozialplanung, auf
erkannte und festgestellte Verdnderungsbedarfe aufmerksam
zu machen. Diese zielen auf eine Optimierung der Chancen-
gerechtigkeit und der Wirkungen im Sozialbereich sowie die
Koordination der sozialpolitischen Akteure untereinander.
Nur dort, wo es unerlédsslich erscheint, geht es darum, den
finanziellen Aufwand fiir bestehende oder neue Sozialleistun-
gen zu priifen.

Das vorliegende Planungsdossier beinhaltet Informationen
zur sozialen Lage mittels eines noch abschliefiend festzulegen-
den Indikatorensets und formuliert bereits exemplarisch erste
Handlungsempfehlungen. Diese von der Steuerungsgruppe
Sozialplanung eingeschitzten Vorschlige dienen vor allen
Dingen dazu, das Vorgehen im Rahmen der Sozialplanung zu
erproben. Die inhaltliche Arbeit wird im néchsten Jahr soweit
fortgeschritten sein, dass weitere wirkungsvolle Handlungs-
empfehlungen unterbreitet werden konnen. Der Kreis wird
steuernde Mafinahmen jedoch in aller Regel nicht alleine als
Institution realisieren kénnen. Er ist dabei auf die Mitwirkung
von Stidten und Gemeinden, Bund, Land, freien Tragern und
weiteren Kooperationspartnern sowie auf das verantwor-
tungsvolle Handeln und soziale Engagement aller Menschen
im Kreis Pinneberg angewiesen. Die Handlungsempfehlungen
sind so angelegt, dass sie diese Tatsache beriicksichtigen und
fiir den Kreis nutzbar machen.

Fiir ausfiithrlichere Informationen und Erlduterungen steht
die Stabsstelle Sozialplanung und Steuerung jederzeit gerne
zur Verfligung.
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KONTEXTDATEN

Der Kreis Pinneberg ist Teil der Metropolregion Hamburg.
In projektorientierter Zusammenarbeit wird die wirtschaft-
liche, technologische, rdumliche, soziale und kulturelle Ent-
wicklung als gemeinsamer Wirtschafts- und Lebensraum vo-
rangetrieben. Wie im Handlungsrahmen formuliert, sollen
im sozialen Kontext beispielsweise Projekte zur Vereinbar-
keit von Familie, Pflege und Beruf unterstiitzt, eine bedarfs-
gerechte Wohnbauentwicklung abgestimmt oder die Mobili-
tat durch Forderung flexibler und alternativer Bedienformen
im ldndlichen Raum gesichert werden. Im Bildungssektor
sollen die Berufsorientierung sowie die naturwissenschaft-
lich-technische Orientierung in Schulen, Hochschulen und
Betrieben gefordert und der Ubergang zwischen Schule und
Ausbildungsberuf zusammen gestaltet werden. Gemeinsam
konnen die Stirken und Chancen der dazugehoérigen Teil-
raume wirkungsvoller entfaltet und vorhandene Schwichen
und Risiken besser gemeistert werden.

Der Kreis Pinneberg zeichnet sich durch kontinuierliches
Bevolkerungswachstum aus und wies Ende 2015 eine Einwoh-

nerzahl von etwa 307.500 Menschen auf; der Kreis ist damit
der bevolkerungsreichste in Schleswig-Holstein. Als Kreis mit
der kleinsten Fldche hat er entsprechend die grofite Bevolke-
rungsdichte in Schleswig-Holstein mit 463 Personen pro Qua-
dratkilometer (PpQ). Die Einwohnerinnen und Einwohner
sind nicht gleichmiflig iiber das Kreisgebiet verteilt, sondern
konzentrieren sich in den Stadten im Kreis und den Gemein-
den rund um Hamburg. Elmshorn (2.279 PpQ), Pinneberg
(1.962 PpQ), Schenefeld (1.917 PpQ), Uetersen (1.583 PpQ),
Halstenbek (1.371 PpQ) und Rellingen (1.069 PpQ) sind dabei
am dichtesten besiedelt.

Der Bevolkerungszuwachs beruht allein auf kontinuierli-
chem Zuzug in das Kreisgebiet, hauptsdchlich durch Fami-
lien. Allerdings verzeichnet der Kreis in allen Altersgrup-
pen mehr Zu- als Wegzug. Die Sterbefille iiberwiegen - wie
schon seit Jahren - die Geburtenzahlen. Die Geburten im
Kreisgebiet sind in den letzten Jahren zwar wieder angestie-
gen, liegen aber noch deutlich unter den Werten Anfang der
2000er (Statistikamt Nord 2015).

GEBURTEN IM KREIS PINNEBERG
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Das Durchschnittsalter im Kreis Pinneberg liegt bei 44,7 Jahren.
Damit ist die Bevolkerung leicht jiinger als der Durchschnitt
von Schleswig-Holstein mit 44,9 Jahren. Der Bundesschnitt
liegt erkennbar darunter mit 44,2 Jahren (Statistikamt Nord,
Statistisches Bundesamt). Auch im Kreis Pinneberg ist eine
Alterung der Gesellschaft zu verzeichnen, der Anteil der iiber
65-Jahrigen an der Gesamteinwohnerzahl nimmt weiter zu, der
Anteil der Kinder und Jugendlichen ab. Dies ldsst sich auch dar-
an erkennen, dass 2011 noch 329 Kinder und Jugendliche unter

KONTEXTDATEN

20 Jahren auf 1.000 Einwohner im arbeitsfahigen Alter kamen.
2015 sind es 7 weniger. Umgekehrtes gilt fiir die Seniorinnen
und Senioren. Waren es 2011 noch 366 auf 1.000 Arbeitende,
so sind es 2015 nun 376 Seniorinnen und Senioren. Wenn man
die Altersverteilung der 50- bis 64-Jahrigen betrachtet, lasst sich
auch in den nichsten Jahren ein weiteres Anwachsen der alteren
Generation prognostizieren: Diese Generation der sogenannten
Babyboomer wird im néchsten Jahrzehnt in das Renten- und
Pensionierungsalter kommen.

ZU- UND FORTZUGE IN DAS KREISGEBIET
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ALTERSGRUPPEN IM VERHALTNIS
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Bevolkerungswachstum durch Zuzug und Alterung der Bevolke-
rung sind demnach die zwei zentralen Entwicklungen im Kreis
Pinneberg, die auch in den néchsten Jahren anhalten werden.

Das Statistikamt Nord hat ein Kreismonitoring veréffentlicht,
bei dem mit Hilfe dynamischer Karten verschiedene statisti-

sche Kennzahlen fiir die Kommunen in Schleswig-Holstein
prasentiert werden.

Vergleichbares ist von der Stabsstelle Sozialplanung und Steu-
erung auch fiir den Kreis Pinneberg geplant, um kleinrdumige
Informationen bereitzustellen.

Das Kreismonitoring fiir Schleswig-Holstein ist zu finden unter:
www.statistik-nord.de/zahlen-fakten/regionalstatistik-datenbanken-und-karten/kreismonitor-schleswig-holstein
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ALTERSVERTEILUNG DER BEVOLKERUNG
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HANDLUNGSFELD
INFRASTRUKTUR SOZIALER ANGEBOTE

Zusammenfassung

Ein Schwerpunkt liegt in diesem Bereich auf
praventiven und niedrigschwelligen Beratungs-
und Unterstiitzungsangeboten, welche den
Menschen im Kreis Pinneberg eine Orientie-
rung in den jeweiligen Lebensphasen ermogli-
chen. Dies gilt besonders fiir die Uberginge in
neue Lebensphasen, an denen entsprechende

10

Bedarfe entstehen konnen. Ein gut aufeinander
abgestimmtes Netz an Angeboten wird als wich-
tig erachtet, um krisenhafte Situationen mog-
lichst gar nicht erst entstehen zu lassen oder
abzumildern. Als bedeutendes Thema ist die
Angebotsstruktur der Kindertagesbetreuung im
Kreis zu nennen.



Z.ahlen, Daten und Fakten

Der Versorgungsgrad im Kreis Pinneberg betrigt im U3-
Bereich 39,2 % und hat sich in den vergangenen Jahren erhoht
(U3-Berichterstattung 2015). Im Rahmen der Infrastruktur
sozialer Angebote im Kreis zeigt sich, dass bei gesetzlich ver-
pflichteten Angeboten fiir Kinder und Jugendliche unter 21
Jahren im Rahmen der Hilfen zur Erziehung ein deutlicher
Schwerpunkt auf ambulanten Angeboten liegt. 66 % aller Félle
werden mit ambulanten Angeboten versorgt, 29 % mit stati-
ondren Angeboten und 5% mit teilstationaren. Im Vergleich
dazu liegt der Durchschnitt der anderen Kreise in Schles-
wig-Holstein bei 55% ambulanten Angeboten, 40% statio-
nédren und 5% teilstationdren. Im Bereich der Angebote zur
stationdren Unterbringung von Kindern und Jugendlichen im
Kreisgebiet konnten 2016 56 % in Einrichtungen innerhalb des
Kreisgebiets versorgt werden. Der deutliche Anstieg im ver-
gangenen Jahr ist mit der Neuer6ffnung von Einrichtungen
zur Unterbringung unbegleiteter minderjahriger Ausldnder
zu erkléren.

Die durchschnittlichen Ausgaben fiir die Hilfen zur Erziehung
liegen bei 385 Euro pro Einwohnerin bzw. Einwohner unter 21
Jahren. Diese liegen damit deutlich unter dem Durchschnitt
des Landes von 478 Euro. Betrachtet man die Anzahl der Hil-
fen zur Erziehung sind dies 3,32 Fille pro 100 Einwohnerin-
nen bzw. Einwohner unter 21 Jahren, ein Wert der deutlich {iber
dem Durchschnitt der anderen Kreise in Schleswig-Holstein

INFRASTRUKTUR SOZIALER ANGEBOTE

von 2,43 liegt. Im Kreis Pinneberg wird damit eine relativ hohe
Zahl von Hilfeangeboten wahrgenommen, dafiir sind diese
aber relativ kostengtinstig.

Die Schuldnerberatung, die Erziehungsberatung, die Beratung
gegen sexuellen Missbrauch und die Beratung der Suchthil-
fe stellen eine Grundversorgung sozialer Angebote im Kreis
sicher. Hinzu kommen Angebote im Bereich des Sports, der of-
fenen und verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit sowie des
Pflegestiitzpunktes und Angebote der Selbsthilfe. Im Bereich
der freiwilligen Leistungen haben sich neben den Bausteinen
des Praventionskonzeptes vor allem praventiv niedrigschwel-
lige Angebote etabliert, wie z. B. der Willkommensordner im
Bereich Frithe Hilfen oder die ausgebildeten Praventionskoor-
dinatoren an Schulen.

Noch weitergehende Informationen iiber die Angebotsdich-
te in einzelnen Handlungsfeldern liefern die Fachplanungen
wie die jahrliche Kindertagesstattenbedarfsplanung und die
Schulentwicklungsplanung. Zudem wird im Rahmen von Be-
stands- und Bedarfserhebungen in den ersten Arbeits- und Fo-
kusgruppen die Infrastruktur der Angebote — wie momentan
auf den regionalen Netzwerktreffen im Bereich Frithe Hilfen
- gerade erfasst und vor Ort ausgewertet. Mit der Etablierung
des Sozialmonitorings wird dann eine regional differenzierte
Betrachtung digital verfiigbar sein.

U3-VERSORGUNGSGRAD

31,7%

2012

Der Versorgungsgrad beschreibt das Verhiltnis der Betreuungsplitze zu
allen Kindern unter 3 Jahren | Quelle: U3-Berichterstattung Kreis Pinneberg

2014
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ANTEIL KREISINTERNER STATIONARER UNTERBRINGUNG

56,0%

Quelle: PROSOZ

AUSGABEN HILFEN ZUR ERZIEHUNG PRO EINWOHNER UNTER 21 JAHREN IN EURO

SCHLESWIG-HOLSTEIN  JAHR KREIS PINNEBERG

Quelle: Benchmark der Kreise Jugendhilfe, PROSOZ
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Erkenntnisse aus
partizipativen Prozessen

Die Sozialplanung hat erhoben und aufgelistet, dass sich im
sozialpolitischen Bereich mehr als 50 Arbeitsgremien insbe-
sondere mit Fragen der Weiterentwicklung von Angeboten,
Bedarfen, Fachaustausch und Vernetzung befassen. Bisher
wurde in zwei von insgesamt vier regionalen Netzwerktref-
fen der Frithen Hilfen im Jahr 2017 die Angebotsstruktur
vor Ort ermittelt und naher betrachtet. Ein zentrales Thema
war dabei die nicht auskommliche Versorgung mit Kinder-
betreuungsplatzen im U3-Bereich, der Personalschliissel in
den Kita-Einrichtungen und damit verbundene qualitative
Aspekte, wie z. B. das Wissen tiber Entwicklungsneurologie
bei Kindern. Ein Bedarf wurde fiir inklusive Einrichtungen
und Integrationsmafinahmen ab 0 Jahren formuliert.

Ein weiteres, auch aus der Praxis zahlreicher Arbeitsbereiche
benanntes Thema war der Wunsch nach einem Angebot allge-
meiner Sozialberatung, auch im Sinne einer Lotsenfunktion.
Die Fachkrifte vieler Institutionen und Anbieter verbringen
relativ viel Zeit mit der Unterstiitzung ihrer Klientinnen und
Klienten in Behodrdenangelegenheiten, z. B. dem Finden der
richtigen Ansprechpersonen oder dem Ausfiillen von Formu-
laren. Dies bindet und reduziert entsprechend ihre eigenen
fachlichen Ressourcen.

Weiter wurde der Hinweis gegeben, die Infrastruktur-
angebote im Kontext von Kindertagesstitten, z. B. die der El-
ternberatung, der Familienzentren und auch der Familienbil-
dungsstatten gut aufeinander abzustimmen, um Doppelstruk-
turen zu vermeiden. Vergleichbares gilt fiir die Vernetzung von
Angeboten im Sozialraum mit den Angeboten von Schulen.

INFRASTRUKTUR SOZIALER ANGEBOTE

Aus der insgesamt zunehmenden Vernetzung und verstiarkten
interdisziplindren Zusammenarbeit ergeben sich auch Optio-
nen, die finanziellen Ressourcen unterschiedlicher Systeme in
gemeinsamen Budgets wertschopfend miteinander zu verkniip-
fen. Diesen Ansatz verfolgen z. B. die Arbeitsgruppe zur Verbes-
serung der Qualitat schulischer Unterstiitzungssysteme und das
Modellprojekt Inklusive Kita.

Die Fokusgruppe zur Weiterentwicklung der Eingliederungs-
hilfe (§ 4 AG Soziales) hat im Zusammenhang mit den Neure-
gelungen des Bundesteilhabegesetzes die Frage der Orientie-
rung an den Anforderungen der Internationalen Klassifikation
fir Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit fiir ein
trageriibergreifendes, verbindliches und partizipatives Teil-
habeplanverfahren ab 2018 aufgegriffen. Um das vorhandene
Verfahren der Hilfeplanung anwendungsorientiert weiterzu-
entwickeln wurde ein fachdienstiibergreifender Workshop ge-
meinsam mit freien Tridgern der Jugend- und Eingliederungs-
hilfe durchgefiihrt.

Weitere Impulse zu Themen wie der Weiterentwicklung des
Finanzierungsmodells im Bereich Kindertagesstitten oder zu
Angeboten im Ubergang von Kindertagesstitten und Schule
werden aus den im zweiten Quartal gestarteten Fokusgruppen
Kindertagesstitten-Finanzierung und Weiterentwicklung der
Hilfen zur Erziehung nach § 78 SGB VIII erwartet.

Eine Analyse des tatsdchlichen Bestandes an Angeboten vor Ort
und eine Einschitzung des Bedarfs wird insbesondere Aufgabe
der Regionalen Fokusgruppen sein, die in der zweiten Jahres-
hélfte jhre Arbeit aufnehmen werden.

13
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Handlungsempfehlung: Fortschreibungsverfahren fiir das
Praventionskonzept auf Basis einer Praventionskette entwickeln

@ Ausgangslage

Grundsitzlich wird der Nutzen von Investitionen in Praventionsarbeit auf mehr als
doppelt so hoch geschétzt wie die Kosten der Mafinahmen (IGA-Report 3)

Pravention im Kreis Pinneberg orientiert sich an den Zielgruppen und deren Alter und
setzt am individuellen Verhalten und den Strukturen des Umfeldes an. Ziele sind:

a) Entstehung von Problemen im Vorwege verhindern

b) Fritherkennung in Bezug auf riskantes Verhalten, um eine Manifestation
von Problemen zu verhindern

¢) Chronifizierung von Problemen verhindern

Am 28.09.2016 hat der Kreistag die Lesefassung des Praventionskonzeptes mit
allen Mafinahmen und Angeboten zur Kenntnis genommen

Aktuell sind Frithe Hilfen und Schulische Angebote als Schwerpunkte festgelegt
(Zielgruppe umfasst ca. 51.600 Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre im Kreis,
etwa 17 % der Einwohnerinnen und Einwohner)

Die Angebote werden zurzeit fiir weitere drei Jahre bis Ende 2020 neu ausgeschrieben,
mit Verlingerungsoption bis maximal 2022

Aus verschiedenen Gremien und Institutionen (Netzwerk Frithe Hilfen, Kinderta-
gesstitten etc.) gibt es Hinweise auf ungedeckte Bedarfe im préventiven Bereich

2018 wird das Praventionskonzept inhaltlich fortgeschrieben

Lﬁ Beschreibung der Empfehlung

Bis Mitte 2018 entwickelt eine interdisziplinar zusammengesetzte Expertengruppe
ein Verfahren fiir die inhaltliche Fortschreibung des Priventionskonzeptes

Zur Orientierung entwickelt sie modellhaft eine lebenslaufbezogene Praventions-
kette, die eine Einschitzung der bisherigen Angebote im Hinblick auf eine ineinan-
dergreifende liickenlose Angebotsstruktur ermoglicht

X Ziele/Effekte/Wirkungen
&> der Empfehlung

Grundlagen fiir die inhaltliche Fortschreibung des Praventionskonzeptes schaffen
Transparenz iiber aktuelle Angebote und ggf. bestehende Angebotsliicken herstellen
Nachhaltig wirksame Praventionsangebote verankern

Frithzeitige, kombinierte und ineinandergreifende Unterstiitzungsangebote
in den Blick nehmen

Strukturiertes Ubergangsmanagement etablieren
Positive Entwicklungsbedingungen systematisch starken
Niedrigschwellig-praventive Ausrichtung des Fachbereichs weiterentwickeln

Neue Angebote integrieren (z. B. praventionsorientierte Beratung nach dem PravG)

5 Mitteleinsatz Bund: 130.000,00 €
(jahrlich) Land: 2,2 Mio. €
Kreis: ca. 2,0 Mio. €
(ohne ca. 2 Mio. € fiir Suchtberatung und ca. 1 Mio. € fiir Erziehungsberatung)
@ Art der Leistung Freiwillig
ffé? Auswirkungen Keine zusitzlichen Mittel im Haushalt erforderlich
/ auf Ressourcen Personalressourcen von freien Tragern, Kooperationspartnern und Verwaltung

erforderlich (Umfang abhéngig von der weiteren Zeit- und Arbeitsplanung)
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Zielrichtung und Bezug zu
den strategischen Zielen

o Operativ
« Bezug zu den strategischen Zielen:

- Effektive und effiziente Hilfen in der Sozial- und Jugendhilfe beibehalten
bzw. sicherstellen (Soziale Sicherheit, Kinder, Jugend, Familie und Senioren)

Wechselwirkungen mit
anderen Handlungsfeldern

o Leben und Freizeit: Eine gute Angebotsstruktur, z. B. in der Kinder- und
Jugendarbeit, entfaltet praventive Wirkungen

Bildung: Die préiventiven Angebote sind im Bildungssystem Schule verankert und
tragen mit dazu bei, Schulabschliisse zu erreichen und den Ubergang in Arbeit zu
gestalten

o Gesundheit: Durch Férderung von Lebens- und Medienkompetenzen werden
spatere gesundheitliche Beeintrachtigungen vermieden

28y Einschitzung der
&Pa Steuerungsgruppe

Die Empfehlung wird beispielhaft in das Planungsdossier Sozialplanung
Fokus 2017 aufgenommen.

GQ Entwickelt von

o Verwaltung nach Auswertung von Gesprichen und Unterlagen (2017 stellvertre-
tend fiir Fokusgruppen und ergdnzende Arbeitsstrukturen)

Q Verantwortlich fiir
die Umsetzung

o Fachdienst Jugend und Bildung, Team Préivention und Jugendarbeit

% Notizen
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Handlungsempfehlung: Indikatoren zur Wirksamkeit des Konzepts
»~Angebote fiir Kinder psychisch kranker Eltern” entwickeln

@ Ausgangslage

2 bis 3 Mio. Kinder in Deutschland (ca. 9.500 Kinder oder 19 % der Kinder bis 18
Jahre im Kreis) haben mind. einen Elternteil, der psychisch erkrankt ist, %2 Mio.
davon wachsen bei einem Elternteil mit schweren psychischen Storungen auf

Kinder mit erkrankten Eltern haben ein hohes Risiko selbst Stérungen zu entwi-
ckeln (1,75-fach bei depressiven Eltern, 7-fach bei Eltern mit Angststérungen;
AGJ 2010)

Die Wahrscheinlichkeit fiir Vernachldssigung, Misshandlung und sexuellen Miss-
brauch erhoht sich um das 2- bis 5-Fache (AGJ 2010)

2014/15 hat eine Expertengruppe ein Konzept erarbeitet, das dem Entstehen psy-
chischer Stérungen bei Kindern vorbeugt (als Ergdnzung zum Préaventionskonzept;
AGJ 2010)

Am 24.06.2015 hat der Kreistag das Konzept ,, Angebote fiir Kinder psychisch
kranker Eltern“ mit mehreren Bausteinen, u.a. Regenbogen-Patenschaften (seit
2010) und Gruppenangeboten fiir Kinder, beschlossen

Mit zum Nachtrag 2016 bereitgestellten Mitteln und Landesmitteln aus dem Sozi-
alvertrag II wurde zunichst in der Region Elmshorn ein Gruppenangebot aufge-
baut. Mittlerweile werden in allen vier Regionen Gruppen angeboten

Fiir Kinder aus suchtbelasteten Familien existiert ein entsprechendes Gruppenan-
gebot (seit 2002 in einer Region, seit 2011 kreisweit)

Um einen guten Zugang der Kinder iiber die Eltern sowie der Eltern selbst zur
Beratung zu ermdglichen, wurden die Angebote getrennt aufgebaut, obwohl die
Probleme durch die Belastungen und die Arbeitsmethoden vergleichbar sind

Langfristig soll eine Kooperation beider Angebote in Zusammenarbeit mit der
Jugendhilfe entwickelt werden

Wirkungsforschung beschiftigt sich mit zentralen Wirkfaktoren fiir die Jugend-
hilfe (z. B. Kooperation, Ressourcenorientierte Hilfeplanung, das Alter bei Beginn
und die Dauer der Hilfe). Diese sollen bei der Hilfeplanung und Gestaltung der
Angebotsstruktur kiinftig mehr beriicksichtigt werden und die bisherige Hilfesteu-
erung liber Ziele und Zielerreichung verbessern

Am 16.03.2017 hat der Jugendhilfeausschuss die Umsteuerung der Hilfen zur Erzie-
hung tiber eine wirkungsorientierte, sozialraumliche Steuerung der Hilfen beschlos-
sen (Feinkonzept zur Umsetzung wird zur Zeit erarbeitet)

I?l Beschreibung der Empfehlung

Die Expertengruppe entwickelt im Rahmen einer ersten Zwischenbilanz bis Mitte
2018 Indikatoren zur Wirksambkeit der Bausteine des Konzepts ,, Angebote fiir Kin-
der psychisch kranker Eltern®

||Z Ziele/Effekte/Wirkungen
(&> der Empfehlung

Wirkungsorientierung als Grundprinzip der Sozialplanung wird am Beispiel des
Konzepts ,, Angebote fiir Kinder psychisch kranker Eltern” weiter verankert

Die Wirkungen der Bausteine des Konzepts werden beschrieben und messbar
Aussagen zur Qualitit des Angebots konnen getroffen werden
Die Struktur des Angebots kann bedarfsgerecht gestaltet werden

Erkenntnisse fiir eine zukiinftige sozialraumorientierte Angebotsgestaltung
kénnen gewonnen werden

Ressourcen werden nachhaltig eingesetzt

Folgehilfen und -kosten werden verringert
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INFRASTRUKTUR SOZIALER ANGEBOTE

§ Mitteleinsatz
(jahrlich)

o Land: 19.485,24 € (Sozialvertrag II)

o Kreis: 28.000,00 € (Regenbogen-Patenschaften)
68.000,00 € (Gruppenangebot fiir Kinder psych. kranker Eltern, Landes-
mittel bereits abgezogen)
87.500,00 € (Gruppenangebot fiir Kinder aus suchtbelasteten Familien)

Art der Leistung

o Freiwillig

f’ Auswirkungen
&7

auf Ressourcen

« Keine zusiatzlichen Mittel im Haushalt erforderlich

o Personalressourcen von freien Tragern, Kooperationspartnern und Verwaltung im
Umfang von insgesamt ca. 150 Stunden (10 Personen, 4 Treffen a 3 Std. mit Vor-
und Nachbereitung und Fahrzeit) erforderlich

o Auswirkung auf Ressourcen im Sozialraum durch Vernetzung mit vorhandenen
Angeboten zur Anbindung der Kinder

Zielrichtung und Be.zug zu
den strategischen Zielen

o Operativ
« Bezug zu den strategischen Zielen:
— Effektive und effiziente Hilfen in der Sozial- und Jugendhilfe beibehalten
bzw. sicherstellen (Soziale Sicherheit, Kinder, Jugend, Familie und Senioren)

- Zur Aufrechterhaltung und Verbesserung der Gesundheit der Menschen im
Kreis ist den Anforderungen an eine sich verdndernde Gesellschaft Sorge zu
tragen (Gesundheit und Sport)

¢S Wechselwirkungen mit
anderen Handlungsfeldern

o Gesundheit: Die Empfehlung tragt dazu bei, psychischen Stérungen bei Kindern
noch zielgerichteter vorzubeugen und ein gesundes Aufwachsen zu erméglichen

28y Einschitzung der
8.8 Steuerungsgruppe

Die Empfehlung wird beispielhaft in das Planungsdossier Sozialplanung
Fokus 2017 aufgenommen.

Gﬁ Entwickelt von

o Verwaltung nach Auswertung von Gespriachen und Unterlagen (2017 stellvertre-
tend fiir Fokusgruppen und ergdnzende Arbeitsstrukturen)

o AG nach § 78 Hilfen zur Erziehung (hat Wirkungsorientierung als zentrales Thema
fiir die Jugendhilfe benannt)

Verantwortlich fiir
Q die Umsetzung

« Expertengruppe, Federfithrung Fachdienst Gesundheit

% Notizen
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2016
&K pendeln etwa
o™ 66.200 Einwohne-
* . :
rinnen und Einwohner
5 tiber die Kreis-
Uan  grenze hinweg

1

/ \
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/ \

HANDLUNGSFELD
MOBILITAT

Zusammenfassung

Durch den kontinuierlichen Zuzug von Fami-  Fahrzeuge im Kreis. Insgesamt ist mit einer wei-
lien aus Hamburg nehmen die Mobilitdtsstro- teren Verdichtung des Verkehrs im Kreisgebiet
me weiter zu, analog steigt auch die Anzahl der  zu rechnen.
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Z.ahlen, Daten und Fakten

Die Zahl der Berufspendler, deren Arbeitsweg iiber die Gren-
zen des Kreises Pinneberg fithrt, hat sich weiterhin leicht
erhoht. 2016 pendeln etwa 66.200 Einwohnerinnen und
Einwohner des Kreises iiber die Grenze hinweg zu ihrem Ar-
beitsplatz. Etwa 48.500 Personen pendeln nach Hamburg, das
damit deutlich das Hauptziel bleibt. Die meisten dieser Pend-
ler kommen aus der Stadt Pinneberg, gefolgt von Elmshorn.
Wihrend die Zahl der Einpendler in den Kreis Pinneberg in
den vergangenen Jahren relativ konstant geblieben war, hat
sich diese Zahl 2016 erh6ht und liegt bei etwa 33.600 Perso-
nen. Dabei bilden die Einwohnerinnen und Einwohner von
Hamburg mit ca. 14.400 Personen und der beiden Nachbar-
kreise Steinburg und Segeberg mit zusammen 13.800 Perso-
nen die grofiten Gruppen. Seit 2010 hat sich die Zahl der Aus-
pendler um fast 10.000 erhoht und die Zahl der Einpendler
um etwa 3.500, besonders durch den Anstieg im vergangenen
Jahr (Agentur fiir Arbeit 2016).

Der Grad der Motorisierung verstarkt sich dabei weiter, denn
die PKW-Dichte hat mit inzwischen 546 Fahrzeugen pro 1000
Einwohner einen neuen Hochststand erreicht. Trotz dieser Zu-

/& MOBILITAT

nahme bliebt der Kreis Pinneberg im Vergleich zum Durch-
schnitt im Land (554) und im Bund (548) noch darunter
(Statistische Amter des Bundes und der Lander). Als Ursache
hierfiir kann die vergleichsweise gute ErschliefSung durch den
Bus- und Bahnverkehr gelten. Denn auch im Vergleich zu den
anderen schleswig-holsteinischen Randkreisen um Hamburg
ist eine unterdurchschnittliche individuelle Motorisierung fest-
zustellen, der Kreis Stormarn bildet hier mit 597 Fahrzeugen
pro 1.000 Einwohner den Spitzenwert (Statistische Amter des
Bundes und der Lander). Im Landesvergleich bleibt die Nut-
zung von offentlichen Verkehrsmitteln im schleswig-holsteini-
schen HVV-Gebiet mit 9,2 % auf hohem Niveau (Omnitrend
2016). Die bereits hohe Zufriedenheit mit dem HVV-Strecken-
netz hat sich noch leicht verbessert, die Zufriedenheit mit dem
Preis-Leistungsverhdltnis und der Taktfrequenz bleibt eher
durchschnittlich (OPNV-Kundenbarometer, TNS Infratest
2016). Die Anzahl der Elektrofahrzeuge hat sich im Kreis auf
etwa 220 Fahrzeuge erhoht und die entsprechende Infrastruk-
tur an Ladestationen wurde weiter ausgebaut, was auch auf
entsprechende Projekte der Metropolregion Hamburg und der
Regionalen Kooperation Westkiiste zuriickzufiihren ist.

EIN- UND AUSPENDLER UBER DIE KREISGRENZE PINNEBERG

EINPENDLER

33.574

JAHR

2016

2015
) 2014
) 2013
2012

2011

Quelle: Agentur fiir Arbeit

AUSPENDLER

66.196

65.227

D~

60.664
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Erkenntnisse aus
partizipativen Prozessen

Beim Handlungsfeld Mobilitét hat sich die Steuerungsgruppe
Sozialplanung dafiir ausgesprochen, eine Bearbeitung mit der
Erstellung des néichsten Regionalen Nahverkehrsplans ab dem
Jahr 2020 zu verkniipfen und rechtzeitig vorher eine Fokus-
gruppe zur Begleitung des Prozesses zu installieren. Bis dahin
werden die Erkenntnisse aus temporiren erganzenden Arbeits-
strukturen (u.a. den Workshops zur Erstellung des Aktions-
plans Inklusion) genutzt.

Ein zentrales Thema ist Barrierefreiheit im Bereich des OPNV.
Dies bezieht sich auf den Zugang zu Haltestellen und Fahrzeu-
gen sowie auf ein ausreichendes Platzangebot innerhalb der
Beforderungsmittel.

Die Anbindung des lindlichen Raums an die 6ffentliche Nah-
verkehrsinfrastruktur ist ein weiterer wichtiger Aspekt. Durch

die zunehmenden Pendlerstrome in der Metropolregion ist der
Ausbau des OPNV-Netzes und eine moglichst reibungslose
Nutzung verschiedener Mobilitatsmittel, z. B. Bike&Ride, zu
verbessern. Im Rahmen einer Machbarkeitsstudie wird aktu-
ell die Entwicklung eines Radschnellweges entlang der Bahn-
linie von Hamburg nach Elmshorn gepriift. Auch das Thema
E-Mobilitdt und ein entsprechender Ausbau der Infrastruktur
werden in diesem Handlungsfeld zukiinftig noch eine starkere
Relevanz erhalten.

Auf kommunaler Ebene wird mit der Neuausschreibung des
stadtischen Busverkehrs in Elmshorn iiber Taktung, Linienfiih-
rung und Verzahnung der verschiedenen Verkehrsmittel, z. B.
abgestimmte Bus- und Bahnpline, besonders im Hinblick auf
die Bediirfnisse der Pendler diskutiert.
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HANDLUNGSFELD
GESUNDHEIT

Zusammenfassung

Im Kontext der Alterung der Gesellschaft bleibt
das Handlungsfeld Gesundheit von zentra-
ler Bedeutung. Besonders bei den psychischen
Erkrankungen wird weiterhin ein Anstieg dia-
gnostiziert. Die Ergebnisse der Schuleingangs-
unterschungen zeigen, dass fiir den Kreis noch
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Verbesserungspotential besteht, gesundheitsfor-
dernde Mafinahmen - besonders bei einzelnen
sozialen Gruppen - zu unterstiitzen. Langfristig
konnte dies zur Vermeidung der Inanspruch-
nahme von Sozialleistungen und kostenintensi-
ven Behandlungen fithren.



Z.ahlen, Daten und Fakten

Zentrale Erkenntnisse im Handlungsfeld Gesundheit liegen
der Schuleingangsunterschuchung zu Grunde. Die Ergebnis-
se fir das diesjahrige Planungsdossier sind fiir das Schuljahr
2014/2015 vorhanden.

Einen sprachauffilligen Befund erhielten 46,0 % aller Kinder,
wobei 3,9% eine erstmalige logopadische Behandlung emp-
fohlen wurde. Die Werte befinden sich dabei konstant zu den
Vorjahren und weiterhin deutlich {iber dem Landesdurch-
schnitt. Die Sprachkompetenz in deutscher Sprache liegt bei
97,3 % fiir den Kreis und dabei im Landesdurchschnitt. Hier
lasst sich allgemein feststellen, dass eine Abhingigkeit der
Sprachkompetenz vom Bildungshintergrund der Eltern, der
Migrationsbiografie der Eltern und vom Geschlecht des Kin-
des nachweisbar ist. Jungen, Kinder aus Familien mit einem
niedrigen Bildungsgrad der Eltern und Kinder aus Familien
mit Migrationsbiografie haben ein erhohtes Risiko, mangelnde
Sprachkompetenz zu zeigen.

OGN GESUNDHEIT

Auffilligkeiten in der Motorik und Koordination weisen
25,0 % der Kinder auf, dieser Wert hat sich fiir den Kreis weiter
erhoht. Damit bleibt der Kreis Pinneberg weiterhin deutlich
tiber dem Landesschnitt und in der Spitzengruppe der Stadte
und Kreise Schleswig-Holsteins.

Der Anteil der Jungen mit Ubergewicht liegt bei 9,0 % und fiir
Midchen bei 9,4 %; beides unter dem jeweiligen Schnitt fiir
Schleswig-Holstein und im Vergleich zum Vorjahr leicht ver-
bessert. Weiter zeigen die Ergebnisse, dass der Bildungsstand
und der Migrationshintergrund der Eltern entscheidende Fak-
toren sind: Kinder von Eltern mit hoher Bildung und ohne
Migrationshintergrund weisen den geringsten Grad an Uber-
gewichtigkeit auf (S-H. Ministerium fiir Soziales, Gesundheit,
Wissenschaft und Gleichstellung 2015).
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ANTEIL SPRACHAUFFALLIGER KINDER BEI EINSCHULUNG

Quelle: Schuleingangsuntersuchung, S.-H. Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleichstellung

ANTEIL UBERGEWICHTIGER KINDER BEI EINSCHULUNG

Quelle: Schuleingangsuntersuchung, S.-H. Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleichstellung
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Erkenntnisse aus
partizipativen Prozessen

Im Handlungsfeld hat sich bisher die Arbeitsgruppe Konzept
im Bereich Suchthilfe und Psychatrie als eine Fokusgruppe
etabliert, welche sich momentan mit dem Schwerpunkt Woh-
nen beschiftigt. Gerade psychisch kranken Menschen droht
- besonders nach Klinikaufenthalten - ein Wohnungsverlust.
Mogliche Konzepte, dies zu vermeiden sowie Unterstiitzungs-
angebote zum Verbleib im eigenen Wohnraum zu schaffen,
werden von der Arbeitsgruppe zurzeit weiter ausgearbeitet.
Auch im Rahmen der Pinneberger Erkldrung haben sich erste
Schritte der Kooperation zwischen dem Sozialpsychatrischen
Dienst und den Wohnungsbaugesellschaften im Kreis entwi-
ckelt, um die Suche von geeignetem Wohnraum fiir psychisch
erkrankte Personen zu verbessern. Generell wird die Zunahme
von psychischen Erkrankungen festgestellt. Hierbei sollte der
Blick auf die Familienangehorigen — besonders die Kinder -
weiter gescharft werden, die durch die Erkrankung ebenfalls
negativ beeinflusst sein kénnen. Daher ist auch das Konzept
»Angebote fiirr Kinder psychisch kranker Eltern auf alle Re-
gionen im Kreis erweitert worden. Hierzu wird weiterhin auf

OGN GESUNDHEIT

die entsprechende Handlungsempfehlung im Handlungsfeld
Infrastruktur sozialer Angebote verwiesen.

Mit der Alterung der Gesellschaft steht der Kreis Pinneberg
langfristig vor neuen Herausforderungen im Bereich Gesund-
heit. Moglicherweise konnten auch multiresistente Keime auf-
grund der intensiven Verwendung von Antibiotika langfristig
ein Thema in diesem Handlungsfeld werden.

Im Kontext von Neuzugewanderten ist zudem das Thema
Sprache schwierig. Durch fehlende Sprachkenntnisse gestal-
tet sich insbesondere eine psychotherapeutische Behandlung
sehr aufwendig, weiterhin gibt es Probleme bei der Aufklidrung
vor Operationen. Zudem fehlen Kenntnisse iiber das deutsche
Gesundheitssystem. Auch die unterschiedliche kulturelle Be-
wertung von Krankheiten ist zu beachten, was besonders bei
aufwendigen Behandlungen, wie z.B. bei Tuberkulose, zu
Schwierigkeiten fithren kann.

Generell
wird die Zunah-
me von psychischen

Erkrankungen
festgestellt
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HANDLUNGSFELD
WOHNEN

Zusammenfassung

Der Wohnungsmarkt bleibt durch das Bevol- meinden gilt. Fiir bestimmte soziale Gruppen
kerungswachstum, das aus starken Zuziigen re- wird es zunehmend schwieriger, bezahlbaren
sultiert, weiterhin angespannt. Die Wohnkosten =~ Wohnraum zu finden. Der Trend wird sich wei-
werden weiter zunehmen, was besonders fiir ter fortsetzen; mit weiterer baulicher Verdich-
die an Hamburg angrenzenden Stddte und Ge-  tung ist zu rechnen.
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Z.ahlen, Daten und Fakten

Die Anzahl der Wohnungen im Kreis belduft sich auf insgesamt
148.998, der Hauptanteil fallt mit knapp 45% in die Katego-
rie der 3- bis 4-Zimmer-Wohnungen (Statistische Amter des
Bundes und der Lander 2015). Im Jahr 2015 wurden im Kreis
1.214 neue Wohnungen fertiggestellt (Interkommunale Ver-
gleichs-Systeme 2016). Im Schnitt wurden in den vergangenen
Jahren kontinuierlich 4 bis 5 Neubauwohnungen je tausend Ein-
wohner pro Jahr fertiggestellt. Damit ldsst sich insgesamt — auch
im Landesvergleich — eine hohe Bauintensitit feststellen (Bun-
desinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung 2016).

Die Preise fiir bestehende Hauser und Eigentumswohnungen
haben sich im vergangenen Jahr dennoch weiter erhoht. Glei-
ches gilt fiir den Neubau von Héusern und Eigentumswoh-
nungen und den Erwerb von Grundstiicken. Wedel, Halsten-
bek, Rellingen und Schenefeld bilden dabei in allen Bereichen
die Spitzenreiter im Kreis (Landesbausparkasse Immobilien-
marktatlas 2017).

Mit einer fiir die Umlandkreise von Hamburg und fiir ein Kreis-
gebiet generell eher geringen Eigentumsquote von 53 % bleibt
der Mietmarkt im Kreis Pinneberg von zentraler Bedeutung,
in den Stadten im Kreis liegt die Eigentumsquote noch einmal
deutlich niedriger. Der Kreis Pinneberg bleibt damit zwar iiber
dem Bundesdurchschnitt von 45 %, dieser wird allerdings durch
die allgemein geringen Eigentumsquoten in den deutschen
Stidten negativ beeinflusst (Statistikdmter des Bundes und der
Lander). Auch bei Mietwohnungen haben sich die Preise fiir
Neuvermietungen im Kreisgebiet 2016 weiter erhoht und liegen
jetzt bei durchschnittlich 8,34 Euro pro Quadratmeter. Bei Neu-
bauwohnungen liegen die Preise sogar im Schnitt bei 9,94 Euro

7N WOHNEN

pro Quadratmeter. Beide Werte liegen damit deutlich {iber den
Durchschnittspreisen fiir Schleswig-Holstein. In der regionalen
Verteilung zeigt sich bei den Mieten ein vergleichbares Bild wie
beim Wohneigentum. In Schenefeld, Halstenbek, Wedel und
Rellingen werden die hochsten Mietpreise im Kreisgebiet ver-
langt (Investitionsbank Schleswig-Holstein Mietenmonitoring
2017). Auch bei den bestehenden Mietverhiltnissen haben sich
die Kosten erhoht: Die hochsten Mieten pro Quadratmeter exis-
tieren auch hier in der Region um Hamburg und in Quickborn
mit durchschnittlichen Preisen zwischen 7,25 Euro und 7,85
Euro pro Quadratmeter (Koopmann Analytics 2016).

Insgesamt steigen die Miet- und Wohnkosten weiter an und im
Kreis ist mit eher hohen Miet- und Wohnkosten zu rechnen.
Dies zeigt sich auch am durchschnittlichen Wohngeldanspruch,
der im Kreis mit 130 Euro weiterhin deutlich iber dem Lan-
des- (121 Euro) und Bundesdurchschnitt (114 Euro) liegt (Sta-
tistikimter des Bundes und der Lander 2015). Besonders hoch
liegen die Miet- und Wohnkosten in den Gebieten rund um
Hamburg und in den Stddten, wihrend die Kosten in den land-
lich geprégten Regionen deutlich geringer sind.

Zukiinftig ist aufgrund des prognostizierten Bevolkerungs-
wachstums weiterhin mit einem erhohten Bedarf an Wohnun-
gen zu rechnen. Wie sich aus der Pendlerstatistik im Handlungs-
teld Mobilitat erkennen ldsst, nimmt die Anzahl der Personen,
die im Kreis wohnen, aber in anderen Regionen — hauptsichlich
Hamburg - arbeiten, weiter zu. Fiir eine zunehmende Anzahl
an Personen im Kreis Pinneberg bedeutet dies eine deutliche
Trennung zwischen Wohn- und Arbeitswelt.
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KAUF- UND MIETPREISE IN DEN STADTEN
UND AUSGEWAHLTEN GEMEINDEN

i

STADTE UND )
GEMEINDEN EINFAMILIENHAUSER
J 7 BARMSTEDT 1.834,00 €
/ % ELMSHORN 1.979,00 €
/> HALSTENBEK 2.877,00 €
O PINNEBERG 2.355,00 €
w QUICKBORN 2.327,00 €
3 RELLINGEN 2.767,00 €
<~  SCHENEFELD 3.076,00 €
| TORNESCH 2.171,00 €
] UETERSEN 1.874,00 €
G WEDEL 2.650,00 €

EIGENTUMSWOHNUNGEN

.h A

NEUBAU HAUSER

1.370,00 € 1.509,00 €
1.632,00 € 2.383,00 €
2.231,00 € 3.183,00 €
1.790,00 € 2.247,00 €
1.699, 00 € 2.380,00 €
1.971,00 € -
2.311,00 € 2.709,00 €
1.456,00 € 2.073,00 €
2.121,00 € 3.164,00 €

Jeweils angebotene Kaufpreise bzw. Mietpreise pro qm in 2016 (in Euro) | Stidte im Kreis + Gemeinden um Hamburg mit hohen Wohnpreisen
(Hochstpreise jeweils hervorgehoben) | Quellen: LBS-Immobilienmarktatlas; IB.SH-Mietmonitoring; Gutachterausschuss fiir Grundstiickswerte

Erkenntnisse aus
partizipativen Prozessen

Das Thema Wohnen ist neben den Workshops zur Erstellung
des Aktionsplans Inklusion und des Handlungskonzepts Inte-
gration noch in anderen Arbeitsgruppen, z. B. in der § 4 AG zur
Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe, thematisiert wor-
den. Hierzu lassen sich einige Zwischenergebnisse festhalten:

Allgemein wird ein Mangel an Baulandflichen und bezahl-
barem Wohnraum iibereinstimmend festgestellt. Das starke Be-
volkerungswachstum und der Trend zu kleineren Haushalten
(Singles, Alleinerziehende, kleine Familien usw.) bei gleichzei-
tiger hoherer Nutzung von Wohnfliche pro Person wird den
Wohnungsmarkt auch in den néchsten Jahren prigen. Der Be-
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darf an kleineren Wohneinheiten wird vermutlich weiter stei-
gen. Der zu knappe bezahlbare Wohnraum betrifft vor allem
die Stadte im Kreis, den landlichen Raum hingegen kaum. Hier
konnten Mafinahmen zur Stirkung des lindlichen Raums als
attraktives Wohnumfeld eine gewisse Entlastung schaffen.

Besondere Schwierigkeiten ergeben sich auf dem knappen
Wohnungsmarkt fiir Personen und Familien mit geringem Ein-
kommen, Alleinerziehende, Sucht- oder psychisch Erkrankte
und Gefliichtete. Weiterhin gibt es fiir Personen mit besonderen
Bedarfen, die auf barrierefreie Wohnungen angewiesen sind, zu
wenige Optionen. Ebenso existieren noch keine ausreichenden



[
GRUNDSTUCKE
EINFAMILIENHAUSER

[l

NEUBAU EIGENTUMSW.

- 180,00 €
2.477,00 € 177,00 €
3.471,00 € 345,00 €
2.941,00 € 275,00 €
2.765,00 € 190,00 €
3.410,00 € 315,00 €
- 350,00 €
2.592,00 € 182,00 €
2.429,00 € 175,00 €
3.309,00 € 365,00 €

Moglichkeiten, im eigenen Wohnumfeld zu verbleiben, wenn
eine Behinderung eintritt. Auch mit der fortschreitenden
Alterung der Gesellschaft wird ein zunehmender Bedarf an
barrierearmen Wohnungen erwartet. Die ,,Pinneberger Erkla-
rung’, die darauf abzielt barrierefreien Wohnraum zu schaffen
und den Dialog zwischen Wohnungsunternehmen und sozia-
len Anbietern intensiviert hat, hat dazu erste Beitrige geleis-
tet. Die Forderung inklusiver Wohnprojekte und innovativer
Wohnformen im Alter sollte unter Einbeziehung vorhande-
ner Beratungsangebote, wie z. B. der landesweiten Koordina-
tionsstelle fiir innovative Wohn- und Pflegeformen im Alter
(KIWA), weiter betrieben werden. Auch der diesjdhrige vom

# WOHNEN

NEUVERMIETUNGEN

6,80 € |
7,58 € .ul”l“llﬂ“llh
WL
9,10 €
8,33 €
8,40 €
9,00 €
9,16 €
7,50 €

7,10 €

9,09 €

Kreis initiierte ,Wohnwirtschaftliche Dialog, der den Dialog
zwischen den Stidten und Gemeinden und den Wohnungs-
unternehmen stirken soll, hat sich mit neuen Wohnformen
beschifigt.

Generell ist bei Bauprojekten weiterhin auf eine moglichst
gute Durchmischung verschiedener sozialer Gruppen zu ach-
ten. Im Rahmen der Verdichtung von Bebauung muss zudem
das gegenseitige Verstandnis fiir unterschiedliche Wohnkultu-
ren und Wohnformen gescharft werden.
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HANDLUNGSFELD
BILDUNG

Zusammenfassung

Ein besonderer Schwerpunkt im Bereich Bil-
dung bleibt die frithkindliche Bildung. Hier ste-
hen besonders Anzahl und Finanzierung von
Kinderbetreuungsplitzen im Fokus. Die Schii-
lerzahlen bleiben auch aufgrund des stetigen
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Zuzugs von Familien in den Kreis relativ stabil.
Die Ausbildungssituation bleibt eher schwierig:
Es gibt insgesamt mehr Bewerber als Ausbil-
dungsplitze. Bei Fortbildungen wird ein zuneh-
mender Bedarf an Kooperation gesehen.



<R BILDUNG

Z.ahlen, Daten und Fakten

Die Betreuungsquote im U3-Bereich liegt mit 91,0% auf Lan- ~ Die Betreuungsquote im Hortbereich wird mit 11,8 % angege-
desschnitt und unterhalb des Bundesschnitts. Anzumerken ist ~ ben (Statistikimter des Bundes und der Lander 2016). Infor-
hierbei, dass der Bundesdurchschnitt durch die sehr hohen Be-  mationen zum Versorgungsgrad im U3-Bereich finden sich im

treuungsquoten in den 6stlichen Bundesldndern stark verzerrt  Kapitel Infrastruktur sozialer Angebote.
ist und dass der Kreis Pinneberg im Vergleich zu vielen anderen
westdeutschen Kommunen hier eine hohere Quote aufweist.

U3-BETREUUNGS- UND HORTBETREUUNGSQUOTE

930%  929%  gggq  925% 9109

89,1%
| I ‘ I%‘6%|'%

2011 2012 2013 2014 2015 2016

B U3-BETREUUNGSQUOTE I HORTBETREUUNGSQUOTE

Die Betreuungsquote beschreibt das Verhiltnis der betreuten Kinder zu allen Kindern
in der jeweiligen Altersklasse | Quelle: Statistikimter des Bundes und der Linder

DaxV.
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Der Anteil der Schiiler ohne Schulabschluss liegt bei 6,2 %
und bewegt sich damit innerhalb der Spanne der vergange-
nen Jahre von 5,0 % bis 6,5 %. Der Kreis liegt damit etwas {iber
dem Bundesschnitt von 5,6 % aber unterhalb des Schnittes fiir
Schleswig-Holstein von 7,6 %. Wenn man die Quote ohne die
Absolventen mit pddagogischem Forderabschluss an Forder-
zentren betrachtet, liegt die Quote fiir den Kreis Pinneberg bei
4,0% (Statistische Amter des Bundes und der Linder 2015).

Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler in allgemeinbildenden
Schulen im Kreis liegt bei etwa 34.500 und ist seit 2010 um

etwa 1.000 Schiiler gesunken. Die Zahlen sind in den vergan-
genen Jahren trotz des demographischen Wandels nur leicht
zuriickgegangen, besonders aufgrund des stetigen Zuzugs von
Familien. Dieser Zuzug wird auch in den néchsten Jahren ver-
mutlich der entscheidendere Faktor fiir die Entwicklung der
Schiilerzahlen sein als die Geburtenrate.

Der Anteil der Schulabginger mit allgemeinem Hochschul-
abschluss liegt mit 41,3 % weiterhin erkennbar {iber dem Lan-
des- (30,6 %) und Bundesschnitt (34,0 %) (Statistische Amter
des Bundes und der Lander 2015).

Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler in den beruflichen

Schulen liegt bei etwa 7.100 fiir 2015 und ist seit 2010 um
ca. 500 Personen zuriickgegangen (Statistische Amter des
Bundes und der Lander 2015). 1.575 Personen haben sich fur
das Schuljahr 2016/2017 bei der Agentur fiir Arbeit fiir einen
Ausbildungsplatz gemeldet. Die Zahl hat sich im Vergleich
zu den letzten Jahren leicht erhoht. Die Anzahl der gemelde-
ten Ausbildungsplitze bleibt relativ konstant bei etwa 1.460.
Die Zahl unversorgter Bewerber ist auf 805 zuriickgegangen
und auch die Anzahl unbesetzter Ausbildungsstellen hat sich
auf 767 Stellen verringert, beide Werte haben sich dabei in
den vergangenen Jahren reduziert.

Das Verhaltnis zwischen Bewerbern und angebotenen Aus-

bildungsplatzen liegt im Kreis bei 0,93 und bei unversorg-
ten Bewerbern und unbesetzten Ausbildungsplitzen bei
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0,95. In diesem Kontext muss beriicksichtigt werden, dass
Ausbildungsplatz und Eignung der Suchenden nicht zu-
sammenpassen konnen und dies nach Branchen recht un-
terschiedlich ist. Insgesamt gibt es im Kreis aber weiterhin
mehr Suchende als Ausbildungspldtze. Allgemein spricht
man bei einem jeweiligen Wert unterhalb von 0,95 von ei-
ner schwierigen Angebotskonstellation fiir die Jugendlichen.
Von einem ausgeglichenen Ausbildungsmarkt kann bei einer
Relation von etwa 1,05 ausgegangen werden (vgl. Autoren-
gruppe Bildungsberichterstattung 2016).

Demnach ist die allgemeine Ausbildungssituation, auch im
Hinblick auf den Fachkriftemangel, im Kreis Pinneberg eher
schwierig. Eine noch tiefere und ausfiihrlichere Analyse fiir
diesen Bereich konnte hierbei ein kommunales Bildungs-
monitoring leisten.



<HE BILDUNG

VERHALTNIS AUSBILDUNGSPLATZE & BEWERBER

2015 2016

1,05

1,00

0,95

0,90

. Ausbildungsplatze je Bewerber
. unbesetzte Ausbildungsplatze je unversorgtem Bewerber

== ausgeglichener Ausbildungsmarkt bei einer Relation von etwa 1,05

Quelle: Agentur fiir Arbeit

Erkenntnisse aus
partizipativen Prozessen

Ein zentraler Aspekt in diesem Handlungsfeld sind gelungene
Uberginge, einerseits zwischen den verschiedenen Bildungs-
organisationen und andererseits zwischen Schule und Beruf.
Zur Unterstiitzung des Ubergangs Schule und Beruf ist inzwi-
schen die Jugendberufsagentur im Kreis erdffnet worden, die
zukiinftig noch einen zweiten Standort in Pinneberg erhalten
soll. Ein besonderer Schwerpunkt in diesem Handlungsfeld
ist momentan in der frithkindlichen Bildung festzustellen. In
diesem Kontext ist die Neugestaltung der Finanzierung von
Kindertagesbetreuung von besonderer Bedeutung. Hierzu
wurde einerseits eine AG Kita-Finanzierung nach § 78 SGB
VIII gegriindet, die sich inzwischen konstituiert hat. Anderer-
seits gibt es hierzu auch Bestrebungen auf Landesebene, die
in einem ,Letter of Intent* dokumentiert wurden. Auf Bun-
desebene wurde das IV. Investitionsprogramm ,Kinderbe-

treuungsfinanzierung® verabschiedet, welches einen weiteren
quantitativen und qualitativen Ausbau anstrebt. Es wird ein
Mangel an Fachkriften in diesem Bereich festgestellt, der eine
entsprechende Personalausstattung in den Kitas zunehmend
schwieriger werden ldsst. Die verstirkte Ausbildung von Erzie-
hern konnte hierbei eine mittelfristige Losung sein. Auch die
Ergebnisse des landesweiten Modellprojekts ,,Inklusive Kita“
konnten Impulse im Hinblick auf Budgetlosungen fiir den
Kreis liefern. Im Bereich der Weiterbildung wird im Rahmen
zunehmend komplexerer Sachverhalte auch die Moglichkeit
gesehen, Fortbildung zukiinftig in Kooperation von freien und
offentlichen Tragern zu planen und durchzufithren. Bei der
Bildung von Neuzugewanderten bleibt das ziigige Erlernen
der deutschen Sprache und der Zugang zu entsprechenden
niedrigschwelligen Angeboten das bedeutendste Thema.
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Handlungsempfehlung:
Fortbildungskooperation gemeinsam entwickeln

@ Ausgangslage o Im Rahmen der Fortbildungskooperative Jugendhilfe werden seit mehreren Jahren

gemeinsam Bedarfe erhoben und entsprechende Fortbildungen organisiert, auch
um die Vernetzung der Akteure in der Region zu férdern. Aktuell wird eine ge-
meinsame Anzeigenkampagne zur Fachkriftegewinnung vorbereitet

« Auf politische Initiative hin wird zurzeit gepriift, inwieweit an der Beruflichen
Schule in Pinneberg heilpiddagogische Fachkrifte ausgebildet werden kénnen

o Seit mehreren Jahren arbeiten die 6ffentlichen Trager zunehmend partnerschaft-
lich auf Augenh6he mit Anbietern sozialer Dienstleistungen zusammen. Sowohl in
der Jugend- als auch in der Eingliederungshilfe entwickeln sich neue Arbeitsstruk-
turen (Fokusgruppen)

« Positive Erfahrungen werden insbesondere mit der gemeinsamen Planung und
Durchfiithrung von Fachveranstaltungen (z. B. Fachtag Wirkungsorientierung,
Workshop ICF-Orientierung) gesammelt

o Zurzeit wird ein Letter of Agreement als gemeinsames Bekenntnis 6ffentlicher und
freier Trager im Sozialbereich zu einer fach- und triageriibergreifenden Fortbil-
dungskooperation vorbereitet

o Die potentielle Zielgruppe umfasst mehr als 10.000 Beschiftigte im Sozialbereich
(u.a. in den Bereichen Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege, Alten- und
Krankenpflege — ohne Verwaltung)

@' Beschreibung der Empfehlung o Freie und offentliche Triger entwickeln schnellstmoglich gemeinsam eine Fort-
bildungskooperation

« Ein Anteil der bereitgestellten Fortbildungsmittel fiir den Fachbereich 3 wird umge-
steuert in ein gemeinsames Budget der Fortbildungskooperation

X Ziele/Effekte/Wirkungen o Fachkrifte in der Region bedarfsgerecht qualifizieren und stirken
&> der Empfehlung o Austausch und Kooperation durch gemeinsames Lernen verbessern
» Gemeinsam fachliche Standards entwickeln
« Neuen fachlichen Herausforderungen gerecht werden
« Steuerungsaktivititen systematisieren, biindeln und an Planungsprozesse anpassen

« Leistungserbringung fiir die Klienten verbessern, sich verdndernden Lebenslagen
angemessen begegnen

o Arbeitszufriedenheit durch vertrauensvolle Zusammenarbeit erh6hen
o Identifikation mit der Region steigern, Wettbewerbsfihigkeit verbessern
o Fachkriftemangel beseitigen

o Rechtskreis- und triageriibergreifende Zusammenarbeit fordern

« Opportunititskosten verringern (,,gemeinsame Sprache® entwickeln)
o Synergien nutzen (z.B. Organisation, Referenten, Rdume, Fahrzeiten)
o Weitere Partner (z. B. Kommunen, Ehrenamt) einbinden

o Innovation ermoglichen

Mitteleinsatz o Kreis: 1% der Personalkosten fiir Fortbildungen, Anteil in Fachbereich 3 in 2017
(jahrlich) betrigt 112.500,00 €
@ Art der Leistung o Freiwillig (mit Ausnahme gesetzlich vorgeschriebener Fortbildungen, z. B. fiir Beamte)
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o

Auswirkungen
auf Ressourcen

o Keine zusatzlichen Mittel im Haushalt erforderlich

o Personalressourcen von freien Trigern, Kooperationspartnern und Verwaltung
erforderlich (Umfang abhédngig von der weiteren Zeit- und Arbeitsplanung)

]

Zielrichtung und Bezug zu
den strategischen Zielen

o Operativ
« Bezug zu den strategischen Zielen:

— Der Kreis wird sich als attraktiver Arbeitgeber in der Metropolregion Hamburg
nachhaltig etablieren (Verwaltungssteuerung und Service)

- In- und externe Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten, Aufstiegs- und
Fihrungskraftequalifizierungen, Schulungen zur Arbeitsorganisation und zur
Gesundheitsforderung (Personalstrategie der Kreisverwaltung)

Wechselwirkungen mit
anderen Handlungsfeldern

o Infrastruktur sozialer Angebote: Die soziale Infrastruktur im Kreis kann nur mit
geeigneten und gut ausgebildeten Fachkriften langfristig gesichert werden

Einschitzung der
Steuerungsgruppe

Die Empfehlung wird beispielhaft in das Planungsdossier Sozialplanung
Fokus 2017 aufgenommen.

Entwickelt von

o Freien und offentlichen Trégern (2017 stellvertretend fiir Fokusgruppen und
ergdnzende Arbeitsstrukturen)

Verantwortlich fiir
die Umsetzung

o Stabsstelle Sozialplanung und Steuerung, Fachdienst Personal

% Notizen
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HANDLUNGSFELD
INTEGRATION

Zusammenfassung

Durch den steigenden Anteil der ausldndi-
schen Bevolkerung bleibt Integration weiter-
hin ein herausforderndes Handlungsfeld in den
nichsten Jahren, besonders im Hinblick auf
die deutlich jiingere Altersstruktur der Neuzu-
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gewanderten. Zentraler Kern einer raschen In-
tegration ist das Erlernen und Anwenden von
Sprache, um eine moglichst ziigige Teilnahme
am gesellschaftlichen Leben und am Arbeits-
markt zu ermdoglichen.



A\ INTEGRATION

Zahlen, Daten und Fakten

Durch Zuwanderung hat sich die ausldndische Bevolkerung,  zwischen 18 und 30 Jahre alt, etwa 21 % zwischen 30 und 40
die bei etwa 26.000 Personen liegt, deutlich erhoht. Von der Al-  Jahre, etwa 20 % zwischen 40 und 50 Jahre. Nur etwa 9% der
tersstruktur her ist die auslandische Bevolkerung deutlich jiin-  Ausldnder sind tiber 65 Jahre alt, im Vergleich sind es bei der
ger als die deutsche Bevolkerung des Kreises. Etwa 20% sind ~ deutschen Bevolkerung etwas mehr als 23 %.

DEUTSCHE UND AUSLANDISCHE
BEVOLKERUNG 2015 IM ALTERSVERGLEICH

22,5% 23.3%

I I 3

20,4% 21,1% 20,2%

16,0%

14,8 %

I B I

11,8% 11,7%

8,8%
0
= - . I
0-6 6-18 18-30 30-40 40-50 50-65 UBER 65
JAHRE JAHRE JAHRE JAHRE JAHRE JAHRE JAHRE

. DEUTSCHE BEVOLKERUNG . AUSLANDISCHE BEVOLKERUNG

Quelle: Statistischen Amter des Bundes und der Lander




SOZIALPLANUNG FOKUS 2017

ANTEIL AUSLANDER IN DER JEWEILIGEN ALTERSKLASSE IN 2015

WEIBLICH

6,5%

6,5%
= Yy -

SN
¢?

12,7 %

.

0-6 6-18 18-30 30-65 UBER 65
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MANNLICH '
10,2%
6,8 % 6,4 %
O .
. 3,8%
m
0-6 6-18 18-30 30-65 UBER 65
JAHRE JAHRE JAHRE JAHRE JAHRE

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder

Weiterhin hat sich auch der Anteil der auslindischen Bevol-
kerung erhoht. Waren es 2011 noch 6,4 %, so sind es 2015 nun
8,4 % der Einwohnerinnen und Einwohner im Kreis. Setzt man
diese auch im Hinblick auf die jeweilige Altersgruppe ins Ver-
héltnis, ergeben sich deutliche Unterschiede. Besonders in der
Altersklasse 18 bis 30 Jahre liegt der Anteil mit 13,8 % deutlich
iiber dem Durchschnitt, wahrend sich der Anteil bei den Seni-
oren bei 3,7 % erkennbar darunter befindet. Dies bedeutet, dass
etwa jeder 7. zwischen 18 und 30 Jahren einen auslédndischen
Pass hat, wihrend dies bei den Senioren im Kreis Pinneberg
nur fir jeder 27. gilt.

Tendenziell ist der Anteil auslandischer Ménner tiber die Al-
tersgruppen hinweg hoher als der ausldndischer Frauen (Statis-
tikamt Nord 2015). Bei der Angebotsplanung fiir die Altergrup-
pe von 18 bis 30 Jahren sollte die Zielgruppe der méannlichen
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Auslander insofern besonders mitberiicksichtigt werden. Die
grofite Gruppe bilden Personen aus dem EU-Ausland, es folgen
Personen mit tiirkischer Staatsangehorigkeit und danach russi-
scher Staatsangehorigkeit (Statistikimter des Bundes und der
Lander 2014). Nach dem letzten Zensus leben im Kreis Pinne-
berg zusitzlich ca. 26.000 Deutsche mit Migrationshintergrund
(Statistikimter des Bundes und der Lander 2014).

Nachdem die Zahl der Personen mit Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz 2015 von etwa 1.300 auf ca. 3.800
gestiegen war, hat sich die Situation mittlerweile wieder stabili-
siert. Leicht riicklaufig liegt die Anzahl der Personen im Kreis
Ende 2016 nun bei knapp 3.700. Dies entspricht etwa einem An-
teil von 1,2% der Bevolkerung des Kreises. Die grofiten Grup-
pen bilden hierbei Personen aus Afghanistan, Syrien und Iran.



Erkenntnisse aus
partizipativen Prozessen

Im Handlungsfeld Integration wird in diesem Jahr ein Hand-
lungskonzept Integration erstellt. Hierzu haben in den vergan-
genen Monaten bereits eine Vielzahl von Workshops zu un-
terschiedlichsten Themen im Rahmen des Aktionsbiindnisses
fiir Neuzugewanderte stattgefunden. Nach einem methodisch
abgestimmten Verfahren sind Bestands- und Bedarfsanaly-
sen durchgefiihrt, Liicken identifiziert und Verbesserungs-
vorschldge erarbeitet worden. Die Ergebnisse werden zurzeit
noch ausgewertet, der Prozess wird im Herbst abgeschlossen
sein. Erste vorldufige Ergebnisse haben bereits gezeigt, dass
Sprache der entscheidende Faktor fiir einen Integrationser-
folg ist. Neuzugewanderten sollte moglichst schnell ein guter
und vor allem niedrigschwelliger Zugang zum Erlernen der
deutschen Sprache ermoglicht werden. Trotz zahlreicher un-
terschiedlich finanzierter Angebote ist regional ein bedarfs-
gerechter Zugang nicht immer gewdhrleistet. Verstindigung
und Kommunikation spielen schliefSlich eine wichtige Rolle
fiir die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Neben der for-
malen Sprachausbildung sind auch informelle Kontakte von

A\ INTEGRATION

grofer Bedeutung, um méglichst schnell eine alltagstaugliche
Kommunikation zu erméglichen und Sprachbarrieren abzu-
bauen. Ansonsten wird mit Sprachmittlern und Dolmetschern
gearbeitet, was aber w.a. bei kurzfristig erforderlicher medizi-
nischer Versorgung problematisch werden kann. Hier konnte
z.B. die Einrichtung eines Sprachmittler- und Dolmetscher-
pools hilfreich sein.

Ein weiteres sich bereits abzeichnendes Ergebnis ist die erfor-
derliche gegenseitige Kultursensibilitit in unterschiedlichsten
Bereichen. So sollte z. B. ein Verstindnis fiir die Wohn- und
Alltagskultur sowie das Bildungs- und Gesundheitssystem in
Deutschland gestirkt werden. Weiterhin stellt sich die Frage,
wie langfristig eine ,,gelungene Integration® erfasst und bewer-
tet werden kann. Hierzu kénnten sich Experten, insbesondere
aus den Kommunen, verstdndigen, was eine erfolgreiche Inte-
gration auszeichnet und welche Kennzahlen und Indikatoren
geeignet wiren, diesen Prozess transparent zu machen.

Etwa jeder
7. zwischen 18
und 30 hat einen

]} auslandischen

[l

Pass
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HANDLUNGSFELD
INKLUSION

Zusammenfassung

Das Thema Inklusion hat im Kreis Pinneberg ei-
nen hohen Stellenwert, was u.a. die unbefristete
Einrichtung des Ehrenamtes eines Beauftragten
tiir Menschen mit Behinderung und die Erstel-
lung des Aktionsplans Inklusion zeigt. Mafinah-
men wie die ,,Pinneberger Erklarung“ sowie die
Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern
durch Integrationshelfer und Schulbegleiter sind
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erste Schritte zur Realisierung der inklusiven
Idee. Ein zentraler Aspekt in diesem Bereich ist
die Barrierefreiheit. Durch die Alterung der Ge-
sellschaft und die Tatsache, dass ein grofier An-
teil der Menschen mit Behinderungen im Kreis
tiber 65 Jahre ist, wird das Thema auch in den
nédchsten Jahren von Bedeutung bleiben.



Z.ahlen, Daten und Fakten

Die Zahl der Schwerbehinderten mit giiltigem Ausweis ist in
den vergangenen Jahren relativ konstant geblieben und wird
Ende 2015 mit etwa 23.400 Personen angegeben. Aufgrund des
verhéltnismaflig starken Bevolkerungswachstums in den ver-
gangenen Jahren hat sich damit der Anteil von 7,9 % auf 7,6 %
leicht verringert; der Kreis Pinneberg liegt damit erkennbar un-
ter dem Landesschnitt von Schleswig-Holstein mit 9,4 %. Hin-
sichtlich des Anteils in den verschiedenen Altersgruppen gibt
es deutliche Unterschiede. Wahrend von den unter 18-Jdhrigen

fil INKLUSION

jedes 77. Kind bzw. Jugendliche schwerbehindert ist (Anteil in
der Altersgruppe bei 1,3 %), steigt der Anteil mit zunehmendem
Alter kontinuierlich an. Bei den Seniorinnen und Senioren liegt
der Anteil bei 19,9 %, d. h. etwa jeder 5. Mensch {iber 65 Jahren
hat eine anerkannte Schwerbehinderung mit giiltigem Ausweis.
Anzumerken ist noch, dass der Anteil bei den Senioren wesent-
lich hoher liegt als bei den Seniorinnen. Insgesamt ist die deut-
liche Mehrheit der schwerbehinderten Menschen im Kreis iiber
65 Jahre (Statistikamt Nord 2015).

ANTEIL SCHWERBEHINDERTER MENSCHEN 2015
NACH ALTERSGRUPPEN UND GESCHLECHT

22,1%

7,7%
7,5%
7,6 %

INSGESAMT = UNTER 18 18-25 25-35
; JAHRE JAHRE JAHRE

Quelle: Statistikamt Nord
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ANZAHL SCHWERBEHINDERTER MENSCHEN 2015
NACH ALTER
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Nach dem letzten Bundesteilhabebericht, dessen Ergebnisse
im Wesentlichen auch auf den Kreis Pinneberg tibertragbar
sind, haben von den Menschen mit Schwerbehinderung etwa
62 % eine korperliche Behinderung, etwa 5% eine Sehbehin-
derung und etwa 4% eine Sprachstérung oder Taubheit. In
allen diesen Gruppen bilden Menschen iiber 65 Jahre die
deutliche Mehrheit.

Weiterhin haben etwa 7 % der Menschen mit Schwerbehinde-
rung eine psychische Behinderung, diese sind mehrheitlich
zwischen 45 und 65 Jahre alt, und 4 % eine geistige Behinde-
rung, diese sind mehrheitlich unter 45 Jahre alt. Die restli-
chen 21 % verteilen sich auf sonstige Behinderungen. Laut In-
formation des Schulamtes hat sich der Anteil der Schiilerinnen

Erkenntnisse aus
partizipativen Prozessen

Fiir die Erstellung eines Aktionsplans Inklusion zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention finden in diesem Jahr im
Rahmen eines strukturierten Verfahrens insgesamt 60 Work-
shops zu zehn unterschiedlichen Themenkomplexen im Bereich
Inklusion statt, wie z.B. Wohnen, Bildung oder Gesundheit.
Diese Workshops werden als erginzende Arbeitsstrukturen
auch fiir die Erkenntnisse der Sozialplanung genutzt.

Der Prozess lauft noch bis Ende des Jahres und der Aktions-
plan soll Anfang 2018 vorgelegt werden. Als erstes Zwischen-
ergebnis ldsst sich das Problem fehlender Barrierefreiheit als
ein erstes zentrales Thema identifizieren. Dabei hat Barriere-
freiheit unterschiedliche Facetten. Einerseits bezieht sie sich
auf die Felder Information und Kommunikation, andererseits
aber auch auf bautechnische Anderungen. Es ist besonders

fiil INKLUSION

und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderungsbedarf, die
inklusiv in einer Regelschule beschult werden, auf 80 % erhoht.
Es gibt weiterhin zwei Schulen G (geistige Entwicklung) und
sieben Forderzentren LSE (Lernen, Sprache, emotional-soziale
Entwicklung). Im aktuellen Schuljahr haben die G-Schulen eine
Schiilerzahl von 253, und es werden 20 % der Schiilerinnen und
Schiiler mit Férderbedarf G integrativ beschult. Die restlichen
Forderzentren lassen ihre befristeten Lerngruppen intern aus-
laufen oder sind ohne interne Schiilerinnen und Schiiler. Ende
2016 sind im Kreis Pinneberg insgesamt 446 Integrationshil-
fen und Schulbegleitungen eingerichtet. Eine heilpddagogische
Forderung in Kitas erhalten 256 Kinder (Kreis Pinneberg
PROSOZ / LAMMkom 2016).

darauf zu achten, dass es sehr unterschiedliche Bedarfe und
Anforderungen je nach Form der Beeintrichtigung gibt. Was
tiir eine Gruppe barriereabbauend sein kann, kann fiir ande-
re Gruppen zusitzliche Barrieren aufbauen. So stellen im Be-
reich Kommunikation und Informationen Piktogramme und
einfache Sprache Verbesserungen fiir Menschen mit geistigen
Einschriankungen dar, sind aber fiir Menschen mit Sehbehin-
derung nicht nutzbar. Im Bereich bautechnischer Barrieren
konnen z.B. Orientierungsrillen fiir Sehbehinderte positiv
wirken, aber fiir Gehbehinderte zusétzliche Barrieren auf dem
Boden bedeuten. Diesen unterschiedlichen Bedarfen muss
Rechnung getragen und entsprechend abgewogen werden.
Im Rahmen von bautechnischen Anderungen werden mit der
»Pinneberger Erkldrung® bereits erste Schritte fir mehr barri-
erearme und barrierefreie Wohnungen im Kreis realisiert.
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Q)

HANDLUNGSFELD
ARZTLICHE VERSORGUNG & PFLEGE

Zusammenfassung

Das Thema Pflege gewinnt weiter an Bedeu-
tung. Der Anteil und die Anzahl Pflegebediirf-
tiger nimmt zu, gleichzeitig ist ein verstdrkter
Fachkriftemangel bei Pflegeberufen zu erken-
nen. Die drztliche Versorgung im Kreis Pinne-
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berg wird als gut eingeschitzt. Durch die Nahe
zu Hamburg kann die dortige Versorgungs-
struktur genutzt werden und der Kreis gilt als
attraktiver Standort ohne Nachbesetzungspro-
bleme bei Arztpraxen.



Z.ahlen, Daten und Fakten

Die Anzahl der Pflegebediirftigen und ebenso deren Anteil
an der Gesamtbevolkerung im Kreis erhoht sich weiter. Ende
2015 waren etwa 9.250 Personen pflegebediirftig, damit hat
sich der Anteil von 2,8% im Jahr 2013 auf 3,0 % Ende 2015
erhoht (nach Einstufung in die neuen Pflegegrade auf 3,3 %).
Der Anteil der Personen iiber 80 Jahren unter den Pflegebe-
diirftigen nimmt weiter zu. Inzwischen sind etwa 54 % tiber
80 Jahre alt, 32 % sind zwischen 60 und 80 Jahre alt und 14 %
sind unter 60 Jahre. Bei Personen mit Pflegestufe 3 sind die
Uber-80-Jahrigen mit 50 % in der Mehrheit (Statistikamt Nord
2015). Es zeichnet sich weiter ab, dass sich dieser steigende
Trend in den néchsten Jahren fortsetzen wird. Der Anteil der
Seniorinnen und Senioren ist bereits in den letzten Jahren ge-
stiegen und wird sich auch bedingt durch die Altersstruktur
im Kreis weiter verstarken. Zudem ziehen weiter mehr Men-
schen tiber 65 Jahre in den Kreis als abwandern (Statistik Nord
2015). Die durchschnittliche Lebenserwartung wird weiter
ansteigen, auch aufgrund des medizinischen Fortschritts. Die
durchschnittliche Lebenserwartung von Neugeborenen liegt

9Y VERSORGUNG & PFLEGE

bei Mannern bei etwa 78 Jahren und bei Frauen bei 83 Jahren.
Bei den heute 80-Jahrigen haben die Madnner noch eine weite-
re Lebenserwartung von durchschnittlich 8 Jahren und Frauen
von 9 Jahren (Statistisches Bundesamt 2015). Insgesamt ist hier
demnach mit weiter steigenden Zahlen und Kosten im Bereich
Pflege zu rechnen. Dementsprechend sollte die Datenlage in
diesem Bereich perspektivisch intensiver beobachtet werden.

Die drztliche Versorgung im Kreis wird von der Kassenarztli-
chen Vereinigung Schleswig-Holstein weiter als gut bewertet.
Der Kreis Pinneberg wird wegen seiner raumlichen Nahe zu
Hamburg als attraktiver Standort eingeschitzt, es sind keine
Versorgungsprobleme bekannt. Wiederbesetzungen von Haus-
arztpraxen werden als unproblematisch angesehen im Vergleich
zu den ldndlichen Gebieten in Schleswig-Holstein. Etwa 17 %
der Einwohnerinnen und Einwohner des Kreises haben ihren
Hausarzt in Hamburg und werden dort mitversorgt (Kassen-
arztliche Vereinigung S-H Bedarfsplanung 2015/2016).
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Erkenntnisse aus
partizipativen Prozessen

Auch nach Einschétzung der Arbeitsgruppen wird mit einer
Zunahme von Pflegebediirftigkeit in den nachsten Jahren ge-
rechnet. Durch die Alterung der Gesellschaft wird der Pflege-
bedarf zunehmen und vielfach werde der Wunsch geduf3ert,
im eigenen Wohnumfeld gepflegt zu werden. Entsprechend
ist fiir hausliche Pflege auch geeigneter barrierearmer Wohn-
raum erforderlich. Hier konnte die Entwicklung von geeigne-
ten Wohnkonzepten wie Wohn-Pflegegemeinschaften, z. B.
unter Einbeziehung der Koordinationsstelle fiir innovative
Wohn- und Pflegeformen im Alter (KIWA), weiter vorange-
trieben werden. Mit der Abnahme der Pflegemdglichkeiten
durch Verwandte kénnten die Bedarfe auch durch informelle
Loésungen, wie z. B. nachbarschaftliche Unterstiitzungssyste-
me, ein Stiick weit aufgefangen werden. Im Rahmen der drit-
ten Ausbaustufe des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) wird
2020 die Wahlfreiheit der Unterkunft ermdglicht, womit
derartige Wohnkonzepte noch bedeutsamer werden. Weiter-
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Es ist
ein verstarkter

Fachkriftemangel
im Bereich Pflege
zu erkennen

hin ist ein verstirkter Fachkriftemangel im Bereich Pflege zu
erkennen. Einerseits wird es eine zunehmende Verrentung
des Pflegepersonals in den ndchsten Jahren geben, die diese
Entwicklung noch verstirkt. Andererseits hat die Beschiifti-
gungsdauer des Personals in den jeweiligen Einrichtungen
auch weiter abgenommen, da es zahlreiche attraktivere An-
gebote auf dem Arbeitsmarkt gibt.

Im Bereich der drztlichen Versorgung steht zwar auch eine
Pensionierungswelle von Hausdrzten an, allerdings wird die
Nachbesetzung aufgrund der Attraktivitat des Kreises als un-
problematisch angesehen. Aufgrund vermehrter psychischer
Erkrankungen gilt es, die psychotherapeutische Versorgung
im Kreis im Blick zu behalten. Im Bereich der Kliniken ist
eine zunehmende Konzentration und Spezialisierung zu ver-
zeichnen, so wird z. B. Geburtshilfe nur noch im Regio Kli-
nikum Pinneberg angeboten.
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HANDLUNGSFELD
ARBEIT

Zusammenfassung

Im Handlungsfeld Arbeit ldsst sich fiir den Kreis
Pinneberg weiterhin ein stabiler Arbeitsmarkt
feststellen. Die Arbeitslosenquote bleibt auf
niedrigem Niveau und eine Zunahme ist beson-
ders im Bereich der Teilzeitbeschiftigung zu er-
kennen. Viele Einwohnerinnen und Einwohner
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des Kreises haben ihren Arbeitsplatz auflerhalb
des Kreises, vor allem im Hamburg. Weiterhin
gilt es besonders, die Rahmenbedingungen von
Arbeit und die Integration von einzelnen sozi-
alen Gruppen in den Arbeitsmarkt zu starken.



Zahlen, Daten und Fakten

Die Beschiftigtenzahlen innerhalb des Kreisgebietes haben
sich weiter erh6ht. Etwa 88.000 Menschen gehen hier einer
Beschiftigung nach, davon etwa 63.000 Personen in Vollzeit
und 25.000 in Teilzeit. Dies bedeutet eine Zunahme von 3.000
Beschiftigten im Vergleich zum Vorjahr, der Anstieg ist mehr-
heitlich auf weibliche Teilzeitbeschiftigte zuriickzufiihren.
Aber es gibt auch einen Zuwachs von etwa 1.000 Vollzeitkraf-
ten zu vermerken, wahrend diese Zahl in den vergangenen
Jahren relativ konstant geblieben war. Die zusétzlichen Voll-
zeitkrifte sind fast ausschliefllich Manner.

Insgesamt gibt es einen Zuwachs der Beschiftigen auf allen
Qualifizierungsniveaus, relativ gesehen besonders stark bei
Personen mit akademischem Abschluss mit etwa 1.000. Der
Anteil an hochqualifizierten Beschiftigten wiéchst also auf
10,8 %, bleibt aber unter dem Bundesschnitt. Der Zuwachs
der Beschiftigten vollzieht sich hauptsichlich in Dienstleis-
tungsberufen, allerdings arbeiten auch etwas mehr Beschét-
tigte im produzierenden Gewerbe. Der Anteil verschiebt sich
damit insgesamt weiter zugunsten des Dienstleitungsgewer-
bes (68,4 %); produzierendes Gewerbe (29,5 %) sowie Forst-
und Landwirtschaft (2,1 %) verlieren Anteile (Agentur fiir
Arbeit 2016).

&3 ARBEIT

Der Strukturwandel zur Dienstleistungsgesellschaft vollzieht
sich weiter. Etwa 121.000 Beschéftigte wohnen im Kreis, davon
87.000 Personen in Vollzeit- und 34.000 in Teilzeitbeschifti-
gung. Die Arbeitsplitze vieler Bewohner liegen auflerhalb
des Kreisgebietes, was auch die grofle Zahl an Auspendlern,
hauptsichlich nach Hamburg, erklirt. Die 6rtliche Trennung
von Wohnen und Arbeit im Kreis Pinneberg ist an den Zahlen
deutlich zu erkennen.

Das durchschnittliche verfiigbare Einkommen in Hohe von
23.766 Euro pro Einwohner liegt iiber dem Bundes- und Lan-
desschnitt und ist der zweithochste Wert in Schleswig-Hol-
stein nach Stormarn (Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
der Lander 2015). Die Arbeitslosenquote fiir den Kreis Pinne-
berg bleibt mit 5,2 % nahezu konstant und deutlich unter dem
Bundes- und Landesschnitt, etwa jeder Dritte Arbeitslose ist
dabei von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen.

Die Jugendarbeitslosigkeit bleibt im Vergleich zu Land und
Bund bei niedrigen 4,5 %. Die Arbeitslosenquote von Auslin-
dern im Kreis steigt auf 15,4% an und entspricht damit dem
Bundesschnitt, liegt aber dennoch deutlich unter dem Landes-
schnitt (Agentur fiir Arbeit 2016).
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Erkenntnisse aus
partizipativen Prozessen

Trotz der relativ niedrigen Arbeitslosigkeit gibt es einige so-
ziale Gruppen, denen ein Zugang zum Arbeitsmarkt deutlich
erschwert ist. Dementsprechend lag hier ein Schwerpunkt der
Arbeit in den Gruppen im Handlungsfeld. So haben beispiels-
weise Suchterkrankte, psychisch Kranke, Langzeitarbeitslose
oder Menschen mit Behinderung weiterhin Schwierigkei-
ten, entsprechende Arbeitsplitze zu finden. Projekte wie das
»Projekt 10 % welches die Schaffung von Arbeitsplatzen fiir
Menschen mit Behinderung zwischen 25 und 55 Jahren for-
dern mochte, sind hierbei erste Schritte. Zudem steht der
Ubergang zwischen Schule und Beruf im Mittelpunkt. Ein

moglichst reibungsloser Ubergang soll die Jugendarbeitslo-
sigkeit senken und damit auch dem Fachkréiftemangel entge-
genwirken. Die Etablierung der Jugendberufsagentur und das
tiberregionale Praktikumsnetzwerk im Rahmen des Projekts
»JuMoWestkiiste: Riickenwind - Jugendmobilitit Westkiiste®
sollen Arbeitsperspektiven fiir junge Menschen in der Region
ermoglichen. Die Rahmenbedinungen von Arbeit bleiben ein
wichtiges Kriterium. So kénnen bedarfsgerechte Angebote zur
Kinderbetreuung Hindernisse von Eltern zur Qualifizierung
oder Riickkehr auf den Arbeitsmarkt abbauen und insgesamt
dem Fachkriftemangel weiter entgegenwirken.

Fuar
bestimmte soziale

Gruppen mussen
Hindernisse zum
Arbeitsmarkt
noch abgebaut
werden

T~
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HANDLUNGSFELD
ARMUT

Zusammenfassung

Im Vergleich zu Land und Bund zeigt der Kreis
Pinneberg bei Armut eher geringe Werte, jedoch
sind die Werte steigend. Die relativ gute Arbeits-
marktsituation wirkt hier ddmpfend, wahrend
sich der Mangel an giinstigem Wohnraum ver-
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starkend auswirken konnte. Tendenziell gibt es
bestimmte Zielgruppen, die von Armut beson-
ders betroffen sein konnen. Im Hinblick auf ten-
denziell zunehmende Armut im Alter sollte das
Handlungsfeld weiter beobachtet werden.



Z.ahlen, Daten und Fakten

Die Quote der Arbeitslosen im Hartz-IV-Bezug bleibt im Kreis
konstant bei 3,2%. Der Anteil von Personen in Bedarfsgemein-
schaften liegt fiir 2015 bei 6,8 %. Insgesamt hat sich die Anzahl
2016 um etwa 600 Personen erhoht. Aufgrund des erwarteten
Anstiegs der Gesamtbevolkerung diirfte der Anteil etwa kons-
tant geblieben sein. Die Anzahl der Familien mit Hartz-IV-Be-
zug hat sich im vergangenen Jahr um etwa 200 auf 3.900 Haus-
halte erhoht, wobei der Anteil der Alleinerziehenden hierbei
leicht auf 54 % zuriickgegangen ist. Die Anzahl der Kinder unter
15 Jahren im Hartz-IV-Bezug betragt 2015 etwa 5.600 Kinder,
bezogen auf alle Kinder dieser Altersgruppe sind dies 13,2 %.
Dies bedeutet, dass etwa jedes achte Kind unter 15 Jahren im

& ARMUT

Kreis auf Hartz-IV-Leistungen angewiesen ist. Auch 2016 liegt
die Anzahl der betroffenen Kinder bei etwa 5.600 (Agentur fiir
Arbeit 2015, 2016). Beziiglich dieser Zahl hat es bei der Bun-
desagentur fiir Arbeit ab 2015 eine statistische Revision gege-
ben, weshalb ein Vergleich zu den vorherigen Jahren nur be-
dingt sinnvoll ist. Die Quote der Personen unter 18 Jahren in
Bedarfsgemeinschaften liegt noch etwas geringer bei 12,0 % (vor
der statistischen Revision). In den vergangenen Jahren hat sich
diese Quote jedoch kontinuierlich erhoht. Etwa 2.100 Kinder
haben 2016 mindestens einmal Leistungen zur Bildung und
Teilhabe, also z. B. Erstattung der Klassenfahrten oder Zuschuss
zu Schulmaterial, erhalten (Kreis Pinneberg LAMMkom 2016).

ANTEIL KINDER UND JUGENDLICHE UNTER 18 JAHREN IM HARTZ-IV-BEZUG

14,0 %

13,5%

13,0%

12,5%

12,0%

11,5%

11,0%

10,5%

‘-. Schleswig-Holstein
* . Deutschland
* . Pinneberg

Quelle: Agentur fiir Arbeit, Hinweis: Daten vor der statistischen Revision

2014

2015
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Die Anzahl der Personen, die Sozialhilfe (Hilfe zum Lebensun-
terhalt) beziehen, bleibt weiterhin bei etwa 1.300 (Statistische
Amter des Bundes und der Lander 2015). Die Schuldnerquote
im Kreis liegt bei 9,6 % und befindet sich damit etwas unterhalb
des Bundesdurchschnitts von 10,1 %. Von den 402 Kreisen und
kreisfreien Stidten in Deutschland liegt der Kreis Pinneberg
nun auf Platz 211, was faktisch keine Verdnderung zum Vorjahr
bedeutet (Schuldneratlas Creditreform 2016). Arbeitslosigkeit,
Erkrankung, Unfall, Sucht und Trennung/Scheidung bzw. Tod
des Partners sind die Hauptgriinde fiir Uberschuldung.

Die Zahl der Anfragen an die Schuldnerberatung im Kreis liegt
bei etwa 5.250 und damit etwa 200 Falle hoher als noch 2011
(AWO Schuldnerberatung Jahresbericht 2016). Die Anzahl der
Verbraucherinsolvenzen liegt in 2015 bei ca. 340 Personen und
hat sich damit seit 2010 um etwa 100 Personen pro Jahr verrin-
gert (Statistische Amter des Bundes und der Lander 2015).

Vergleichbares zeigt auch der Uberschuldungsrisikoindex der
SCHUFA. Mit einem Wert von 847 liegt er deutlich unter dem
Wert fiir Schleswig-Holstein (1.074) und Deutschland (1.039).
Der Kreis Pinneberg nimmt damit Platz 123 aller 402 Kreise
und kreisfreien Stddten in Deutschland ein und die Einwohne-

Erkenntnisse aus
partizipativen Prozessen

In Verkniipfung mit dem Handlungsfeld Wohnen wurde
festgestellt, dass besonders fiir Menschen mit geringem Ein-
kommen immer weniger bezahlbarer Wohnraum zur Verfii-
gung steht. Hohe Mietpreise konnten Armut also zukiinftig
verstarken. Weiterhin wurde auch das Thema Armut im Al-
ter im Kreisseniorenbeirat erértert. Besonders Frauen wéren
hiervon betroffen und es gébe auch eine gewisse Dunkelziffer
von Menschen, die keine Leistungen beantragen wollten, ob-
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rinnen und Einwohner zeigen damit eine hohe Riickzahlungs-
quote bei Krediten (SCHUFA Kredit-Kompass 2016).

Der Anteil von Personen, die im Rentenalter Grundsiche-
rung beziehen, bleibt konstant bei 2,6 %. Der Kreis Pinneberg
befindet sich damit weiter unter dem Schnitt von Bund und
Schleswig-Holstein mit jeweils 3,1% (Statistische Amter des
Bundes und der Lander 2015). Allgemein kann dies daran lie-
gen, dass es inzwischen mehr Paarhaushalte im Seniorenalter
gibt, die finanzielle Lasten gemeinsam tragen konnen. Lang-
fristig ist mit einer Verstarkung der Altersarmut zu rechnen,
da dann vermehrt Personen mit unterbrochenen Erwerbsbio-
graphien und geringfiigiger Beschiftigung sowie mehr Singles
in Rente gehen werden. Dies gilt besonders fiir Regionen in
Ostdeutschland (IW-Trends Nr. 1 2017).

Insgesamt sind in Deutschland Personen in Arbeitslosig-
keit, Alleinerziehende, Alleinstehende und Menschen mit
Migrationshintergrund besondere Risikogruppen fiir Armut
(IW-Analysen Nr. 117 2017). Weiterhin erhoht auch eine Be-
hinderung das Armutsrisiko fiir Personen unter 65 Jahren
(Teilhabebericht der Bunderegierung 2016).

wohl sie Anspruch darauf hatten. Zukiinftig konnte sich das
Problem Armut im Alter aufgrund zunehmend unsicherer
Erwerbsbiographien noch verstarken. Auch der Jugendhilfe-
ausschuss sieht Bedarf, die Jugendarmut und ihre Folgen zu
diskutieren. Die Tafeln im Kreis haben im vergangenen Jahr
eine Zunahme ihrer Nutzer registriert. Vermehrt wurden
diese auch vom im Kreis lebenden Fliichtlingen aufgesucht.



&' ARMUT

Etwa jedes
8. Kind unter 15
ist auf Hartz-1V-

Leistungen an-
gewiesen
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HANDLUNGSFELD
LEBEN & FREIZEIT

Zusammenfassung

Der Kreis Pinneberg wird als attraktiver Lebensort ~ der Tourismus dient aber vor allem der Nah-
wahrgenommen. Die Tourismuszahlen haben in  erholung. Im Bereich Leben und Freizeit spielt das
den letzten zehn Jahren deutlich zugenommen; Thema Digitale Medien eine immer grofiere Rolle.
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Z.ahlen, Daten und Fakten

Fir die Einwohnerinnen und Einwohner in Schleswig-Hol-
stein ldsst sich insgesamt eine hohe Lebenszufriedenheit —
auch im Vergleich zu anderen Bundeslindern - feststellen
(Institut der Deutschen Wirtschaft, Kurzbericht Nr. 53 2016).
Dem Kreis Pinneberg wird zudem eine hohe Lebensqualitit
bescheinigt: Im bundesdeutschen Vergleich landet er bei die-
sem Thema auf Platz 133 von 402 Kommunen und damit im
ersten Drittel (IW-Trends Nr. 1 2016). Als Lebensort bleibt der
Kreis Pinneberg weiterhin gefragt, was sich an den kontinu-
ierlich steigenden Bevolkerungszahlen der vergangenen Jahre
ablesen ldsst. Der Zuzug in den Kreis halt kontinuierlich an.
2015 ist die Anzahl der Ubernachtungen zwar von ca. 604.000

Z:QZ LEBEN & FREIZEIT

auf ca. 588.000 zuriickgegangen, betrachtet man aber die ver-
gangenen zehn Jahre so ist ein deutlicher Anstieg erkennbar.
Weiterhin hat die Anzahl der Géste mit 263.000 Personen ei-
nen neuen Hochstwert erreicht, ebenso wie die Zahl der Gis-
tebetten mit 4.397. Demnach kommen also mehr Gaste, die
jedoch inzwischen weniger Néchte im Kreis verbringen. Ins-
gesamt sind die Zahlen jedoch im Kontext der Zugehorigkeit
der Hochseeinsel Helgoland und der Néhe zu Hamburg zu
betrachten. Eventuell konnten also mehr Kurzzeiturlauber in
das Kreisgebiet kommen oder das Kreisgebiet wird vermehrt
als giinstigere Ubernachtungsalternative mit guter Anbindung
nach Hamburg genutzt.

ANZAHL UBERNACHTUNGEN UND UBERNACHTUNGSGASTE

'i' GASTE

UBERNACHTUNGEN JAHR
2007
2006

Quelle: Statistikimter des Bundes und der Lander
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Die Sportvereine im Kreis haben etwa 80.400 Mitglieder, das
bedeutet, dass etwa 26,1 % der Einwohnerinnen und Ein-
wohner einem Sportverein angehoren (Kreissportverband
2016). Der Kreis Pinneberg liegt damit erkennbar unterhalb
des Bundesdurchschnitts von 29,0 % und etwas unterhalb des
Landesschnitts fiir Schleswig-Holstein von 27,5% (DOSB
Bestandserhebung 2016).

Erkenntnisse aus
partizipativen Prozessen

Im Handlungsfeld Leben und Freizeit wird auch auf Erkenntnis-
se aus den Workshops zum Handlungskonzept Integration und
Aktionsplan Inklusion zuriickgegriffen. Ein wichtiger Punkt
scheint hier einmal mehr die Barrierefreiheit zu sein. Zahlreiche
Sportstitten, Theater und weitere Gebaude sind bautechnisch
nicht barrierefrei ausgebaut und erschweren damit die Teilha-
be. Gemeinsam mit anderen Sport zu treiben und Freizeit zu
verbringen, wird als wichtiger Faktor fiir Integration angesehen.
Haufig ist dies neben den formalen Sprachkursen eine weitere
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Wenn man insgesamt das Freizeitverhalten der Deutschen
betrachtet, nimmt Sport treiben zu, allein oder in der Ge-
meinschaft, in der Natur und in Fitnessstudios. Diese Akti-
vitdten sind eher selbstorganisiert, Sportvereine profitieren
von diesem Trend weniger. Weiterhin ldsst sich feststellen,
dass innerhalb der letzten funf Jahre das Internet als Frei-
zeitaktivitdt stark aufgeholt hat, aber das Fernsehen weiter
vorne bleibt. Weit weniger Zeit als vor finf Jahren wird mit
Freunden, Verwandten und Bekannten verbracht (Stiftung
fiir Zukunftsfragen Freizeit-Monitor 2016).

Méglichkeit, Deutsch im alltaglichen Umgang zu tiben und eine
Einbindung in die Zivilgesellschaft zu erleichtern. Integrations-
lotsen in den Vereinen leisten dabei Unterstiitzung.

Weiterhin spielt in diesem Handlungsfeld der Erwerb einer
entsprechenden Medienkompetenz, besonders bei Kindern
und Jugendlichen, durch die vielfiltigen Angebote eine immer
grofiere Rolle. Es gilt zudem eine Sensiblitat fiir den Schutz der
eigenen Daten und der anderer Personen zu entwickeln.
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