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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Beteiligungen des Kreises haben sich im Jahr 2023 trotz anhaltender Herausforderungen
gleichbleibend stabil entwickelt. Das ist eine gute Nachricht. Stabilitat ist in Zeiten wie diesen, in denen
wir mit erheblichen Unsicherheiten und Herausforderungen konfrontiert sind, gerade im Feld der
Daseinsvorsorge von hohem Wert.

Zum zweiten Mal prasentieren wir mit dem vorliegenden Beteiligungsbericht einen Uberblick iiber die
privat- und Offentlich-rechtlichen Gesellschaften, an denen der Kreis Pinneberg in unterschiedlichem
Umfang beteiligt ist. Der diesjahrige Bericht bezieht sich auf ein Jahr, in dem wiederum globale Ereignisse
sehr direkte Auswirkungen auf unsere Region und die kreiseigenen Beteiligungen hatten.

Wahrend die Folgen des Krieges in der Ukraine weiterhin splrbar sind, sahen wir uns im Jahr 2023
sowohl mit andauernden als auch mit neuen Themen konfrontiert: Der zunehmende Fachkraftemangel,
die Lieferkettenproblematik — vor allem bei der Beschaffung von Betriebsmitteln — sowie allgemeine
Kostensteigerungen forderten die Unternehmen in besonderem MaRe.

Diese Einflussfaktoren machten eine flexible und strategisch vorausschauende Unternehmensplanung
notwendig. Dass sich die Unternehmen dennoch stabil entwickeln konnten, zeigt die Wirksamkeit der
eingeleiteten MalRnahmen. Mit ihrer Hilfe ist es den Unternehmen gelungen, sich an die schwierigen
Rahmenbedingungen anzupassen. Gesetzlich verankerte Wirtschaftlichkeitsgrundsatze und die
Uberarbeitung der Beteiligungsrichtlinie bildeten dabei die Grundlage fiir eine erfolgreiche Steuerung
unserer Beteiligungen.

Im Beteiligungsbericht steht jedoch nicht nur die Erflllung gesetzlicher Vorgaben im Vordergrund. Unser
Anliegen ist es auch, die wirtschaftlichen Aktivititen des Kreises transparenter darzustellen. Der
verantwortungsvolle Umgang mit Steuergelder erfordert eine fortlaufende Uberpriifung der eingesetzten
Mittel in den Beteiligungen. Unser Ziel ist es, Ressourcen effizient zu nutzen und die kommunalen
Aufgaben gleichzeitig bestmdglich zu erflllen.

Durch die regelmaRige Erstellung dieser Berichte verbessern wir unsere Steuerungsfunktion, starken
demokratische Kontrollstrukturen und fordern strategische Entscheidungsprozesse. Die Berichte
unterstltzen die Mitglieder in Aufsichts- und Gesellschaftergremien bei der Wahrnehmung ihrer
verantwortungsvollen Aufgaben und bieten nicht zuletzt der interessierten Offentlichkeit wertvolle
Einblicke.

In diesem Sinne wiinsche ich lhnen eine informative und erkenntnisreiche Lektre.
Ihre Elfi Heesch

Landrétin des Kreis Pinneberg
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1. Einleitung

Der Fokus der wirtschaftichen Betatigung im Kreis Pinneberg liegt vor allem im 6ffentlichen
Personennahverkehr, der Abfallentsorgung, der Gesundheitsversorgung und der Wirtschaftsforderung.
Dieser Bericht informiert (ber die wirtschaftlichen Beteiligungen des Kreises an Unternehmen und
Einrichtungen in privater Rechtsform gemaRl § 40c KrO in Verbindung mit §102 GO SH. Das
Berichtswesen umfasst dabei Kommunalunternehmen, Gesellschaften und andere privatrechtliche
Vereinigungen des Kreises sowie Beteiligungen an diesen.

Der Beteiligungsbericht dient nicht nur der gesetzlichen Verpflichtung, sondern hat zwei
Hauptzielgruppen: politisch verantwortliche Mandatstrager und die interessierte Offentlichkeit. Er gewahrt
einen Uberblick iiber die Beteiligungsverhaltnisse des Kreises Pinneberg sowie iiber die Aufgaben und
die finanzielle Situation der beteiligten Unternehmen.

Die Informationen im Beteiligungsbericht 2023 basieren auf den Gesellschaftsvertragen, den
Geschéftsberichten der Unternehmen und den Prifberichten zu den Jahresabschlissen fiir das
Geschaftsjahr 2023. Die Jahresabschliisse des Geschaftsjahres 2023 werden Anfang 2024 erstellt,
durchlaufen den Prifungsprozess durch Wirtschaftspriifer und werden nach Genehmigung Mitte 2024
von den zustandigen Gesellschaftsgremien prasentiert.

Die Vorbereitung des Beteiligungsberichts 2023 begann im Frihjahr 2024 nach Vorlage und
Verabschiedung der Jahresabschlisse und Prifberichte. Das Ziel dieses Berichts ist es, den
Hauptausschuss des Kreises Pinneberg, Mandatstrager in den Beteiligungen und interessierte Leser tiber
die Struktur der wirtschaftlichen Beteiligungen zu informieren. Dies umfasst Informationen zum
Geschéaftszweck der Gesellschaften, Beteiligungsverhaltnisse, Besetzung der Organe und die
wirtschaftliche Lage der Unternehmen. Die im Bericht erfassten Kennzahlen sind kaufmannisch gerundet.
Rundungen konnen in Einzelféllen dazu fiihren, dass sich Werte nicht exakt zur angegebenen Summe
aufaddieren. Dies gilt auch fur Prozentangaben.

Der Beteiligungsbericht wird online verdffentlicht und enthalt die wichtigsten Informationen zu den
Unternehmen und Einrichtungen, an denen der Kreis Pinneberg beteiligt ist. Er spiegelt die
unternehmensbezogenen Aufgaben wider und soll das gesamte kommunalwirtschaftliche Handeln des
Kreises Pinneberg verdeutlichen.

Aus diesem Grund wird der Beteiligungsbericht im Internet fir jeden Interessierten veroffentlicht. Er
prasentiert die wesentlichen Aussagen und Daten der beteiligten Unternehmen und Einrichtungen. Um
die vielfaltigen Aufgaben des Kreises bewaltigen zu kénnen, ist er auf Unterstitzung in Bereichen wie
Wirtschaftsforderung, Entsorgung und Nahverkehr angewiesen. Der Bericht soll in Zusammenarbeit mit
den politischen Adressaten weiterentwickelt werden.
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2. Gegenstand und rechtliche Grundlagen des Beteiligungsberichts

Das kommunale Selbstverwaltungsrecht nach Art. 28 Absatz 2 Grundgesetz erlaubt den Kommunen, alle
Angelegenheiten der ortlichen Gemeinschaft im Rahmen der Gesetze in eigener Verantwortung zu
regeln. Die Kommunen sind in ihrem Gebiet die alleinigen Trager der éffentlichen Verwaltung, soweit die
Gesetze nichts  Anderes vorschreiben. Durch diese  verfassungsrechtlich  verankerte
Selbstverwaltungsgarantie hat der Kreis Pinneberg die Mdglichkeit, sich wirtschaftlich zu betatigen.

Die wirtschaftliche Betatigung und Beteiligung des Kreis Pinneberg an privatrechtlichen Unternehmen
unterliegt den Vorschriften der Gemeindeordnung des Landes Schleswig-Holstein. Gemal § 101 Absatz
1 dieser Ordnung ist es dem Kreis Pinneberg gestattet, sich an wirtschaftlichen Unternehmen zu
beteiligen, diese zu Ubernehmen oder neu zu griinden, sofern es sich nicht um Bankunternehmen handelt.
Fur das offentliche Sparkassenwesen gelten gesonderte Regelungen. Die Gemeindeordnung regelt auch,
unter welchen Bedingungen eine wirtschaftliche oder nichtwirtschaftliche Betatigung erlaubt ist (,0b®) und
in welcher Rechtsform — sei es offentlich-rechtlich oder privat-rechtlich — der Kreis Pinneberg agieren
kann (,wie").

Die Untemehmen sind so zu fiihren, dass sowohl der 6ffentliche Zweck (zB. Daseinsflirsorge) nachhaltig erfilllt als
auch der wirtschaftliche Erfolg gewahrleistet wird. Das effiziente Zusammenspiel aller Akteure schafft
dabei die Voraussetzung fiir die notwendige Transparenz und Kontrolle und erfolgreiche Umsetzung
kommunaler Aufgaben zum Wohle der Einwohner des Kreis Pinneberg. Es ist deshalb wichtig, sdmtliche
Akteure mit ihren jeweiligen Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten zu kennen:

Aktionsebenen

Entscheidungsebene Geschaftsfilhrungsebene Serviceebene
kommunal: Geschéaftsfihrung Beteiligungsmanagement
Kreistag Betriebsleitung Rechnungsprifungsamt
Landratin Vorstand Fachdienst Finanzen
Kommunalaufsicht weitere Fachamter
Hauptausschuss Wirtschaftspriifer
Fachausschuss Finanzen
betrieblich:
Gesellschafterversammiung
Verwaltungsrat
Aufsichtsrat

Bei der Ausgestaltung der wirtschaftlichen Betatigung liegt es vorbehaltlich der gesetzlichen
Bestimmungen im Ermessen des Kreis Pinneberg, neben 6ffentlich-rechtlichen auch privatrechtliche
Organisationsformen zu wahlen. So dirfen Kommunen unter den Voraussetzungen des § 108 GO SH
Unternehmen und Einrichtungen in einer Rechtsform des privaten Rechts grinden oder sich daran
beteiligen. Unter anderem muss die Erfillung des offentlichen Zwecks durch Gesellschaftsvertrag,
Satzung oder sonstiges Organisationsstatut gewahrleistet sein und eine Rechtsform gewahlt werden,
welche die Haftung der Gemeinde auf einen bestimmten Betrag begrenzt.

In § 107 GO SH sind die allgemeinen Wirtschaftsgrundsatze, die sowohl fiir die wirtschaftliche als auch
fir die nichtwirtschaftliche Betétigung gelten, niedergelegt. Demnach sind die

ernenmen _und
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Einrichtungen so zu flhren, zu steuern und zu kontrollieren, dass der offentliche Zweck nachhaltig erfallt
wird. Unternehmen sollen einen Ertrag fur den Haushalt der Gemeinde abwerfen, soweit dadurch die
Erfullung des offentlichen Zwecks nicht beeintrachtigt wird. Der Jahresgewinn der wirtschaftlichen
Unternehmen als Unterschied der Ertrage und Aufwendungen sollte so hoch sein, dass aufler den firr die
technische und wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens notwendigen Rucklagen mindestens eine
marktlbliche Verzinsung des Eigenkapitals erwirtschaftet wird.

In Abs. 3 wird explizit die Bildung von Rucklagen im Hinblick auf die wirtschaftliche Entwicklung erwahnt,
sie soll sicherstellen, ,dass das wirtschaftlich Unternehmen auch in rezessiven Phasen nicht auf
finanzielle Unterstlitzung der Gemeinde angewiesen ist...*!

! vgl. § 107 Abs. 3 GO SH
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3. Das Beteiligungsportfolio des Kreis Pinneberg

Kreis Pinneberg

Landratin Elfi Heesch
Bet Man: Ralf Bajohr

—  Unternehmen
——  Wesentliche Beteiligungen
| | 1
GAB bmH Regio Kiinkien mbH ]
590 K\:I{;)n;gH 25.1% WEB mbH
Herr D. Benedict Dr.T. Becker Frau Regina Hein 16.5%
Herr M. Finnern Herr Dr.H. Schroers
(] UeEl mbH MvZ Projekt
L '?\'3(" = sHim H Management I~ MNorderelbe
s 100% 100% 50%
L Koempast Hansewerk AG MVZ Pinneberg | |[Hafengesellschaft
100% 251%
2,23%
avE . .
- : MVZ Quickbarn Quickborn Nord
0% NASH 100% | 50%
02%
|| UsN
100% Haus Elbmarsch
] 100%
|| HANES
100%
| pAS Arbeitsmedin
GAE - S=nice 100%
] 100%
Hospiz
—  Minderheitsbeteiligungen
| 1
RKiSH gGmbH VHHBG
20% 250%
M. Reis C. Mozer
|_ VHH
PD Berater M
L div
— Kleinstbeteiligungen
1 1 1 1 1
GOES mbH Hamburg MarketingGmbH HYW GmbH MAH.SH PD Berater WEP Kommualholding
1,68% 05% 15% 3,5% NN 7%
L WEP GmbH
23,37%
~ Anstalten 6ffentlichen Rechts
| T 1
KoSoZ ITVSH 7SR
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4. Einzeldarstellung der wesentlichen Beteiligungen

41  Regio Kliniken GmbH *
Ramskamp 71-75 $
25337 Elmshorn o
Telefon: +49 (0) 4121 798 - 0 Regio Kliniken - SaNa

https://www.sana.de/

Handelsregister: Amtsgericht Pinneberg HRB 6004

Gesellschafter

Anteil Anteilswert
Sana Kliniken AG 74,9% 1.872.500 €
Kreis Pinneberg 25,1% 627.500 €
GESCHAFTSFUHRUNG Arztliche Leitung
Frau Regina Hein Prof. Dr. Nedelmann arztlicher Direktor - Chefarzt
der Klinik fur Neurologie
Herr Gundolf Thurm PD Dr. Hamid Mofid
Chefarzt der Klinik fur Allgemein- und
Viszeralchirurgie,

AUFSICHTSRAT

Lemke, Thomas, Vorsitzender, Vorstandsvorsitzender der Sana Kliniken AG

Bartels, Angela, Stellv. Vorsitzende, Cluster-Geschaftsfihrerin Sana Kliniken AG
Bernhart, llka-Patricia, Leiterin Treasury der Sana Kliniken AG

Fronzek, Dr. med. Thomas, Arzt

Hagenow, Johann, Assistenzarzt (bis 04.05.2023)

Lorenzen, Peter, Fachkrankenpfleger fiir Intensivpflege und Anasthesie (bis 28.02.2023)
Kerling, Hauke, Freigestelltes Betriebsratsmitglied (seit 05.05.2023)

Pdrsch, Ingo, Leitender Oberarzt (seit 01.03.2023)

Schreger, Henning, Steuerberater

Spitz, Brita, Dipl. Kauffrau

Wiemer, Carolin, Freigestelltes Betriebsratsmitglied (seit 05.05.2023)

Zander, Ronald, Sozialpddagoge im medizinisch-technischen Dienst (bis 04.05.2023)
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https://www.sana.de/

Organvergiitung

Geschaftsfiihrung Aufsichtsrat
2022 \ 2023 2022 2023
Vergltung ges. k. Angabe - Inanspruchnahme der 6 TEUR 6 TEUR
Schutzklausel gem. § 286 Abs.4 HGB

UNTERNEHMENSAUFGABEN

Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb von Kliniken und sonstigen Einrichtungen des Sozial- und
Gesundheitswesens im Kreis Pinneberg. Im Fokus steht die bedarfsgerechte Versorgung der
Bevolkerung des Kreis Pinneberg vor allem durch ambulante, vor-, nach-, teil- und vollstationare
integrierte Krankenhausversorgung.

Gemal § 2 des aktuellen Gesellschaftsvertrages ist der Zweck der Gesellschaft die Férderung des:

- Offentlichen Gesundheitswesens

- Des Wohlfahrtswesens

- Der Aus-, Fort- und Weiterbildung
im Kreis Pinneberg.

Die Forderung des offentlichen Gesundheitswesens erfolgt durch die bedarfsgerechte Versorgung der
Bevolkerung des Kreises Pinneberg durch ambulante, vor-, nach- und vollstationdre integrierte
Krankenversorgung.

Die Forderung des Wohlfahrtswesens erfolgt berwiegend durch den Betrieb ambulanter, teilstationarer
und stationarer Pflegeeinrichtungen.

Die Foérderung der Aus-, Fort- und Weiterbildung erfolgt insbesondere durch die Bereitstellung
theoretischer und praktischer Lehrangebote im Bereich der medizinischen Berufe und der Pflegeberufe.

WICHTIGES STAATLICHES INTERESSE

Ziel der Gesellschaft ist die integrierte Gesundheitsversorgung der Einwohner im Kreis Pinneberg. Sie
betreibt aktuell zwei Krankenhduser an den Standorten EImshorn und Pinneberg. AuRerdem unterhalt die
Gesellschaft Angebote im Bereich der ambulanten medizinischen Versorgung. Dazu gehéren unter
anderem der medizinische Pflegedienst, sowie MVZ, Pflege- und Rehabilitationseinrichtungen und ein
Hospiz. Nach Malgabe der Vertrage soll die medizinische Versorgung der Bevolkerung im Kreis
Pinneberg dauerhaft sichergestellt werden. Das Unternehmen teilt sich in folgende Geschaftsbereiche
auf:

- Stationare Medizin

- Ambulante Medizin (MVZ)

- Stationare Pflege (Pflegezentrum Elbmarsch, Johannis Hospiz)

- Ambulante Rehabilitation (Regio Reha GmbH)

- Ausbildung (Bildungszentrum fur Gesundheits- und Pflegeberufe)
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UNTERNEHMENSDATEN

Ausgewahlte Bilanzdaten

q Abweichung

WerteinTé 2019 2020 2021 2022 2003 V¥ 2023 zu 2022
Anlagevermogen 96.899 93.738 98.930 97.302 99.159 m_ MmNl 1.857 1,91%
Umlaufvermogen 46.764 58.559 69.830 76.273 81.086 _ =mEE 43813 6,31%
Nicht durch EK gedeckter Fehlbetrag 48.898 44.113 39.672 40.796 38.407 Mm—_—_ - 2390 -5,86%
Eigenkapital 0 0 0 0 0
Verlustvortrag -96.942 -94.450 -94.665 -90.224 -91.348 WEET ™ _ 1124  1,25%
Nicht durch Eigenkapital gedeckter I 2390  -586%
Fehlbetrag 48.898 44.113 39.672 40.796 38.407 I -
Sonderposten aus Zuwendungen zur
Finanzierung des 42.031 39.864 39.139 37.748 39.449 I In_n 1.700  4,50%
Ruckstellungen 18.600 28.171 32.895 32.848 29.723 _mllm - 3125 -9,51%
Verbindlichkeiten 132.100 128.548 136.789 144.207 149.004 — _=mBl 4797 3,33%
Bilanzsumme 192.731 196.588 208.823 214.804 219.218  _mmBb 4.414 2,06%

Die Veranderung des Eigenkapitals gegentber dem Vorjahr ist auf das Ergebnis des Geschéftsjahres in
Hohe von TEUR 2.390 zuriickzufiinren. Die Gesellschaft weist insgesamt einen nicht durch Eigenkapital
gedeckten Fehlbetrag in Héhe von TEUR 38.407 auf. Zur Vermeidung einer Uberschuldung hat die Sana
Kliniken AG, Ismaning, den Rangrlcktritt in Hohe von EUR 55 Mio. Uber ihre Forderungen gegen die
Gesellschaft erklart.

Ausgewabhlte Daten der GuV

Werte in T€ Verlauf e lenond
2019 2020 2021 2022 2023 2023 zu 2022

- Erl6se aus Krankenhausleistungen 145.869 152.235 156.402 159.987 175,510 HEEEENE 15523 9,7%
- Wahlleistungen 3.826 3.137 2.797 3.335 3.837 Hmmnl 502 15,1%
- Ambulanzen 4.387 3.843 5.274 5.842 6.232 mmENN 390 6,7%
- Nutzungsentgelte Arzte 633 413 441 25 28 Hmm__ 3 11,8%
- Erlése nach § 277 HGB 8.361 7.243 7.373 8.330 5683 Humlm -2647 -31,8%
Umsatzerlose 163.076 166.871 172.287 177.518 191.291 HEEEEE 13.772 7,8%
Veranderung unfertige Leistungen und

andere aktivierte Eigenleistung -232 -919 53 680 516 -m ™" -163  -24,0%
Zuschisse 167 186 471 396 566 —=Bmll 170 42,9%
Sonstige Ertrage 7.368 5.972 11.955 10.474 10.172 m=lEE -302 -2,9%
Betriebsleistung 170.379 172.110 184.766 189.068 202.546 EEEEE 13.477 7,1%
Personalaufwand 103.091 105.575 108.837 115.530 122279 HENEN 6.749 5,8%
Materialaufwand 40.027 41.842 43.583 45315 47.104 mENEN 1.789 3,9%
Abschreibungen (nicht geférdert) 3.884 4.186 4.101 4.351 4460 mENEN 109 2,5%
andere Sachaufwendungen 21.075 20.254 21.497 22.502 23561 HmENENE 1.059 4,7%
Betriebsaufwand 168.077 171.857 178.018 187.698 197.404 EEEEN 9.706 5,2%
Betriebsergebnis 2.302 253 6.748 1.371 5142 ._H_nm 3.771 275,1%
Beteiligungsergebnis 2.051 1.523 -73 -545 959 Em__ _ -414  -76,0%
Finanzergebnis -1.701 -1.702 -1.721 -1.777 -1.669 HEEENE 108  6,1%
Steuern 161 289 513 173 124 mlao

Ergebnis nach Steuern 2.491 -215 4.441 -1.124 2390 =_H_= 3.513 312,7%
Personalaufwandsquote in % 63,2% 63,5% 63,0% 64,7% 63,8% —m_ M- 09 -1,45%
Materialwandsquote in % 24,6% 25,2% 25,2% 25,4% 245% mmb_ - 09 -3,50%
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Ausgewahlte Personaldaten

Anzahl Mitarbeiter Verlauf Gl
2020 2021 2022 2023 2023 zu 2022
Arztlicher Dienst 300 292 301 312 —— 11 3,65%
Pflegedienst 825 855 881 889 " 8 0,91%
Medizinisch-technischer Dienst 189 189 195 199 _ " 4 2,05%
Funktionsdienst 236 247 245 253 — 8 3,27%
Verwaltungsdienst 126 122 123 127 4 3,25%
Ausbildungspersonal 20 20 22 28 6  27,27%
Sonderdienst 14 14 14 13 7 e - 1 -7,14%
Sonstiges Personal 25 25 24 34 -~ 10 41,67%
Ausgewahlte Kennzahlen
Kennzahlen Verlauf Abweichung
2020 2021 2022 2023 2023 zu 2022
Krankenhausplanbetten 803 803 767 767 HHA _ _ 0 0,00%
aufgestellte Betten 750 670 695 735 0 _ -1 40 5,76%
DRG Falle 25.843 25.048 25.655 27.382 wm_ — M 1.727 6,73%
Erls Je' Fall (Erlose(.I.(H- und I 0,18 2.89%
Wabhlleistungen) / Fille) 6,0 6,4 6,4 6,5 l l
CM effektiv 22.872 23.218 24.084 25938 _ _ ==
CMI effektiv 0,883 0,927 0,939 0947 _mmM 0008 0,85%

Zusammenfassung des Lageberichtes / Geschaftsjahr 2023

Die Umsatzerlose stiegen 2023 um TEUR 13.772 auf insgesamt TEUR 191.291. Die
Leistungseinschrankungen in der elektiven Krankenhausbehandlung durch die COVID-19- Pandemie
fielen im Vergleich zum Vorjahr geringer aus. Die isolationspflichtigen COVID-19-Patienten flihrten jedoch
zu einer Reduktion von Behandlungskapazitaten. Durch weitere Veranderung des Leistungsportfolios hin
zu komplexeren Féllen stieg der effektive CMI der Regio Kliniken von 0,939 im Jahr 2022 auf 0,947 in
2023. Die Fallzahlen im somatischen Bereich stiegen im Vergleich zum Vorjahr um 6,7 % auf 27.382
Falle. Der psychiatrische Bereich war im ersten Quartal stark durch die Einschrénkungen der Corona-
Pandemie betroffen. Die Belegung konnte im Jahresverlauf im Vergleich zum Vorjahr gesteigert werden
und lag im Jahresdurchschnitt bei der stationdren Erwachsenen-Psychiatrie bei 85,5 (Vj. 82,3) Platzen
und in der Kinder- und Jugendpsychiatrie bei 28,5 (Vj. 27,0) Platzen.

Das Geschaftsjahr 2023 der Regio Kliniken GmbH wurde im ersten Quartal weiterhin durch die
Auswirkungen der Corona-Pandemie beeinflusst. Im Vergleich zu den Vorjahren konnte jedoch eine
deutliche Fallzahlensteigerung und Leistungsentwicklung festgestellt werden. Der Wettbewerb um
Pflegekrafte in der Metropolregion Hamburg in Verbindung mit der erneuten Erweiterung der
Pflegepersonaluntergrenzen-Verordnung (PpUGV) in der Somatik, den Personalvorgaben in der
Psychiatrie auf Basis der Personalausstattung Psychiatrie und Psychosomatik-Richtlinie (PPP-RL) sowie
die steigenden Anforderungen durch weitere Vorgaben des Gemeinsamen Bundesausschusses (G-BA)
stellten die Regio Kliniken GmbH vor weitere Herausforderungen.

Die Personalaufwendungen in Hohe von TEUR 122.279 (Vj. TEUR 115.530) stiegen im Vergleich zum
Vorjahr um 5,8 %. Ursachlich hierflr sind im Wesentlichen die tariflichen Steigerungen und die Starkung
des Personals im Pflege- und Arztlichen Dienst. Die Personalaufwandsquote sank im Vergleich zum
Vorjahr um 1,2 Prozentpunkte auf 63,9%. Die Anzahl der Vollzeitkrafte Gber alle Berufsgruppen erhdhte
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sich gegentber dem Vorjahr um 39 Vollzeitkrafte. Im Pflegedienst spiegelt sich die gezielte Starkung des
Pflegedienstes zur Abdeckung des durch die Pflegepersonaluntergrenzen und die Vorgaben der
Richtlinie Uber die personelle Ausstattung der stationdren Einrichtungen der Psychiatrie und
Psychosomatik (PPPRL) angestiegenen Personalbedarfs wider. Die Steigerungen im Pflegedienst der
somatischen Fachabteilungen werden Uber das Pflegebudget refinanziert. Zudem konnten wieder
Auszubildende aus der eigenen Gesundheits- und Krankenpflegeschule Gbernommen werden.

Beim Materialaufwand kam es zu einer Kostensteigerung in Hohe von 3,9 % im Vergleich zum Vorjahr.
Neben weiterhin hoherem Verbrauch an medizinischen Verbrauchmaterialien zum Eigen- und
Fremdschutz steigen die Preise flr den medizinischen Bedarf weiter an. Der Aufwand flr externe
Laboruntersuchungen konnte aufgrund einer geringeren Anzahl an Tests von Patienten und Mitarbeitern
auf das Coronavirus im Vorjahresvergleich gesenkt werden. Ferner entstanden wesentliche
Aufwendungen fur Zeitarbeitskrafte zur Abdeckung von temporaren Vakanzen, zur Sicherstellung der
Personaluntergrenzen  sowie flr  Tatigkeiten im Rahmen der Aufrechterhaltung der
Behandlungskapazitaten. Die Materialaufwandsquote sank im Vergleich zum Vorjahr um 0,9
Prozentpunkte auf 24,6%.

Die Ausgaben fir Fort- und Weiterbildung beliefen sich auf TEUR 573 (Vj. TEUR 549).

Der Aufwand fir Darlehenszinsen zur Finanzierung von Investitionen reduzierte sich im Vergleich zum
Vorjahr um TEUR 108 auf TEUR 1.669. Die Ertragsteuern fallen um TEUR 49 deutlich unter dem
Vorjahreswert (TEUR 50).

Der JahresUberschuss fiel mit TEUR 2.390 im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 3.514 hoher aus. Dieses
Ergebnis ist im Wesentlichen auf die positive Leistungsentwicklung zurlickzuflihren. Die
Tochterunternehmen steuern hierbei ein negatives Beteiligungsergebnis in Hohe von TEUR - 959 (V.
TEUR -545) bei.

Beurteilung mittelbarer Risiken fiir die Haushaltswirtschaft des Kreises

Die Gesellschaft weist per Ende 2023 einen nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehlbetrag von TEUR
38.407 aus. Eine Nachschusspflicht ist nicht vereinbart und es besteht eine Rangriicktrittserklarung des
Mehrheitsgesellschafters in Hohe von 55 Mio Euro. Bei Gesellschaften mit beschrankter Haftung und
Aktiengesellschaften haftet die Tragerkommune als Gesellschafterin nur mit ihrer Stammeinlage. Eine
darliberhinausgehende Durchgriffshaftung kommt nur in absoluten Ausnahmefallen in Betracht.

BETEILIGUNGEN

Der Kreis Pinneberg halt einen Anteil von 25,1% an der Gesellschaft. Diese ist eng in den Sana Verbund
eingebunden. Die Sana Kliniken AG halten daflir 74,9% der Gesellschafteranteile. Die Sana AG verfligt
uber umfassendes Know-how in der Fiihrung von Krankenhdusern und Versorgungszentren. Zur
Unterstlitzung des verantwortlichen Managements vor Ort halt die SANA AG verschiedene Bereiche wie
strategischer Einkauf, Bau und Technik, Qualitatsmanagement und vieles weiteres.

Beteiligungsgesellschaften / Muttergesellschaft Regio Kliniken | BetAnteil | EK
GmbH

Regio Alten- und Pflegeheim Haus Elbmarsch GmbH, Elmshorn 100% 25 TEUR
Regio Reha GmbH, EImshorn 100% 25 TEUR
MVZ Pinneberg GmbH, EImshorn 100% 25 TEUR
MVZ Uetersen GmbH, Elmshorn 100% 25 TEUR
Johannis Hospiz gemeinnitzige GmbH, Elmshorn 74% 664 TEUR
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4.2 WEP Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft des Kreises
Pinneberg mbH

Lise-Meitner-Allee 18 o

25436 Tornesch WE P

Telefon: +49 (0) 4120 70770
https://lwww.wep.de/

Handelsregister: Amtsgericht Pinneberg HRB 2404 EL

Gesellschafter

Anteil Anteilswert
WEP Kommunalholding 23,50% 24.030,72 EUR
Kreis Pinneberg 76,50% 78.227,66 EUR

GESCHAFTSFUHRUNG

e Dr. Harald Georg Schroers
e Bjorn Thiele Prokurist - Controlling und Rechnungswesen

AUFSICHTSRAT

e Torsten Hauwetter, Vorsitz

o Volker Hatje, Stellvertretender Vorsitzender; BM Elmshorn
e Gertrud Borgmeyer (bis 11/23)
e Tobias Heisig (bis 11/23)

e Christiane Jorjan

e Martina Kaddatz

e Urte Steinberg, BM Pinneberg
e Helmut Jahnke (bis 11/23)

e Heidrun Keck (ab 11/23)

e Jannik Thiel

e Lukas Unger (ab 11/23)

e Regina Wichmann (ab 11/23)

Organvergiitung
Geschaftsfuhrung Aufsichtsrat
2023 2022 2023 2022
Vergiitung ges. 173,7 TEUR 176,8 TEUR 51 TEUR 4,2 TEUR
Variabler Anteil 29,5 TEUR 29,5 TEUR 0 0
(16,7%) (16,8%)
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https://www.wep.de/

UNTERNEHMENSAUFGABEN

Wirtschaftsforderung im Kreis Pinneberg. Fir die Erfolge des kleinsten, aber bevolkerungsreichsten
Kreises im nordlichsten Bundesland setzt sich die kreiseigene Wirtschaftsforderungs- und
Entwicklungsgesellschaft WEP mit Sitz in Tornesch ein. Gemeinsam mit ihren Tochtergesellschaften
HGH Hafenprojektgesellschaft Helgoland und der PGN Projektgesellschaft Norderelbe engagiert sich die
WEP auf vielfaltige Weise. Ziel ist, mit besonderen Projekten und MalRnahmen zusatzliche Struktureffekte
flr den Kreis Pinneberg zu erzielen und Impulse fiir die regionalwirtschaftliche Entwicklung zu setzen.

Die WEP entwickelt und vermarktet Gewerbegrundstiicke, bietet kostenlose Beratungen und
Dienstleistungen, bundelt Kompetenzen und Finanzmittel, kooperiert mit Partnern bei verschiedensten
Projekten auch Uber Kreisgrenzen hinaus. In enger Zusammenarbeit mit Entscheidungstragern und
Kommunen verfolgt die WEP unter nachhaltigen Aspekten ihre Priméarziele:

- Betriebe ansiedeln

- Grlindungen fordern

- Anséssige Betriebe unterstutzen

- Arbeitsplatze schaffen und sichern.
Daraus leiten sich folgende Kernaufgaben ab:

- Entwicklung und Vermarktung von Gewerbegebieten der kreisangehdrigen Kommunen
- Standortmarketing

- Fachkrafteberatung

- Existenzgrindungsunterstitzung

WICHTIGES STAATLICHES INTERESSE

Das wichtige staatliche Interesse besteht in der Bereitstellung eines Beratungs- und
Betreuungsangebotes flir Gewerbetreibende, sowie der Entwicklung von Wirtschaftsstandorten. Die WEP
entwickelt Ideen, Strategien und Netzwerke, die den Wirtschaftsstandort Kreis Pinneberg erfolgreich nach
vorne bringen.

UNTERNEHMENSDATEN
Ausgewahlte Bilanzdaten
Werte in T€ Verlauf Gl
2019 2020 2021 2022 2023 2023 zu 2022
Anlagevermogen 49 38 39 36 36 W ——_ 1 1,91%
Umlaufvermégen 16.711 16351 18330 18400 18.026 — _ HMEm 374 -2,03%
davon fliissige Mittel 13.048 12.071 14672 12.006 10.426 M=M= _ -1.580 -13,16%
Eigenkapital 14904 15092 16989 17.123 17476 _ _mm Ml 352 2,06%
Gezeichnetes Kapital 102 102 102 102 (vl § 1§ | 0 0,00%
Riickstellungen 1.706 1.193 1.206 1.218 444 Mmmm_ 774 -63,56%
Verbindlichkeiten 152 118 180 99 148 m—_H_m 49 48,96%
Bilanzsumme 16.764  16.404 18375 18440 18.067 —._ HMEm -373 -2,02%
Eigenkapitalquote in % 88,9% 92,0% 92,5% 92,9% 96,7% _smwmmm @ 3,9 4,16%
Grundstiicksvermégen in TEUR 3.456 3.840 2.898 4215 4440 mm_WHH 225 5,34%
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Ausgewahlte Daten der Gewinn- und Verlustrechnung

. Abweichung 2023
BUERB 172 2019 2020 2021 2022 2023 Verlauf zu 2022
Umsatzerlose 374 231 3.647 1.144 3__ W _ 1141 -99,7%
Bestandsminderung Grundstiick -124 -323 -1.163 -310 o =m- 310 -100,0%
Ubrige Ertrége 877 1.402 432 365 1449 sm W 1084 297,2%
Summe Erlose 1.127 1.310 2.915 1.199 1452 _ __ W _ _ 252 21,0%
Materialaufwand 4 10 3 98 0o__ _m -98 -100,0%
Personalaufwand 705 779 718 633 7 mllm__m 109 17,2%
Sonstiger betrieblicher Aufwanc 258 283 287 341 454 _ _ _ xl 114 33,4%
Abschreibungen 22 18 11 12 Ol m__ _ 2 -17,7%
Summe Aufwand 990 1.089 1.019 1.083 1206 _m_ ==l 123 11,3%
Betriebsergebnis 137 220 1.896 116 246 _ W 129 111,4%
Finanzergebnis -8 3 -5 10 117 & 107 1050,1%
Steuern 23 36 -7 -8 10 ml__ 18 -226,7%
Jahresergebnis 107 188 1.897 134 352 W _ 218 163,0%
Personalaufwandsquote in % 102,1% 113,5% 24,7% 52,8% 112,8% MM _ N 60,0 113,6%
Materialaufwandsquote in % 0,4% 0,8% 0,1% 8,1% 00% B - 81 -100,0%
Ausgewabhlte Personaldaten
2023 2022

Geschaftsfilhrung 1 1

Angestellte 11 11

Personalaufwandsquote 112,8% 52,8%

Zusammenfassung des Lageberichtes / Geschaftsjahr 2023

Die Ertragslage ist stark abhangig von den im Geschéftsjahr getatigten Grundstlicksverkaufen. Es sind
keine GrundstlcksverauRerungen im Berichtsjahr vorgenommen worden, die Umsatzerldse resultieren
aus Bewirtschaftungskosten. Die Entwicklung der betrieblichen Ertrage ist somit losgel6st von den
betrieblichen Aufwendungen zu betrachten. Die Betriebsleistung hat sich gegenlber dem Vorjahr um
TEUR 541 vermindert. Der Kreis Pinneberg erhdhte seine Zuschusse fir die Wirtschaftsforderung der
WEP um TEUR 250 auf insgesamt TEUR 450. Dartiber hinaus erhielt die WEP weitere Mittel in Hohe von
TEUR 155 fir verschiedene Projektforderungen unter anderem flir das bundesweite Projekt KOMPASS.

AUSBLICK

Die Kommunikationskampagne, mit der Investoren und Fachkrafte fir den Kreis Pinneberg geworben
werden sollen, konnte in die Umsetzungsphase uberflinrt werden und die ausgewahlte Agentur begann
Ende des dritten Quartals mit ihrer Arbeit.

Der bewertete Grundstlicksbestand erhoht sich durch die getatigten Investitionen im EQ Businesspark
Quickborn auf TEUR 4.440. Dieser wird in den nachsten Jahren einen erheblichen Ergebnisbeitrag
leisten. Allerdings sank die Nachfrage nach Grundstiicken von 113 im Jahr 2022 auf 82 in 2023.
Ursachlich daflir war vorrangig die angespannte gesamtwirtschaftliche Lage. Insbesondere die
Preisentwicklung bei Materialien und das hohe Zinsniveau fuhrten zum Verschieben oder Absagen
groRerer Investitionen.

Personal- und Organisationsrisiken bleiben aufgrund der UnternehmensgroRe bestehen, insbesondere
durch den bevorstehenden Personalwechsel in der Geschaftsfiihrung und die Herausforderungen bei der
Stellennachbesetzung langjahriger Mitarbeiter in einem angespannten Arbeitsmarkt.
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Fur das aktuelle Jahr mit einem Umsatz von TEUR 1.429 geplant, das erwartete Ergebnis liegt bei -303
TEUR.

Beurteilung mittelbarer Risiken fiir die Haushaltswirtschaft des Kreises

Die WEP hat ihre Fremdfinanzierung und die dazugehdrigen Birgschaften des Kreises seit 2014
abgebaut. Es besteht derzeit noch eine einzige, zurzeit nicht aktive Birgschaft fiir ausstehende
ErschlieBungsmalnahmen im Gebiet Elmshorn. Hierliber kénnen zukinftig noch Darlehen fiir
erforderliche ErschlieBungsmalinahmen zweckgebunden gesichert werden. Ob diese Birgschaft
weiterhin bestehen soll, ist zu prifen.

Risiken fiir den Kreishaushalt, etwa aus der Inanspruchnahme dieser Blrgschaft, bestehen allerdings
aktuell nicht. Auch fiir das Planjahr 2025 sind keine Risiken aufgrund der hohen Riicklagen absehbar,
jedoch grundsatzlich flir die Folgejahre infolge des Abverkaufes der Grundstlcke.

Marktrisiken zeigten sich Uber das gesamte Berichtsjahr hinweg in der Unverbindlichkeit der
Nachfragenden. Vergleichsweise hohe Zinsen und Herstellungskosten bei gleichzeitig uniibersichtlicher
Wirtschaftsentwicklung. Die vortibergehende Aussetzung von Neubauprojekten oder deren komplette
Stornierung ist davon eine Folgewirkung.

Auf der Angebotsseite sind derzeit keine neuen Grundstiickentwicklungen projektiert, so dass aufgrund
des gering bleibenden Bestandes keine flachendeckende Ansiedlungsforderung erfolgen kann und
zudem mit hohen Schwankungen und Planabweichungen von Jahr zu Jahr zu rechnen ist. Da der Bereich
der Dienstleistungen ein quersubventionierter Bereich ist, liegt hier bei rlicklaufigem Grundstiicksgeschaft
mittel- bis langfristig ein gewisses Risiko.

Der GB Dienstleistungen wird im Wesentlichen von Zuschtissen offentlicher Trager finanziert. Der Kreis
Pinneberg leistete im abgelaufenen Geschéftsjahr mit TEUR 450 den groRten Beitrag.

Es ist grundsatzlich eine konzeptionelle Neuaufstellung der kinftigen Finanzierungsbedingungen der
Gesellschaft aufgrund des rlcklaufigen Grundstiickgeschaftes erforderlich und vorgesehen.

BETEILIGUNGEN
Anteil Stammkapital Anteilswert Kreis

PGN Projektgesellschaft 50,00% 26.100 EUR 9.983 EUR
Norderelbe
HGH 25,10% 25.000 EUR 4.800 EUR
Hafenprojektgesellschaft
Helgoland mbH
WEP Kommunalholding 7,7% 26.000 EUR 3.534 EUR
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4.3  Gesellschaft fiir Abfallwirtschaft Abfallbehandlung mbH - GAB -

Bundesstrale 301 N
25495 Kummerfeld GAB
Telefon: +49 (0) 4120 709-0 Gesellschaft fiir Abfallwirtschaft und

Abfallbehandiung mbH

https://www.gab-umweltservice.de/

Handelsregister: Amtsgericht Pinneberg / HRB 1670 EL

Gesellschafter der Gesellschaft fiir Abfallwirtschaft und Abfallbehandlung mbH:

GESELLSCHAFTER BETEILIGUNGSANTEIL BETEILIGUNGSHOHE

Kreis Pinneberg 51% 13.260 EUR

REMONDIS 49% 12.740 EUR
Geschéftsfiihrung

e Herr Michael Finnern
e Herr Herbert Schultze (bis 31.07.2023)
o Herr Daniel Benedikt (ab 01.08.2023)

Aufsichtsrat

» Elfi Heesch, Vorsitzende, Landratin des Kreises Pinneberg

« Matthias Hartung, stellv. Vorsitzender, Geschaftsfiilhrung REMONDIS GmbH & Co. KG, Region
Nord

Georg Jungen, Geschaftsflinrung REMONDIS GmbH & Co. KG, Region Nord

Dr. Tobias Loffler, Arzt

Ingo Struve, Pensionar (bis 18.07.2023)

Kristian Smolka, Versicherungskaufmann (bis 18.07.2023)

Susanne Schmidt, Lutzhorn, Baumschulkauffrau (bis 18.07.2023)

Dr. Valerie Wilms, Diplom Ingenieurin

Helmuth Jahnke, Richter a.D. (ab 19.07.2023)

Sabine Loof, Gartenbauingenieurin (ab 19.07.2023)

Olaf Klampe, Rentner (ab 19.07.2023)

Ralph Miller-Beck, Leiter Aufien- und Regierungsbeziehungen bei Transdev GmbH
Stephan Portwich, Niederlassungsleiter REMONDIS GmbH & Co. KG, Region Nord
Dr. Ansgar Fendel, REMONDIS SmartRec GmbH

Organvergiitung
Geschaftsfuhrung Aufsichtsrat
2023 2022 2023 2022
Vergutung ges. 5314 TEUR 328 TEUR 21 TEUR 20 TEUR
Variabler Anteil 178 TEUR 87,8 TEUR 0 0
(33,4%) (26,8%)
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Beschaftigte

2023 2022
Gewerbliche Arbeitnehmer 220 160
Angestellte 81 73
Auszubildende 14 11
Summe 315 244

BETEILIGUNGEN

Der GAB-Konzern setzt sich zusammen aus:

Gesellschaft fur Abfallwirtschaft und Abfallbehandlung mbH -GAB-, Tornesch-Ahrenlohe (GAB),
Abfallverbrennungs- und Biokompost-Gesellschaft mbH -AVBKG-, Tornesch (AVBKG),
Abfallverwertungsgesellschaft mbH -AVG-, Tornesch (AVG),

Umweltservice Nord GmbH-USN-, Hamburg (USN)

GAB Service GmbH, Tornesch (GAB-SG) und Hausmdulleinsammlungsgesellschaft Tornesch-
Ahrenlohe (HAMEG) zusammen, an denen die GAB jeweils zu 100 % beteiligt ist.

AVBKG ist mit 16 % an der Vertriebsgesellschaft Kompostprodukte Nord mbH, Tangstedt (VKN),
beteiligt.

Die Hausmdlleinsammlungsgesellschaft mbH, Tornesch-Ahrenlohe (HAMEG) wurde aufgrund des
Erwerbs samtlicher Anteile erstmalig in die Konzernkonsolidierung mit Stichtag 1. Januar 2023
aufgenommen.

Tochtergesellschaften der GAB:

GESELLSCHAFT Anteil STAMMKAPITAL ANTEIL KrPI
AVBKG Abfallverbrennungs- und 100 % 25.564 EUR 13.038 EUR
Biokompostgesellschaft mbH
Vertriebsgesellschaft 16 % 40.000 EUR 3.264 EUR
Kompostprodukte Nord mbH
AVG Abfallverwertungsgesellschaft 100 % 25.564 EUR 13.038 EUR
mbH
USN Umweltservice Nord GmbH 100 % 108.000 EUR 55.080 EUR
GAB-Service 100 % 25.000 EUR 12.750 EUR
HAMEG 100 % 25.564 EUR 13.038 EUR
Hausmdlleinsammlungsgesellschaft
mbH

Erfullung offentlicher Zweck /| Geschaftszweck — GAB - Gesellschaft fiir Abfallwirtschaft und
Abfallbehandlung mbH

Der GAB-Konzern ist einer der fiihrenden Akteure der Entsorgungswirtschaft im Kreis Pinneberg und ist
einer der wenigen Anbieter in der Entsorgungswirtschaft, der als Unternehmen alle Abfallgeschafte
abdeckt. Das Leistungsspektrum umfasst samtliche Dienstleistungen von der Logistik, Uber die
Vermarktung bis zur Verwertung. Der GAB-Konzern ist tatig fir Kommunen, Privat-, Gewerbe- und
Industriekunden. Fir alle Kundengruppen werden ganzheitliche Losungen im Sinne eines nachhaltigen
Handelns im Dienste der Umwelt angeboten.
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Der GAB-Konzern ist in drei Geschaftsfeldern tatig, er nimmt Aufgaben im Auftrag des Kreises Pinneberg
wabhr, verarbeitet Abfalle zur Beseitigung aus anderen Herkunftsgebieten als Haushaltungen und betreibt
Geschafte im Bereich Abfalle zur Verwertung.

Durch die AVBKG werden eine Anlage zur thermischen Behandlung von Abfallen mit Kraft-
Warmekopplung (mit Erzeugung von Strom und Fernwéarme) und eine Anlage zur Herstellung von
Kompost aus getrennt gesammelten nativ-organischen Abfallen betrieben. Im Bereich der Kompostierung
ist in 2018 eine Erweiterung um eine Vergarungsstufe realisiert worden.

Die AVG hat im Berichtszeitraum Monofraktionen wie Papier, Pappe, Kartonage (PPK) und Folien
verpresst und schlagt den Sperrmill flir die Sortierung in der Anlage der USN um.

Die USN verfugt tber Anlagen zur Abfallverarbeitung und sortiert und verwertet Sperrmuill, gewerbliche
Abfalle, pflanzliche und organische Stoffe sowie Bauabfélle. Weiter sammelt und transportiert die USN
die Abfalle.

Die GAB Service fiihrt aktuell keine operativen Geschafte und beschéftigt auch keine Mitarbeiter.

Seit 2004 flihrt die HAMEG im Auftrag des Kreises Pinneberg die Einsammlung und den Transport von
uberlassungspflichtigen Rest- und Bioabfallen durch.

Der regionale Markt, in dem der GAB-Konzern agiert, zeichnet sich in erster Linie neben einigen grofien
Wettbewerbern durch diverse mittelstandische Unternehmen aus. Es herrscht auf dem regionalen Markt
eine hohe Wettbewerbsintensitat.

Wichtiges staatliches Interesse / Ziele der Beteiligung

Der Kreis Pinneberg hat der GAB gem. § 22 Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG) den Auftrag zur
Entsorgung fir folgende Abfélle erteilt:

- Entsorgung von gefahrlichen und nicht gefahrlichen Abféllen zur Beseitigung aus privaten
Haushaltungen

- Entsorgung von Abfallen zur Beseitigung aus anderen Herkunftsbereichen, die mit Ausnahme
der ausgeschlossenen Abfalle andienungspflichtig sind

Die GAB ist darlber hinaus auch o&ffentlich-rechtlicher Entsorgungstrager fir alle dbrigen Abfalle.
Weiterhin ist sie fur den Betrieb der Mullverbrennungsanlage und tber die HAMEG fir das Einsammeln
des Hausmdills verantwortlich.

Fur den Bereich der Gewerbeabfalle von Kommunen und Gewerbekunden ist sie ebenfalls verantwortlich.
Hierzu gehdren die Dienstleistungen Sammeln, Sortieren, Transportieren — und optimales Verwerten der
Gewerbeabfalle nach geltendem Recht.

Neben der eigenen Entsorgung der Abfalle bietet die GAB den Kunden iber ein Netzwerk auch
Entsorgungslosungen flr Abfalle, die nicht in den eigenen Anlagen verwertet oder entsorgt werden
kénnen. Sie nutzt dafiir einen vielseitigen Fuhrpark und leistungsstarken Containerdienst.
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UNTERNEHMENSDATEN

Ausgewahlte Bilanzdaten

Werte in T€ Verlauf Abweichung
2019 2020 2021 2022 2023 2023 zu 2022
Anlagevermogen 24.337 21.041 20.167 18.777 22941 Mo __ W 4164 22,18%
Umlaufvermogen 11.082 14.605 14.165 17.562 19336 _ m=—=mMl 1774 10,10%
Eigenkapital 14.047 14.102 16.941 19.461 20418 _ _ ==l 957  4,92%
Gezeichnetes Kapital 26 26 26 26 2z HEEEN
Kapitalriicklage 5.471 5.471 5.471 5.471 5471 HEHHE N 0 0,00%
Gewinnriicklagen 2.491 2.491 2.491 2.491 249l HEEENR 0 0,00%
Bilanzgewinn/Bilanzverlust 6.059 6.114 8.953 11.473 12430 . =xml 957  8,34%
Unterschiedsbetrag aus
Kapitalkonsolidierung 0 0 0 0 3.909 I
Ruckstellungen 2.168 3.278 3.994 5.746 8236 _ — —ml 2490 43,34%
Verbindlichkeiten 19.133 18.204 13.341 11.074 9.672 MM = -1.402 -12,66%
Bilanzsumme 35.463 35.688 34.372 36.366 42311 _ _ _ .l 5945 16,35%
Eigenkapitalquote 39,6% 39,5% 49,3% 53,5% 483% _ _mBm -5,3 -9,8%
e Die Finanzierung der GAB erfolgt Giberwiegend aus Eigenmitteln.
e Die Finanzlage war jederzeit geordnet.
Ausgewabhlte Daten der Gewinn- und Verlustrechnung
q Abweichun
Werte in T€ 2019 2020 2021 2022 203 Veriaul 2022
Umsatzerldse 46.519 53.242 54.939 56.830 55459 _mmEME -1370 -2,4%
Veranderuhg des Bestarfds an fertigen 1.458 922 1725 346 183 | - —— 162 -46,9%
und unfertigen Erzeugnissen .
Ubrige Ertrage 472 756 525 580 1424 _ e _H 844 145,7%
Summe Erlése " 48.449”  53.075° 537397 57.064° 56700 _mm BB 364 -06%
Materialaufwand 17.688 18.857 18.742 20.024 13814 mmmB _ 6209 -31,0%
Personalaufwand 11.935 11.834 11.589 12.731 16811 _ _ _ M 4080 32,0%
Sonstiger betrieblicher Aufwand 12.116 14.986 12.174 13.914 14301 _ M _mm 387 2,8%
Abschreibungen 3.880 4.458 3.752 4.047 4533 _H_ =N 487 12,0%
Summe Aufwand 45.619 50.134 46.257 50.715 49.459 __ W _HEm -1.256 -2,5%
Betriebsergebnis 2.830 2,941 7.482 6.348 7240 _ _HmmE 892 14,1%
Finanzergebnis -77 -88 -75 -57 46 mmpm mm = 104 -180,6%
Steuern 921 967 2.680 2.256 2295 _ _ HmEm
Jahresergebnis 1.832 1.887 4.726 4.035 4992 __HmBE 957 23,7%
Personalaufwandsquote 24,9% 22,6% 21,8% 22,5% 304% == W 79 349%
Materialaufwandsquote in % 36,9% 36,0% 35,2% 35,4% 250% HEEME_  -105 -295%

Zusammenfassung des Lageberichtes / Geschaftsjahr 2023

Insgesamt wird die Geschaftsentwicklung des Konzerns unter den gegebenen Rahmenbedingungen als
erfreulich bewertet.

Ertragslage: Der GAB-Konzern erzielte im Berichtsjahr einen Umsatz von TEUR 55.459 (Vj.: TEUR
56.830). Durch die Integration der HAMEG gab es ein Anstieg im Bereich der privaten Haushalte (TEUR
4.966). Demgegeniber stehen die geringeren Umsatzerlose im Bereich Sammlung und Sortierung von
Leichtverpackungen (-TEUR 5.260). Aufgrund der Rahmenbedingungen im Bereich der Sortieranlagen
(erforderliche Investitionen, lediglich kurzfristige (einjahrige) Sortiervertrage im Bereich Duale Systeme)
hat sich die GAB an diesen Ausschreibungen nicht mehr beteiligt.
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Aufwandspositionen: Der Materialaufwand ist im Geschaftsjahr 2023 im Vergleich zu 2022 um TEUR
6.209 auf TEUR 13.184 gesunken. Dies hangt vor allem mit den in diesem Geschaftsjahr
erstkonsolidierten Aufwendungen der HAMEG (-TEUR 2.660), mit geringen Aufwendungen flr
Fremdleistungen (-TEUR 1.089), mit geringeren Weitervergltungen von PPK (-TEUR 748) aufgrund des
gesunkenen Marktpreises, mit geringen Aufwendungen fiir Kraftstoff (-TEUR 456) sowie mit geringeren
Aufwendungen im Bereich Entsorgung aufgrund des Wegfalls der LVP Sortierung (-TEUR 894)
zusammen. Der Personalaufwand hat sich insbesondere aufgrund der erstmaligen Einbeziehung der
HAMEG sowie eines hheren Personalbedarfs um TEUR 4.080 auf TEUR 16.811 erhéht.

Die Erwartungen an die Ergebnisentwicklung wurden tbertroffen. Der Konzern-Jahresiiberschuss lag bei
TEUR 4.992 (Vj.: TEUR 4.035).

Beurteilung mittelbarer Risiken fiir die Haushaltswirtschaft des Kreises / Prognosebericht:

Die Unternehmensplanung des GAB-Konzerns zeigt auch fiir die Folgejahre stabile Umsatze und
Ergebnisse. Es sind im Wesentlichen Investitionen fur technische Anlagen und Maschinen,
Planungskosten flir den Neubau eines Millheizkraftwerkes sowie fiir den Bereich Fuhrpark und
Brandschutz vorgesehen. Insgesamt belaufen sich die geplanten Investitionen auf einen Umfang von ca.
EUR 8,2 Mio., die aus Eigenmitteln finanziert werden sollen.

Fur das Jahr 2024 wird mit einem Konzern-Ergebnis von TEUR 2.948 gerechnet, welches unter dem
Niveau des Jahres 2023 liegt. Es wird von einer stabilen konjunkturellen Entwicklung im Einzugsgebiet
der GAB-Gruppe ausgegangen, jedoch sind die Erwartungen an das Geschaftsjahr 2024 weiterhin mit
Unsicherheiten behaftet. Im Wesentlichen bedingt durch die Auswirkungen des Krieges in der Ukraine, in
dessen Folge sich zusatzliche Probleme bei Lieferketten, bei der Beschaffung von Betriebsmitteln und
der Verfugbarkeit von Energie- und Treibstoffen ergeben. Dies hat auch Auswirkungen auf die regionale
Wirtschaft.
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4.4  KVIP GmbH - Kreisverkehrsgesellschaft in Pinneberg mbH

Bahnstralle 15 @ I(V I P
25436 Uetersen

Telefon: +49 (0) 4122 - 90980

https://www.kvip.de/

Handelsregister: Amtsgericht Pinneberg / HRB 1955 EL

Gesellschafter:

Anteil Anteilswert
Kreis Pinneberg 100 % 520.000 EUR

Aufsichtsrat

Britta Krey, Vorsitzende, Rellingen

Ralf Bajohr, stlv. Vorsitzende, Klein Offenseth-Sparrieshoop
Dorte Kohne-Seiffert, EImshorn

Dr. Nadine Mai, Wedel

Claudius Mozer, Hamburg

Geschéftsfiihrung

e Herr Dr. Thomas Becker, Hamburg

Organvergiitung
Geschaftsfuhrung Aufsichtsrat
2023 2022 2023 2022
Vergiitung ges. 121 TEUR 121 TEUR 2,7 TEUR 3,9 TEUR
Variabler Anteil 11 TEUR (9,1%) | 11 TEUR (9,1%)

Ausgewabhlte Personaldaten

2023 2022
Beschaftigte 174 160
Davon in Vollzeit 134,25 1245
Krankenquote 10,7% 13,5%
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Erfullung offentlichen Zwecks / Geschaftszweck - KVIP - Kreisverkehrsgesellschaft in Pinneberg

Im Dezember 1993 wurde die Bussparte der traditionsreichen Uetersener Eisenbahn AG aus dem
Unternehmen herausgeldst und die Kreisverkehrsgesellschaft in Pinneberg mbH (KViP) gegrindet.
Gesellschafter der KViP ist der Kreis Pinneberg. Die Kreisverkehrsgesellschaft in Pinneberg mbH ist mit
rund 170 Mitarbeiterinnen aus etwa zehn Nationen und 60 Omnibussen ein mittelstandisches OPNV
Unternehmen mit Sitz in Uetersen.

Die KVIiP ist Partner im Hamburger Verkehrsverbund (HVV), dessen Verkehrsgebiet tariflich weit in die
Umlandkreise der Hansestadt hineinragt und z.B. das gesamte Gebiet des Kreises Pinneberg abdeckt.
Die KViP erbringt einen GroBteil der OPNV Leistung im Kreis Pinneberg, in Elmshorn sowie im westlichen
Hamburger Stadtgebiet. Auf dem Betriebshof Uetersen befinden sich unter anderem die Leitstelle, die
Werkstatt und die Verwaltung. Hier haben die meisten der Linienbusse ihren Standort.

Wichtiges staatliches Interesse / Ziele der Beteiligung

Erbringung und Erméglichung von Verkehrsdienstleistungen im 6ffentlichen Interesse im Kreis Pinneberg
und dem Gesamtbereich des Hamburger Verkehrsverbundes, sowie der angrenzenden Gebiete. Die
KViP beférderte im vergangenen Geschaftsjahr 2023 etwa 5,55 Millionen Fahrgaste pro Jahr auf 25 nach
§42 PBefG konzessionierten Buslinien. Das Versorgungsgebiet erstreckt sich von Wedel, (ber
Uetersen/Tornesch bis ElImshorn und von der Haseldorfer Marsch Uber Pinneberg, Barmstedt, bis nach
Norderstedt.

Die Leistungen der KViP werden von offentlichen Auftraggebern bestellt, im Wesentlichen der Kreis
Pinneberg. Weiterhin werden von Schulen und anderen Auftraggebern Fahrten beauftragt.

Mit ihrem umfassenden Angebot, Rundum-Service und moderner Technik ist die KVIP ein
vertrauensvoller und zuverlassiger Partner fiir den offentlichen Personennahverkehr (OPNV) im Kreis
Pinneberg. Ein vertrauensvolles Miteinander, Respekt, Fairness und soziale Verantwortung pragen die
Unternehmenskultur.

Fur das Ziel ,Einsatz emissionsfreier Busse* werden vier Hybridbusse und sieben Elektrobusse im
Liniendienst eingesetzt. Bis einschlieflich 2025 soll dann die Flotte der Elektrobusse auf insgesamt 34
ansteigen.
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UNTERNEHMENSDATEN

Ausgewahlte Bilanzdaten

. Abweichung
Wertein T€ 2019 2020 2021 2022 2023 Vo 2023 7u 2022

Anlagevermogen 23.083 23.846 22.928 22.185 23032 mllm_ = 847 3,8%|
davon Finanzanlagen 15.591 15.591 15.591 15.823 15.823 __ _HN 0 0,0%

Umlaufvermogen 6.392 4.651 4.296 14.661 15976 — _ _HNA 1.315 9,0%,
davor?. Forderungenfmd sonst. II 1193 9,5%
Vermogensgegenstinde 2.446 2.628 1.850 12.599 11.406 — — _

Eigenkapital 19.997 20.007 18.860 17.399 19.655 Hllm _m 2.256 13,0%
Gezeichnetes Kapital 520 520 520 520 520 iNEEN 0 0,0%,
Kapitalricklage 14.739 14.739 14.739 14.739 14730 AR EENE 0 0,0%
Gewinnricklagen 3.050 4.738 4.749 3.601 2140 =HEm_ -1.461 -40,6%
Jahresiiberschuss 1.688 11 -1.147 -1.461 2256 ™ —mm™ 3.717 -254,4%

Sonderposten fur Zuwendungen 0 0 0 11.450 9.578 Em  -1872 -16,3%

Ruckstellungen 1.390 1.491 1.536 1.556 2134 ____ 578 37,2%

Verbindlichkeiten 8.079 7.008 6.840 6.451 7654 B _ W 1.203 18,6%

Bilanzsumme 29.484 28.508 27.238 36.856 39.021 —__mBA 2.165 5,9%)

Eigenkapitalquote 67,8% 70,2% 69,2% 47,2% 50,4% WHN_ _ 3,2 6,7%)

Die Finanzierung der KVIP erfolgt (iberwiegend aus Eigenmitteln. Die Finanzlage war jederzeit geordnet.

Ausgewahlte Daten der Gewinn- und Verlustrechnung

. Abweichun
LIl 2019 2020 2021 2022 202 Vo1 20237 2022
Umsatzerlose 8.521 7.274 7.240 7.578 15487 ____W 7.909 104,4%
Linieneinnahmen inkl. Finanzierungsanteil 5.731 4.619 4.382 4.691 13.185 ____WB 8494 181,1%
Auftragsfahrten 1.720 1.590 1.786 1.825 2144 o_amll 319 17,5%
Ausgleichsleistungen Ausbildungsverkehr 932 932 932 932 o HENEN -932 -100,0%
Ubrige Umsatzerlése 139 133 140 131 158 m_m_1 27 21,0%
Ubrige Ertrége 188 1.719 1.812 2.275 750 _mmul. -1525 -67,0%
Summe Erldse " 8709" 8992 9.052° 9.854" 16237 ____MW 6383 64,8%
Materialaufwand 2.767 2.264 2.742 3.436 3953 m_mlil 516 15,0%
Personalaufwand 6.208 6.324 6.717 7.156 8384 _ __mll 1227 17,2%
Sonstiger betrieblicher Aufwand 1.092 1.032 1.337 1.393 2131 _ _ =l 739 53,0%
Abschreibungen 1.268 1.399 1.434 1.339 1426 _ml=l 87 6,5%
Betriebsaufwand 11.336 11.020 12.229 13.324 15.894 _ _ .=l 2.570 19,3%
Betriebsergebnis -2.626 -2.027 -3.177 -3.471 343 EEEN  3.814 -109,9%
Finanzergebnis 4.360 2.032 2.028 2.012 2038 W___ _ 25 1,3%
Steuern 45 -6 -1 3 125 =m_ __N
Jahresergebnis 1.688 11 -1.147 -1.461 2.256 " —mm™ 3.717 -254,4%
Personalaufwandsquote in % 72,9% 86,9% 92,8% 94,4% 54,1% mm MM _ -40,30 -42,67%
Materialaufwandsquote in % 32,5% 31,1% 37,9% 45,3% 255% mamB_ -19,82 -43,71%
Ausgewahlte Kennzahlen
Kennzahlen 2019 2020 2021 2022 2023
Bussflotte gesamt 58 62 62 58 62
Standdartbusse 41 42 42 39 41
davon Elektrobusse 0 1 1 1 5
Gelenkbusse 17 20 20 18 20
davon Elektrobusse 0 0 0 0 2
Durchschnittsalter der Busse in Jahre 5,5 5,9 71 71 7,4
Fahrplan km 2.880.300 2.922.500 3.150.300 3.297.300 3.603.500
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Zusammenfassung des Lageberichtes / Geschaftsjahr 2023

Die Entwicklung des Geschaftsverlaufs in 2023 war im Wesentlichen gepragt durch die Umsetzung des
Projektes E-Mobilitat. Bereits im Vorjahr wurden flr diverse Projekte in diesem Bereich (Beschaffung E-
Busse, Ladeinfrastruktur etc.) Férdermittel beantragt und auch bereits genehmigt. Im Berichtsjahr wurden
sechs Elektrobusse geliefert und in Betrieb genommen. Die weitere Umsetzung der Projekte soll in den
Jahren 2024 und 2025 erfolgen.

Die KViP beforderte in ihren drei Teilnetzen rund 5,55 Millionen Fahrgaste (Vorjahr: rund 5,011 Mio.
Fahrgaste). Die Fahrgastzahlen stiegen in allen betriebenen Netzen. Die Anzahl der Fahrgaste stieg im
Teilnetz Uetersen von geschatzten 2,440 Mio. auf 2,570 Mio. Im Teilnetz Barmstedt fand eine Steigerung
von 105.200 auf 109.600 und im Teilnetz Stadtverkehr Elmshorn von ca. 2,466 Mio. auf ca. 2,870 Mio.
Fahrgaste statt. In Abstimmung mit dem Kreis Pinneberg werden erstmals ab 2023 die Verkehrsvertrage
fir die Teilnetze Barmstedt und Uetersen sowie den Stadtverkehr Elmshorn vollstandig abgerechnet.

Die KVIiP fuhr auf ihren 25 nach § 42 PBefG konzessionierten Buslinien im abgelaufenen Geschaftsjahr
3,6 Mio. Fahrplan-km. Dies ist eine Steigerung von 306 Tsd. km (+8,5%) ggu. dem Vorjahr mit 3,3 Mio.
km.

Die Umsatzerl6se stiegen im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 7.909 auf TEUR 15.487. Dies resultiert im
Wesentlichen aus gestiegenen Linieneinnahmen in  Verbindung mit einem geanderten
Abrechnungsverfahren in Bezug auf die Verkehrsvertrdge mit dem Kreis Pinneberg. Die sonstigen
betrieblichen Ertrage sind gegenlber dem

Vorjahr um TEUR 1.525,2 gesunken. Im Vorjahr waren Beihilfen zum Ausgleich von finanziellen Schaden
im Zusammenhang mit der anhaltenden Corona-Pandemie enthalten. Im Berichtsjahr erzielte die
Gesellschaft einen Jahrestiberschuss in Hohe von TEUR 2.255 (Vorjahr TEUR -1.461).

Der Materialaufwand stieg um TEUR 517 auf TEUR 3.953. Ursachlich waren die gestiegenen
Reparaturkosten sowie Kosten flr fahrzeugbezogene Fremdleistungen. Der Personalaufwand betragt
TEUR 8.383 und somit TEUR 1.227 (ber Vorjahr. Der Anstieg resultiert hauptsachlich aus
Neueinstellungen sowie gestiegenen tariflichen Einmalzahlungen und Lohnerhéhungen.

Unter Einbeziehung des Beteiligungsergebnisses ergibt sich ein Kostendeckungsgrad von ca. 114%
(Vorjahr: ca. 89%).

Die Bilanzsumme erhéhte sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 2.165 auf TEUR 39.021. Die
Eigenkapitalquote erhohte sich von 47,2 % im Vorjahr auf 50,4 %. Dies resultiert im Wesentlichen aus
dem positiven Jahresergebnis 2023.

Beurteilung mittelbarer Risiken fiir die Haushaltswirtschaft des Kreises / Prognosebericht:

Es ergeben sich wirtschaftliche Folgen aufgrund des Ukrainekrieges in Bezug auf die
Versorgungssicherheit von Treibstoff- und Energie bzw. deren Preisentwicklung und die angestiegene
Inflationsrate. Das Risiko flr Einnahmeverluste aufgrund der Einfiihrung des 49 Euro Deutschlandtickets
ist durch die geschlossenen Vertrage mit dem Gesellschafter Kreis Pinneberg auf diesen tibergegangen.

BETEILIGUNGEN
Anteil Stammkapital Anteilswert Kreis
Uetersener Eisenbahn AG 100 % 107.150 EUR 107.150 EUR
NSH Nahverkehr Schleswig 0,2% 54.975 EUR 100 EUR
Holstein GmbH
Hansewerk AG 2,13% 267.357 TEUR 5.687,4 TEUR
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4.5 RKiSH gGmbH - Rettungsdienstkooperation in SH gGmbH
Sitz der Verwaltung Sitz der Gesellschaft
MoltkestralRe 10 Rungholtstrale 9
25421 Pinneberg 25746 Heide
Telefon: +49 (0) 4101 516 80 00 Telefon: +49 (0) 481 787 66 0
https://www.rkish.de/

Handelsregister: Amtsgericht Pinneberg HRB 1888 MA

Gesellschafter

Anteil Anteilswert
Kreis Pinneberg (PI) 20% 25.000 EUR
Kreis Rendsburg Eckernforde (RE) 20% 25.000 EUR
Kreis Dithmarschen (DI) 20% 25.000 EUR
Kreis Steinburg (ST) 20% 25.000 EUR
Kreis Segeberg (SE) 20% 25.000 EUR
GESCHAFTSFUHRUNG
e Michael Reis
AUFSICHTSRAT

Bernhard Ziegler, Vorsitzender, Krankenhausdirektor Klinikum ltzehoe
Oliver Kusber, stellvertr. Vorsitz (Kreistagsabgeordneter) ElImshorn
Sonja Vogt (Kreistagsabgeordnete) Rellingen

Konstantinos Wensierski (Kreistagsabgeordneter) Bidelsdorf
Katja Seifert (Kreistagsabgeordnete) Hamdorf

Nils Bottger (Kreistagsabgeordneter) Bad Bramstedt

Diane Briigmann (Kreistagsabgeordnete)

Gerlinde Bottcher-Naudiet (Kreistagsabgeordnete) Horst

Hannah Maria Werner (Kreistagsabgeordnete) Itzehoe

Martina Kdster (Kreistagsabgeordnete) Heide

Dirk Diedrich (Kreistagsabgeordnete) Heide

Wiebcke Solms (Arbeitnehmervertreterin)

Sybille von Fintel (Arbeitnehmervertreterin)

Jord Zydziak (Arbeitnehmervertreter)

Karsten Willer (Arbeitnehmervertreter)

Steve Petrik (Arbeitnehmervertreter)

METROPOLREGION HAMBURG
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Organvergiitung

Geschaftsfiihrung Aufsichtsrat
2023 2022 2023 2022
Vergitung ges. 168 TEUR 167 TEUR 1,1 TEUR (2Sitzg) | 1,1 TEUR (2Sitzg)
Variabler Anteil
Ausgewabhlte Personaldaten
2023 2022
Geschéftsfiihrung 1 1
Angestellte 1.046 962
Auszubildende 273 280
Summe 1.319 1.242
Personalaufwandsquote 64,3 % 62,9 %
UNTERNEHMENSAUFGABEN

Das RKiSH nimmt flir seine Gesellschafter (Kreise) die Rettungsdienstaufgabe wahr. Die Vergutung
erfolgt im Rahmen des Rettungsdienstgesetzes bzw. des Kommunalabgabengesetzes des Landes
Schleswig-Holstein. Danach ist grundsatzlich eine Erstattung der angefallenen Kosten vorgesehen. Die
Rechnungsstellung erfolgt im Namen und fiir die Kreise. Zwischen der RKiSH und den Gesellschaftern
wurden dafir Vertrage Uber die Durchflihrung des Rettungsdienstes, unter Beachtung des
Rettungsdienstgesetzes und der Landesverordnung, geschlossen.

WICHTIGES STAATLICHES INTERESSE

Die RKiSH ist der kommunale Rettungsdienst fir die Kreise Dithmarschen, Pinneberg, Rendsburg-
Eckernforde, Segeberg und Steinburg. Grundlage der Tatigkeit ist das Schleswig-Holsteinische
Rettungsdienstgesetz vom 28. Marz 2017. Aufgrund der Gemeinnutzigkeit unterliegt die RKiSH dabei den
Steuerbefreiungsvorschriften der AO sowie des GewStG. Die Finanzierung erfolgt Gber die mit den
Krankenkassen verhandelten Benutzungsentgelte pro Einsatzart und Kreis. Als gemeinnitziges
Unternehmen darf die RKiSH Uberschissige Ertrage nicht als Gewinn ausweisen, sondern muss diese
mit zuklnftigen Entgelten verrechnen. Er bildet dafiir eine Entgeltausgleichsriicklage, die in den
Verbindlichkeiten ausgewiesen werden, so dass eine Bezuschussung ber die beteiligten Kreise nicht
notwendig ist.
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UNTERNEHMENSDATEN

Ausgewahlte Bilanzdaten

. Abweichung 2023
Werte in T€ 2019 2020 2021 2022 2023 Verlauf zu 2022

Anlagevermogen 19.980 18.923 19.079 20.504 21.052 m__mll 548 2,67%
Umlaufvermogen 22.085 18.475 25.162 36.482 40336 —_ —mHl 3.854 10,56%
davon Forderungen aus Liefeung 13.585 11.821 15.602 17.814 19319 — =mHl 1.505 8,45%
davon flissige Mittel 7.145 4.025 6.843 15.715 17976 —_ —_mH 2.260 14,38%
Eigenkapital 157 157 150 150 150 M _ _ 0 0,00%
Ruckstellungen 13.139 17.576 13.999 17.596 18.797 _m_mAl 1.201 6,82%
Verbindlichkeiten 28.793 19.751 30.165 39.412 42584 wm_ @l 3.172 8,05%
Bilanzsumme 42.090 37.486 44.320 57.161 61532 _ _mBl 4.371 7,65%
Eigenkapitalquote in % 0,4% 0,4% 0,3% 0,3% 02% mllm__ - 0,02 -7,10%

Die Finanzierung der Gesellschaft erfolgte maRgeblich aus dem positiven Cashflow aus laufender
Geschaftstatigkeit (TEUR 12.400).

Ausgewahlte Daten der Gewinn- und Verlustrechnung + Investitionen

; Abweichun
LGOI 2019 2020 20¢1 2022 2023 VR om0z

- Entgelte Notfalleinséitze 80.823 84.565 94.699 111.001 113.155 _ _ MM 2.154 1,9%

- Entgelte Krankentansporte 5.363 5.883 8.014 7.822 7117 _ _HHm -705  -9,0%

- Entgelte Notarzteinsdtze 8.169 9.037 9.703 10.079 10673 _ xmmEll 594 5,9%

- Entgelte RKiSH Akademie 439 313 166 125 79 Hm—_ _ -46  -36,8%

- Ubrige Umsatzerlése 2 1 1 1 im__ 0 0,0%
Umsatzerlose 94.796 99.799 112,583 129.028 131.025 _ _=ENE 1.997 1,5%
Entgeltausgleiche -4.942 -2.380 -8.394 -15.343 -4.147 —  ™HE—  11.196 -73,0%
sonstige betriebliche Ertrage 2.304 1.554 2.728 2.348 2176 m_Hmm -172 -7,3%
Summe Erlose 92.158 98.973 106.917 116.033 129.054 _ _ml 13.021 11,2%
Materialaufwand 11.769 20.110 20.824 23.485 24312 _muEN 828 3,5%
Personalaufwand 58.664 62.778 68.379 72.955 82983 _ _mml 10.028 13,7%
Sonstiger betrieblicher Aufwand 16.588 10.449 11.883 13.511 14879 _ —mm 1.368 10,1%
Abschreibungen 4.931 5.438 5.708 5.969 6810 _ mmmill 841 14,1%
Betriebsaufwand 91.952 98.775 106.793 115.919 128.985 _ _=mil 13.065 11,3%
Betriebsergebnis 206 198 125 114 (N | [ -44 -39,0%
Finanzergebnis -206 -191 -125 -108 62 A== 46 -42,3%
Steuern 0 7 7 6 7 HEmE 1 22,0%
Jahresergebnis 0 0 -7.280 0 0
Personalaufwandsquote in % 63,7% 63,4% 64,0% 62,9% 643% mmm_H 1,43 2,27%
Materialaufwandsquote in % 12,8% 20,3% 19,5% 20,2% 18,8% HEEE - 140 -692%

Die RKiSH hat im abgelaufenen Geschaftsjahr 2023 ein Ergebnis von 0 EUR erzielt. Vor Beriicksichtigung
der Entgeltausgleichsrickstellung und Entgeltausgleichsforderungen lag das Ergebnis bei 4.146 TEUR
(Vorjahr TEUR 15.343).

GESCHAFTSVERLAUF 2023

Im Geschaftsjahr 2023 wurden die Rettungsmittel der RKiSH zu insgesamt 248.373 Einsatze alarmiert
und sind damit auf gleichem Niveau wie im Vorjahr mit 248.139 Einsatzen. Die Abrechnungsquote der
Einsatze steigerte sich von 78,4% auf 78,8%. Das Durchschnittsalter der zugrundeliegenden
Patientenstruktur erhdhte sich auf 66,7 Jahre ggu. 66,1 Jahre in 2022.
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Entwicklung der Einsatzzahlen aller 5 Kreise

Einsatzzahlen gesamt aller 5 Kreise

2019 2020 2021 2022

2023

Abweichung 2023
zu 2022

Verlauf

Alarmierungen gesamt

davon abrechnungsfahige Einsatze gesamt
davon KTW (Krankentransportwagen)
davon NEF (Notarzteinsatzfahrzeug)
davon RTW (Rettungstransportwagen)

Abrechnungsquote der Einsatze

211.296 209.242 226.138 248.139
176.326 172.442 183.619 194.470
51.868 62.120 65.627 66.275
12.642 20.420 21.345 22.565
66.978 89.902 96.647 105.630
83,4% 82,4% 81,2% 78,4%

248.373
195.626
63.824
23.892
107.910
78,8%

e 234
T 1.156
ST - 2451
T 1.327
- 2.280
T 0,39

0,09%
0,59%
-3,70%
5,88%
2,16%
0,50%

Die Umsatzerldse stiegen von TEUR 129.028 um TEUR 1.997 auf TEUR 131.025 TEUR. Ursachlich
hierfur waren die Veranderungen der Einsatzzahlen (Notfalleinsatze +2,2%, Notarzteinséatze +5,9 %,
Krankentransporte -3,7%) sowie die Anhebung der Entgelte fir 2023. In vier von flnf
Versorgungsbereichen wurde im abgelaufenen Jahr ein Uberschuss erzielt. Bei dem Versorgungsbereich
Segeberg reduzierte sich die Entgeltausgleichsriicklage um TEUR 75. Dabei beliefen sich die
Zufuhrungen auf 1,98 Mio.EUR in ST, TEUR 81 in RE, 1,26 Mio. EUR in Pl und 0,9 Mio. EUR in DI. Der
RkiSH hat damit ein positives Ergebnis von 4,147 Mio.€ erzielt. Dieser Entgeltiberschuss ist an die
Kostentrager zu erstatten und wird in die Entgeltkostenriicklage eingestellt. Uber die Entgeltkalkulation
der Folgejahre soll diese reduziert werden.

Der Personalaufwand erhéhte sich von TEUR 72.955 um TEUR 10.028 auf TEUR 82.983. Dieser Anstieg
ist im Wesentlichen auf den Ansteg um 77 Vollizeitkrafte (+6,2%), auf die Zahlung des
Inflationsausgleichs (ca. EUR 2,8 Mio.) sowie hohere Zufuhrung zur Rickstellung flr Mehrarbeit und
Urlaub (TEUR 1.437) zuriickzufthren.

Der Anstieg des Materialaufwands von TEUR 23.485 um TEUR 828 auf TEUR 24.313 begrindet sich
hauptsachlich auf Steigerungen fiir Dienstleistungen von Notarzten (+TEUR 478), Reinigungskosten
(+TEUR 281) und Instandhaltung (+TEUR 219). Der Bereich medizinisches Verbrauchsmaterial
reduzierte sich um -TEUR 398.

Die Bilanzsumme hat sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 4.371 auf TEUR 61.352 erhoht
Beurteilung mittelbarer Risiken fiir die Haushaltswirtschaft des Kreises / Prognosebericht:

Der Geschaftsbericht der RKiSH benennt Risiken zur Krankenhausstrukurreform und Notfallmedizin und
damit verbundener Veranderung der Finanzierungsform des offentlichen Rettungsdienstes. Weiterhin
werden Herausforderungen in der digitalen Dokumentation und der Bereich der Telemedizin genannt.

BETEILIGUNGEN

Anteil
<1%

NEU ab 2023: PD Berater
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5. Weitere Beteiligungen

5.1  Kleinstbeteiligungen

5.1.1 VHHBG - VHH Beteiligungsgesellschaft W
G

Ochsenzoll Str. 17
22848 Norderstedt

Handelsregister: Amtsgericht Kiel / HRB 17147 Kl

Gesellschafter:

Anteil Beteiligungshohe
Kreis Pinneberg 25% 6.250 EUR
Kreis Herzogtum Lauenburg 25% 6.250 EUR
Kreis Segeberg 25% 6.250 EUR
Kreis Stormarn 25% 6.250 EUR

- Sitz der Gesellschaft: Norderstedt,
- Vertreter des Kreis Pinneberg: Claudius Mozer

Geschéftsfiihrung: Herr Claudius Mozer; Der Geschaftsfilhrer vertritt die Gesellschaft allein und ist von
den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

Organvergiitung - Keine / Beschaftigte keine
BETEILIGUNGEN

Die VHHBG hélt eine Beteiligung von 5,81% an der Verkehrsbetriebe Hamburg- Holstein GmbH (VHH).
Mitglied im Aufsichtsrat des HVV - Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH ist Herr Claudius Mozer.

Erfullung offentlichen Zwecks /| Geschaftszweck - VHH Beteiligungsgesellschaft mbh in
Pinneberg

Mit der VHHBG-Grindung und der VHH-Beteiligung wird das strategische Ziel erreicht, eine
(Mit)Beherrschung der VHH durch die genannten vier Kreise zu etablieren und die VHH somit als
leistungsfahige Teilnehmerin am OPNV-Markt dieser Kreise zu erhalten. Dazu wurden im VHH-
Gesellschaftsvertrag entsprechend ausgestaltete Gesellschafterrechte definiert. Dementsprechend ist
der Gegenstand des Unternehmens formuliert: die Gewahrleistung von OPNV auf den Territorien der
Gesellschafter durch die Beteiligung an den an den Verkehrsbetrieben Hamburg-Holstein GmbH (VHH).

Bei der Gesellschaft handelt es sich nach der Umschreibung der GréRenklassen aus § 267 Abs. 1
Handelsgesetzbuch (HGB) um eine kleine Kapitalgesellschaft.
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Ziele der Beteiligung

Gewahrleistung von OPNV in den Kreisen Pinneberg, Segeberg, Stormarn und Herzogtum Lauenburg
durch die Beteiligung an der Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH (VHH). Uber die Durchfiihrung
der Gesellschafterversammlung hinaus betreibt die VHHBG als strategische Einrichtung kein eigenes
operatives Geschéaft und beschaftigt kein eigenes Personal. Die Geschéftsflihrung erfolgt nebenamtlich
und unentgeltlich durch Personal des Kreises Pinneberg.

UNTERNEHMENSDATEN

Die VHH Beteiligungsgesellschaft mbH ist durch Erlass des Ministeriums fir Inneres, landliche Rdume
und Integration des Landes Schleswig-Holstein vom 02.03.2021 von der Jahresabschlussprifung befreit.
Nach §10 Abs.2 Satz 1 des Kommunalprifungsgesetzes-KPG ist jedoch eine fir drei Jahresabschliisse
zusammengefasste Ersatzprifung vorzunehmen. Zwischen den Rechnungsprifungsamtern der
beteiligten Kreise wurde flir die Erstellung der Ersatzpriifung ein dreijahriger Wechsel vereinbart. Flr die
Geschaftsjahre 2020-2022 hat die Priifung das RPA Stormarn (ibernommen. Fir das Geschaftsjahr 2023
stehen somit keine Daten zur Jahresabschlusspriifung bereit.
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5.1.2 WEP Kommunalholding mbH

Lise-Meitner-Allee 18
25436 Tornesch

Telefon: +49 (0) 4120 70770

https://www.wep.de/

Handelsregister: Amtsgericht Pinneberg / HRB 13270 PI

Gesellschafter

Die Kommunalholding wurde im Jahr 2017 mit einem Stammkapital von 26.000 EUR gegriindet.
Das Stammkapital verteilt sich auf 13 Anteile je 2.000 EUR.

Mitglieder der Gesellschafterversammliung Anteil
WEP mbH 14,38% (4TEUR)
Kreis Pinneberg Elfi Heesch (Landratin) 7,69% (2TEUR)
Barmstedt Heike Dopke (BM/ Vorsitzende) 7,69%
Elmshorn Volker Hatje (BM) 7,69%
Halstenbek Jan Krohn(BM) 7,69%
Gemeinde Heede Anke Huckfeldt (BM) 7,69%
Gemeinde Helgoland Thorsten Pollmann (BM) 7,69%
Stadt Pinneberg Urte Steinberg (BM) 7,69%
Quickborn Thomas Beckman (BM) 7,69%
Rellingen Marc Trampe (BM) 7,69%
Tornesch Sabine Kahlert (BM/stellv. Vorsitzende) 7,69%
Wedel Gernot Kaser (BM) 7,69%

GESCHAFTSFUHRUNG

e Dr. Harald Georg Schroers
UNTERNEHMENSAUFGABEN

Die WEP Kommunalholding GmbH ist eine Gesellschaft der kreisangehérigen Stadte und Gemeinden
des Kreises Pinneberg. Zweck der Gesellschaft ist die Beteiligung an der WEP Wirtschaftsférderungs-
und Entwicklungsgesellschaft des Kreises Pinneberg mbH. Der Beteiligungsanteil betragt insgesamt 23,5
% am Stammkapital. Die Geschaftstétigkeit beschrankt sich auf die Verwaltung der Beteiligung an der
WEP GmbH (Organisation von Sitzungen, Informationsvermittlung und die Einholung von
Meinungsbildern) sowie die Erfullung formalrechtlicher und sonstiger Anforderungen.

WICHTIGES STAATLICHES INTERESSE

Zweck der Kommunalholding ist die gemeinsame Entwicklung und Férderung der wirtschaftlichen und
sozialen Strukturen der an der Kommunalholding beteiligten Kommunen und des Kreises Pinneberg
durch das Halten von Geschéaftsanteilen an der WEP  Wirtschaftsforderungs- und
Entwicklungsgesellschaft des Kreises Pinneberg mbH. Die Kommunalholding betreibt kein eigenes
operatives Geschaft und beschaftigt keine Mitarbeiter.

Die Stadte und Gemeinden wollen gemeinsame Strategien und MalRnahmen zur Wirtschaftsférderung
entwickeln, die von der WEP Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft des Kreises
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Pinneberg mbH allein oder in Gemeinschaft mit den Stadten und Gemeinden umgesetzt werden.
Leitendes Ziel ist die Sicherung und der Ausbau des Arbeitsplatzangebotes in den kreisangehdrigen
Stadten und Gemeinden.

UNTERNEHMENSDATEN
Ausgewabhlte Bilanzdaten

Das Vermogen der Gesellschaft setzt sich nahezu vollstandig aus einer Kapitalbeteiligung an der WEP
GmbH und den liquiden Mitteln zusammen. Die Beteiligung an der WEP ist im Anlagevermdgen zum
Nennwert von 24.031 EUR ausgewiesen. Die liquiden Mittel werden als Kassenbestand im
Umlaufvermdgen mit einem Wert von 37.498 EUR ausgewiesen. Der Eigenkapitalausweis erfolgt fir das
Stammkapital und fiir eine Kapitalriicklage in Hohe von jeweils 26.000 EUR. Durch einen Gewinnvortrag
aus dem Vorjahr ergibt sich ein Eigenkapitalausweis von 60.385 EUR. Fur Abschluss- und
Beratungskosten wurde eine Rickstellung gebildet. Kredite wurden nicht aufgenommen, es bestehen
keine anderen Verbindlichkeiten.

Ausgewabhlte Daten der Gewinn- und Verlustrechnung

Die Kommunalholding betreibt kein eigenes operatives Geschaft, daher fielen keine Umsatzerldse an.
Die sonstigen betrieblichen Ertrdge resultieren aus den Einzahlungen der Gesellschafter. Die
Kommunalholding beschaftigt keine Mitarbeiter und unterhalt keine eigenen Raumlichkeiten. Sonstige
betriebliche Aufwendungen entstanden im Wesentlichen fur Steuerberatungskosten (3 TEUR) sowie die
Verwaltungs- und Steuerungstatigkeit der WEP GmbH (6 TEUR). Aufwendungen fir oder Ertrage aus
Zinsen sind nicht angefallen.

GESCHAFTSVERLAUF

Das Geschaftsjahr schloss mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von 177 EUR. Der Jahresfehlbetrag wird
mit dem Gewinnvortrag verrechnet.

AUSBLICK
Die Kommunalholding ist nicht unternehmerisch tatig. Wesentliche Fortfilhrungs- und Existenzrisiken

koénnen aktuell nur aus politischen und rechtlichen Griinden entstehen. Derzeit sind weder stark
geschaftsbeschrankende noch bestandsgefahrdende Risiken zuerkennen.

BETEILIGUNGEN
Anteil STAMMKAPITAL | Anteilswert Kreis
Indirekt Gber WEP mbH 14,38% 26.000 EUR 6.175 EUR
(76,25%)
Direkt 7,69% 2.000 EUR
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5.1.3 GOES Gesellschaft fiir die Organisation der Entsorgung von Sonderabfallen

mbH

Havelstralle 7

24539 Neuminster ‘e GOES e,
Telefon: +49 (0) 4321/ 9994-0 -
https://www.goes-sh.de/

Handelsregister: Amtsgericht Kiel HRB 1720 NM
Gesellschafter

Die GOES GmbH wurde im Jahr 1993 mit einem Stammkapital von 300 TEUR gegriindet.
Das Stammkapital verteilt sich auf folgende Gesellschafter.

Mitglieder der Anteil
Gesellschafterv.
Land Schleswig-Holstein 15 77.250 EUR
Alle Kreise SH 11 11*5050 EUR =
55.550 EUR
Landeshauptstadt Kiel 1 9.050 EUR
Stadt Flensburg 1 5.050 EUR
Stadt Libeck 1 5.050 EUR
Stadt NeumUnster 1 5.050 EUR
SHEREG Schleswig-Holsteinische 7 36.750 EUR
Entsorgung und Recycling GmbH,
Brunsbiittel
EGSH Entsorgergemeinschaft 7 36.750 EUR
Schleswig-
Holstein e.V., Hamburg
Organisationen der abfallerzeugenden 14 73.500 EUR
Wirtschaft (Handelskammern,
Verbande usw.)
SUMME / STAMMKAPITAL 58 300.000 EUR

GESCHAFTSFUHRUNG
e Gerret Gottschalk
AUFSICHTSRAT (8 Personen):

o Aufsichtsratsvorsitzender: Ministerialdirigent Dr. Andreas Wasielewski

¢ Regina Klein, Mitarbeiterin Finanzministerium Beteiligungsreferat— Land Schleswig-Holstein

o Stefan Dunst, kreisfreie Stadte (Stadteverband Schleswig-Holstein)

e Bernd Petersen, Kreise (Schleswig-Holsteinischer Land-Landkreistag)

e Lys Birgit Zorn, abfallentsorgende Wirtschaft (EGSH Entsorgergemeinschaft Schleswig-Holstein
eV,

e Dr. Klaus Thoms, abfallerzeugende Wirtschaft (IHK Schleswig-Holstein)

e Klaus Scherler, abfallentsorgende Wirtschaft (SHEREG mbH)

e Martin Kayenburg (bis 27.4.2023) abfallerzeugende Wirtschaft (UV Nord)

e Thomas Brinkmann (ab 28.04.2023) abfallerzeugende Wirtschaft (UV Nord)
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Organvergiitung

Geschaftsfiihrung Aufsichtsrat
2023 2022 2023 2022
Vergutung ges. 91 TEUR 91 TEUR 0 0
Variabler Anteil 0 0 0 0
UNTERNEHMENSAUFGABEN

Daneben erbringt die GOES Dienstleistungen zu Abfall DV-Verfahren der Lander. Erganzend werden der
Abfallwirtschaft Beratungsleistungen angeboten.
Zu ihren Aufgaben gehoren inshesondere
- die Beratung von Erzeugern und Entsorgern tber die Moglichkeiten der Vermeidung,
- Verwertung und sonstigen Entsorgung von Abfallen,
- die Erteilung von Zustimmungen und Genehmigungen im Rahmen der grenziiberschreitenden
Abfallverbringung (Notifizierungen),
- die Durchfihrung des Entsorgungsnachweisverfahrens gemal der Verordnung Uber
Verwertungs- und Beseitigungsnachweise (Nachweisverordnung),
- die Bearbeitung von Anzeigen und Erlaubnissen gemal der §§ 53 und 54
Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG).

Weitere Aufgaben sind:

- Dienstleistungen zu DV-Verfahren der 6ffentlichen Hand im Bereich der Abfalle

- Betrieb und der Fortentwicklung von DV-Systemen zu Verwaltungsverfahren im Bereich der
Abfallwirtschaft

- Betreiben und Unterstiitzen der Anwendung ASY'S fir die Abfalloehdrden des Landes Schleswig-
Holstein

Ausgewahlte Personaldaten

2023 2022
Geschaftsflihrung 1 1
Angestellte 16 16

Wichtiges staatliches Interesse / Ziele der Beteiligung

Die Gesellschaft nimmt fiir das Land Schleswig-Holstein hoheitliche Aufgaben im Rahmen der Abfallstoff-
stromiberwachung nach MalRgabe des LAbfWG wahr. Als privatwirtschaftliche Gesellschaft, die
gemeinsam vom Land Schleswig-Holstein, den Kreisen und kreisfreien Stadten sowie der abfallerzeu-
genden und abfallentsorgenden Wirtschaft getragen wird, bestehen die Aufgaben der GOES unter
Nutzung des Erfahrungspotenzials und des Know-hows der Wirtschaft und der Kommunen in der
zentralen Erfassung, Kontrolle und Lenkung der Entsorgungsvorgange mit dem Ziel der Optimierung der
Vermeidung, der Verwertung und sonstigen Entsorgung der Sonderabfalle.

Die Gesellschaft ist die zentrale Stelle fiir die Organisation der Entsorgung von gefahrlichen Abféllen in
Schleswig-Holstein und nimmt als beliechenes Unternehmen hoheitliche Aufgaben gemall § 11 des
Landesabfallwirtschaftsgesetzes des Landes Schleswig-Holstein wahr. Als Tragerin der 6ffentlichen
Verwaltung unterliegt sie dabei der Fachaufsicht durch das Ministerium flir Energiewende, Klimaschutz,
Umwelt und Natur (MEKUN), Kiel, als oberster Abfallentsorgungsbehorde.
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UNTERNEHMENSDATEN
Ausgewahlte Bilanzdaten

Die Gesellschaft kommt seit Jahren ohne Fremdmittel zur Finanzierung ihrer Vorhaben aus. Das
Eigenkapital betragt TEUR 1.565 (Vorjahr TEUR 1.211). Die Eigenkapitalquote betragt 91,5 % (Vorjahr
93,2 %). Die kurzfristigen Verbindlichkeiten betragen TEUR 46 (Vorjahr TEUR 55). Die Rickstellungen
belaufen sich auf TEUR 99 (Vorjahr TEUR 35). Die Gesellschaft verfligt zum Stichtag tber liquide Mittel
von TEUR 1.458 (Vorjahr TEUR 1.049).

Ausgewahlte Daten der Gewinn- und Verlustrechnung Investitionen

Die Umsatzerldse sind gegentiber dem Vorjahr insgesamt um 16,1 % auf TEUR 1.946 (Vorjahr TEUR
1.676) gestiegen. Bei den hoheitlichen Aufgaben war in 2023 ein Anstieg der Umsatzerlose um 28,1 %
zu verzeichnen. Die Umsatzerldse im Geschaft mit den Abfall-DV-Systemen sind um 3,1 % gegentiber
dem Vorjahr gestiegen. Wesentliche Investitionen sind im abgelaufenen Geschaftsjahr 2023 nicht erfolgt.

Der Jahrestiberschuss ist um 63,9 % auf TEUR 354 (Vorjahr TEUR 216) gestiegen. Die
Personalaufwendungen sind in 2023 aufgrund von Gehaltserhohungen auf TEUR 1.080 angestiegen
(Vorjahr TEUR 1.051). Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind gegeniiber dem Vorjahr von
TEUR 310 auf TEUR 349 angestiegen.

AUSBLICK

Die Finanz- und Vermdgenslage wird weiterhin als sehr gut eingeschatzt. Die kurzfristigen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, die sonstigen Verbindlichkeiten sowie die
Ruckstellungen sind durch liquide Mittel gedeckt. Die Umsatz- und Ergebnisentwicklung sind im Vergleich
zu 2022 positiv. Die Ertragslage wird als gut eingeschatzt.
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5.1.4 Hamburger Verkehrsverbund Gesellschaft mbH

Brooktorkai 18 hvv

20457 Hamburg

Telefon: 040/32 57 75-0

https://www.hvv.de/

Handelsregister: Amtsgericht Hamburg: HRB 10497

Gesellschafter:

Beteiligungshohe Beteiligungsanteil
€ in %

FHH 50.700,00 84,5

Land Schleswig-Holstein 1.800,00 3,0

Landesnahverkehrsgesellschaft Niedersachsen mbH 1.200,00 2,0

Kreis Herzogtum Lauenburg 900,00 15

Kreis Pinneberg 900,00 15

Kreis Segeberg 900,00 15

Kreis Stormarn 900,00 15

Landkreis Lineburg 900,00 15

Landkreis Harburg 600,00 10

Landkreis Stade 600,00 10

Kreis Steinburg 600,00 10

60.000,00 100,0

Aufsichtsrat
NAME Funktion Organisation
Herr Martin Bill* Staatsrat Behorde fir Verkehr und Mobilitdtswende Hamburg
Herr Jan Peter Schroder** Landrat Kreis Segeberg
Herr Dr. Arne Beck Geschaftsfihrer Nah.SH GmbH
Frau Dr. Stefanie von Berg Bezirksamtsleiterin Bezirksamt Altona
Herr Jens Bother Landrat Landkreis Liineburg
Herr Raimund Brodehl Stellvertretender Amtsleiter Behdrde fiir Verkehr und Mobilitdtswende Hamburg
Frau Judith Reuter Abteilungsleiterin Behorde fiir Wirtschaft und Innovation
Herr Stefan Geisendorfer  Regierungsdirektor Behorde fir Verkehr und Mobilitdtswende Hamburg
Herr Dr. Henning Gortz Landrat Kreis Stormarn
Frau Petra Grewe Beteiligungsreferentin Finanzbeh6rde Hamburg
Frau Elfi Heesch Landratin Kreis Pinneberg
Herr Martin Huber Amtsleiter Behorde fir Verkehr und Mobilitdtswende Hamburg
Herr Dr. Christoph Mager Landrat Kreis Herzogtum Lauenburg
Frau Susanne Metz Amtsleiterin Behorde fir Stadtentwicklung und Wohnen Hamburg
Herr Rainer Rempe Landrat Landkreis Harburg
Herr Tobias Rickerl Vorsitzender Bau- und Verkehr Kreis Steinburg
Frau Carmen Schwabl Geschaftsflihrerin Landesnahverkehrsgesellschaft Niedersachen mbH
Herr Kai Seefried Landrat Landkreis Stade
Herr Jan-Oliver Siebrand  Handelskammer Hamburg Geschaftsfuhrer Nachhaltigkeit und Mobilitat,
Frau Dr. Tina Wagner Abteilungsleiterin Behdrde fiir Verkehr und Mobilitdtswende Hamburg
*Vorsitzender

**Stellvertretender Vorsitzender
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Geschéftsfiihrung

Das Vorschlagsrecht fir den Geschaftsfihrer, der die Funktion des Sprechers der Geschaftsfiihrung
wahmimmt, liegt bei der Freien Hansestadt Hamburg. Der zweite Geschaftsfuhrer wird von den
schleswig-holsteinischen und niederséachsischen Gesellschaftern vorgeschlagen. Die Gesellschaft wird
von beiden Geschéftsflhrern gemeinschaftlich vertreten oder durch einen Geschéftsfuhrer zusammen
mit einem Prokuristen. Entgegen der Satzung, aber auskunftsgemaR im Einvernehmen mit den
Gesellschaftern, gab es im Geschéftsjahr 2023 keinen Sprecher der Geschaftsfiihrung.

Zur Geschaftsfuhrung bestellt sind:

Anna-Theresa Korbutt
Raimund Brodehl

Verglitung
Geschaftsfuhrung Aufsichtsrat
2023 2022 2023 2022
Vergltung ges. 342 TEUR 322 TEUR 5,6 TEUR 8,12 TEUR
Variabler Anteil 20 TEUR (5,8%) | 41 TEUR (12,7%) 0 0
BETEILIGUNGEN

Tochter- oder Beteiligungsunternehmen bestehen nicht.

Erfiillung offentlicher Zweck / Geschaftszweck

Gegenstand des Unternehmens ist die Planung, Optimierung und Organisation eines Verkehrsverbunds
des 6ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV) im Verbundraum. Hierbei umfasst der Verbundraum das
Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg und der an der Gesellschaft beteiligten Kreise und
Landkreise.

Die HVV GmbH tbernimmt fiir drei Bundeslander, acht Kreise und Landkreise, 27 Verkehrsunternehmen
und rund 3,6 Mio. Einwohner das Management des gesamten Verkehrsangebotes, d. h. fir alle Bus-,
Fahr- und Schienenverkehrsleistungen im HVV.

Zur Erfilllung dieses Ziels arbeitet sie mit den Aufgabentragern des OPNV, den Genehmigungsbehdrden
und den Verkehrsunternehmen zusammen.

Der Verkehrsverbund hat das Ziel, ein wirtschaftlich vertretbares, integriertes, dkologisch orientiertes
OPNV-Leistungsangebot im Verbund zu erreichen, welches eine ausreichende und sichere Versorgung
der Bevolkerung mit Nahverkehrsleistungen und nach einheitlichen Grundsatzen Planung, Betrieb und
Finanzierung gewahrleistet. Zu diesem Zweck sind das im Verbundraum geltende Leistungsangebot
sowie der dort geltende einheitliche Fahrplan, Fahrausweis und Tarif weiterzuentwickeln. Die
Gesellschafter wirken auf die Erreichung dieser Ziele hin.

Die HVV GmbH ist in ein sogenanntes Drei-Ebenen-Modell eingebunden. In dieser Aufgabenteilung wird
von der politischen Ebene die Aufgabentrager- und Bestellerfunktion fiir den OPNV wahrgenommen. In
deren Auftrag bt die HVV GmbH Regie- und Managementfunktionen aus. Die Verkehrsunternehmen
sind fiir die Erstellung der Leistung verantwortlich. lhre Arbeit wird im Hinblick auf ein integriertes, fir die
Kundschaft leicht zugangliches Angebot vom HVV koordiniert.
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Konkrete Verbundaufgaben der HVV GmbH:

Verkehrserhebung, Haltestellenumfeld-Koordination, Einnahmenaufteilung, Qualitatssteuerung, Kunden-
dialog, Baustellenkoordination, Marktkommunikation, Verkehrsmodell, eTicketing, HVV-Garantie,
Einnahmensicherung

Ziele der Beteiligung

Der Kreis Pinneberg hat dem HVV das Management des gesamten Verkehrsangebotes im Kreis in Bezug
auf abgestimmte Bus-, Fahr- und Regionalverkehrsleistungen in Hamburg sowie Teilen von Schleswig-
Holstein und Niedersachsen Ubertragen. Das beinhaltet auch verbundibergreifende operative
Leistungen, die von den beteiligten Verkehrsunternehmen getragen werden.

UNTERNEHMENSDATEN

Ausgewabhlte Bilanzdaten

2023 2022 Veranderung
Bilanzsumme TEUR 11.763 7.059 4704| 66,67%
Sachanlagevermdgen TEUR 993 203 390 192,1%
Flussige Mittel TEUR 739 741 -2 -0,3%
Forderungen L&L TEUR 1.630 1.844 2141 -11,6%
Eigenkapital TEUR 60 60 0 0%
Eigenkapitalquote % 0,5% 0,9% -0,4 | %Pkte
Fremdkapitalquote % 99,5% 99,1% 0,4 | %Pkte

Die Eigenkapitalquote ist insoweit nicht zu beanstanden, da nicht durch eigene Ertrage gedeckte
Aufwendungen vollstandig von den Gesellschaftern ausgeglichen werden.

Ausgewahlte Erfolgsdaten:
) Abweichung
WD 12 2022 2023 Verlauf 2023 zu 2022
Umsatzerlése 9.301 12555 M 3.254  35,0%
Erstattung der Gesellschafter 7.365 9597 __ WM 2232 30,3%
Ubrige betriebliche Ertrige 185 357 __ W 172 93,0%
Summe Erlose 16.851 22509 @ [ 5.658 33,6%
Materialaufwand 5.882 8585 _ M 2703 46,0%
Personalaufwand 7.357 8186 __ WM 829 11,3%
Sonstiger betrieblicher Aufwand 3.097 4527 I 1430 46,2%
Abschreibungen 433 528 1IN 95 21,9%
Summe Aufwand " 16769 21.826 WM 5057 302%
Betriebsergebnis 82 683 _ WM 601 732,9%
Finanzergebnis - 62 86 mmmm ™= 148 -238,7%
Steuern 20 769 1N 749 3745,0%
Jahresergebnis 0 0 0 0,0%
Personalaufwandsquote in % 43,7% 364% Il - 7,3 -16,7%
Materialaufwandsquote in % 34,9% 33,1% IR 3,2 -100,0%

METROPOLREGION HAMBURG
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Ausgewahlte Personaldaten

2022 2023
Vollzeitbeschaftigte AN 67 72
Teilzeitbeschaftigte AN 16,83 15,00
Auszubildende 0 0
Summe 83,83 87,00
Personalaufwandsquote 43,7% 36,4%

Der gestiegene Personalaufwand begrinden sich hauptsachlich durch einen hoheren Personalbestand
und tarifliche Gehaltsanpassungen.

Zusammenfassung des Lageberichtes / Geschaftsjahr 2023

Das Geschaftsjahr 2023 war mafRgeblich von der Einflihrung des bundesweit guiltigen Deutschlandtickets
gepragt. Diese war urspriinglich zum 1.1.2023 geplant und wurde dann aufgrund andauernder politischer
Diskussionen auf den 1.5.2023 verschoben. Bis kurz vor der Einflihrung und auch noch danach waren
viele Detailfragen ungeklart und bedurften einer kurzfristigen und flexiblen Steuerung in vielen
Geschéftsbereichen.

Die Einflihrung des Deutschlandtickets flhrte zu einem deutlichen Nachfrageplus bei der
Fahrgastnachfrage im Jahr 2023 gegeniber dem Jahr 2022. Die Fahrgastzahl (Linienfahrgaste) im Jahr
2023 ist gegentber dem Vorjahr von 914,1 Millionen auf schatzungsweise 1.050,0 Millionen gewachsen.
Dies bedeutet einen Anstieg um 14,9 Prozent bzw. 135,9 Millionen Fahrgasten.

Fahrgast- und Einnahmenentwicklung 2019-2023

1095,9 1050,0
889,5 914,1
745,0
I 686,4704,5 660,4 661,0 621 1I
2019 2020 2021 2022 2023

B Einnahmen (in Mio. €) B Fahrgastzahlen (in Mio.)

Ertragslage:

Die Umsatzerldse sind im abgelaufenen Geschéftsjahr um T€ 3.254 auf T€ 12.555 gestiegen sind. Dies
beruht im Wesentlichen auf hoheren Aufwendungen und somit auch Weiterberechnungen fir die ZVH
Geschéftsfelder Marktkommunikation und eTicketing. Die gesellschaftsvertraglich festgelegte Erstattung
der Gesellschafter von T€ 9.597 zur Erzielung eines ausgeglichenen Ergebnisses wird im Geschaftsjahr
zur Deckung von 42,3 % (Vorjahr: 43,7 %) der Aufwendungen bendtigt.
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Aufwandspositionen:

Der gestiegene Materialaufwand hangt im Wesentlichen mit dem erhohten Werbebudget und den Kosten
im Rahmen der Einfuhrung des Deutschlandtickets (Chipkarten) zusammen. Der Personalaufwand ist
hauptsachlich begrindet durch einen hoheren Personalbestand. Der Anstieg der sonstigen betrieblichen
Aufwendungen resultiert hauptsachlich aus Aufwendungen fur Fremdarbeit und EDV- und
Softwarewartung.

Es gab keine entscheidenden einmaligen Vorgange in 2023, die das Jahresergebnisgepragt haben.
Prognosebericht:

Neben der Erflllung der Basisaufgaben sind flr das Unternehmen als Schwerpunkte flir das Jahr 2024
Zu nennen:
e Ausarbeitung einer verbundweiten On-Demand Strategie
Erarbeitung eines Konzepts flir das bereichstibergreifende Nachfragedaten-Management
von zeitnahem Reporting Uber Analysealgorithmen bis hin zu Werkzeugen
im Rahmen der Verkehrsplanung und -Steuerung)
Etablierung einer landeriibergreifenden Projektstruktur zur Erarbeitung einer Angebotsstruktur
2040
Analyse der Auswirkungen, welche aus der Umstellung des S-Bahn Liniennetzes
resultieren
Planung und Umsetzung der notwendigen Schienenersatzverkehre aufgrund anstehender
Baumalinahmen
Aufbau einer Wissens- und Informationsplattform flir Barrierefreiheit
Umsetzung einer Bartarif-Reform
Einfuhrung der Schiler-Freifahrt in Hamburg
Fortfihrung des ABT-Ansatzes ber die Medien Karte und Smartphone
Vorbereitung des Relaunches von hvv.de
Einflihrung eines Customer Relationship Management-Tools
Ausarbeitung und Abstimmung der EAV-Vorgehensweise fur die Jahre 2024-2025
Ausarbeitung der neuen EAV 2.0 ab 2026
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5.1.5 NAH.SH GmbH

Raiffeisenstrale 1

24103 Kiel

Telefon: +49 (0) 431 /660 19 449
https://www.nah.sh.de/

Handelsregister: Amtsgericht Kiel, HRB 4226

Gesellschafter: Land Schleswig-Holstein, sowie die 15 Kreise und kreisfreien Stadte
GESCHAFTSFUHRUNG: Dr. Arne Beck
AUFSICHTSRAT (8 Personen):

Die Besetzung des Aussichtsrats der NAH.SH setzt sich zusammen aus Vertretern des Land Schleswig-
Holstein und der Kommunen und kreisfreien Stadte des Landes SH.

Organvergiitung:
Geschaftsfiihrung Aufsichtsrat
2022 2021 2022 2021
Vergutung ges. 137,5 TEUR 132 TEUR - -
Variabler Anteil 17,5 TEUR 10 TEUR
(12,7%) (13,2%)
UNTERNEHMENSAUFGABEN

Die Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH (NAH.SH GmbH) mit Sitz in Kiel organisiert im
Auftrag des Landes Schleswig-Holstein als Aufgabentrager den Schienenpersonennahverkehr (SPNV).
Die Bahn- und Busunternehmen sind Partner des Verbundes. Im Verkehrsverbund wirken Kreise,
kreisfreie Stadte und das Land Schleswig-Holstein gemeinsam, um einen modernen und wirtschaftlichen
Nahverkehr auf Schiene und StralRe zu entwickeln. Der Nahverkehr hatte 2021 in Schleswig-Holstein
1.179 Kilometer Schienennetz mit 178 Bahnstationen sowie 26.000 Kilometer Buslinien mit ca.
7.500 Haltestellen. 5 Eisenbahnverkehrsunternehmen und etwa 25 Busunternehmen befdrderten pro
Jahr etwa 324 Mio. Fahrgaste.

Weitere Aufgaben sind:

- Auslastung und Bedarf im SPNV-Netz.

- Ausschreibungen und Entwurf von Vertrdgen mit den Verkehrsunternehmen und
Fahrzeugbereitstellern.

- Im Busbereich betreut die NAH.SH GmbH weitere Ausschreibungen an der Seite der Kreise und
kreisfreien Stadte.

- Entwickelung und Aktualisierung von Fahrplanen, Prifen von Infrastruktur und Stationen,

- Modernisierung sowie den Ausbau von modernen Bike+Ride-Konzepten vorantreiben.
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https://de.wikipedia.org/wiki/Eisenbahnverkehrsunternehmen
https://de.wikipedia.org/wiki/Verkehrsunternehmen

- Im Bereich der alternativen Mobilitat kimmert sich die NAH.SH GmbH um die Umsetzung von
bedarfsgesteuerten Verkehren (On-Demand-Angeboten), um moderne Mobilitatsstationen und
Angebote flir die erste und letzte Meile.

- Des Weiteren bewirtschaftet die NAH.SH samtliche Finanzmittel, die das Land Schleswig-
Holstein flr den Nahverkehr einsetzt. Das Team Verbundfinanzierung sichert den
regelkonformen Einsatz der 6ffentlichen Gelder.

- Die NAH.SH GmbH steuert zudem die einheitliche Kommunikation fir den Nahverkehr in
Schleswig-Holstein. Dazu zahlen auch kundenfreundliche Serviceleistungen, digitale Angebote
und ein einheitliches Tarifsystem fiir das ganze Land Schleswig-Holstein.

UNTERNEHMENSDATEN

Ausgewabhlte Bilanzdaten (Basis Priifbericht 2022)

. Abweichung 2022
R G 2020 2021 2022 2023 Verlauf 2u 20291

Anlagevermédgen 668.421 919.561 861.729 _Hlm - 57832 -6,71%
Umlaufvermégen 1.149.827 2.411.784  2.799.369 —_mBu 387.585 13,85%
davon flissige Mittel 785.655 2.042.014 2.043.432 _Hn 1.418 0,07%
Eigenkapital 26.010 26.010 26.010 EEN - 0,00%
Riickstellungen 112.192 123.371 185.400 _-n 62.029 33,46%
Verbindlichkeiten 1.011.625 1.629.571 1.864.604 _mB 235.033 12,60%
Bilanzsumme 1.841.416 3.406.492  3.792.864 _mi 386.372 10,19%
Eigenkapitalquote in % 1,4% 0,8% 0,7% H__ - 0,08 -11,34%

Ausgewahlte Daten der Gewinn- und Verlustrechnung Investitionen (Basis Priifbericht 2022)

. Abweichung 2022
Wertein € 2020 2021 2022 2023 Verlauf zu 2021

Umsatzerl6se 5.196.415 6.397.380 7.199.779 _mi 802.399,3 11,1%
Ubrige Ertrage 289.569 397.111 579.108 _ =i 181.996,6 31,4%
Summe Erlése " 5.485.983" 6.794.491° 7.778.887 _mB 9843959 12,7%
Materialaufwand 450.624 170.807 109.862 m__ -60.945,0 -55,5%
Personalaufwand 3.318.120 4.281.794 5.001.541 _mB 719.747,6 14,4%
Sonstiger betrieblicher Aufwand 1.430.858 1.999.681 2.334.987 _mB 335.305,5 14,4%
Abschreibungen 278.359 338.958 327.533 _Hm -11.4253 -3,5%
Summe Aufwand 5.477.961 6.791.240 7.773.923 _mB 982.682,7 12,6%
Betriebsergebnis 8.022 3.251 4.964 | - 1.713,2 34,5%
Finanzergebnis -4.557 -1.382 -1.765 | -383,1 21,7%
Steuern 3.466 1.869 3.199 H_m 1.330,1
Jahresergebnis 0 0 0 — 0,0 158,8%
Personalaufwandsquote in % 63,9% 66,9% 69,5% _mi 2,5 3,7%
Materialaufwandsquote in % 8,7% 2,7% 1,5% B__ -1,1 -75,0%

Ausgewabhlte Personaldaten:

2020 2021 2022
Gesamtanzahl 49 64 73
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Wichtiges staatliches Interesse / Ziele der Beteiligung

Im Auftrag des Landes Schleswig-Holstein organisiert die NAH.SH als Aufgabentrager den
Schienenpersonennahverkehr (SPNV) und verknlpft ihn mit dem Busverkehr. Im Verkehrsverbund
wirken Kreise, kreisfreie Stadte und das Land Schleswig-Holstein gemeinsam, um einen modernen und

wirtschaftlichen Nahverkehr auf Schiene und StralRe zu entwickeln.

Die folgende Ubersicht zeigt das Netz der NAH.SH:
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5.1.6 PD Berater
Friedrichstralte 149 m
10117 Berlin
Telefon: +49 (0)30/2576 79 -0
https://www.pd-g.de/

HANDELSREGISTER: Amtsgericht Berlin Charlottenburg, HRB 182217 B

Gesellschafter

Die PD Berater mbH wurde im Jahr 2008 gegriindet. Sie befindet sich zu 100% im Besitz éffentlicher
Gesellschafter. Der Kreis Pinneberg halt 25 und die RKiSH 20 Gesellschafteranteile zu je 200 EUR. Stand
Dezember 2023 betragt das Gesellschafterkapital der PD 2.004.000 € und 222 6ffentliche Gesellschafter
halten Anteile an dem Unternehmen. Von den 10.020 Gesellschafteranteilen halt der Bund 2.603.

Gesellschaftergruppen der PD

Lander

0O ich- i 2
. (0, 5 TS L s, T T, 5 L 7, 74T Offentlich-rechtliche Gesellschafter:
Kommunale Gesellschafter! Sonstige 6ffentliche Auftraggeber?

Bundesrepublik Deutschland

40 Prozent der stimmberechtigten Anteile

60 Prozent der stimmberechtigten Anteile

Gesellschafterversammlung
Regeln und Pflichten der Gesellschafter sind in
der Gesellschaftervereinbarung festgelegt.

Aufsichtsrat
Die 15 Mitglieder des Aufsichtsrates werden anteilig von
den Gesellschaftern und Beschéftigten gewihlt.

Geschéftsfiihrung

h und K
bindein,
b stiftungen, Anstalten und Karpe des Rechts sowie
Beteiligung an der Gesellschaft bindein.
ffentiiche v der
diese ihre an der t bindeln, ein auslan Staaten und O

gen. in denen diese ihre Beteiligung an der Gesellschaft

gen, in denen diese ihre

Vorstellung der PD

GESCHAFTSFUHRUNG

e Stéphane Beemelmans
e Claus Wechselmann

AUFSICHTSRAT (15 Personen):

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrates spiegelt die Gesellschafterstruktur der PD wider. Fiinf
Mitglieder werden von den Arbeitnehmern gewahlt. Die dbrigen Mitglieder werden von der
Gesellschafterversammlung gewahlt. Der Bund hat das Recht, je 10 % ihrer Beteiligung am
stimmberechtigten Stammkapital ein Mitglied, hdchstens jedoch drei Mitglieder als Vertreter der
Anteilseignerin in den Aufsichtsrat zu entsenden
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e Vorsitz: Staatssekretar Steffen Saebisch

UNTERNEHMENSAUFGABEN

Ziel des Unternehmens ist es, bessere Verwaltungsarbeit und mehr Infrastrukturprojekte zu ermdglichen.
Dazu berét die Gesellschaft offentliche Auftraggeber. Auftraggeber und Gesellschafter der PD sind
ausschlieBlich Bund, Lander, Kommunen sowie andere offentliche Korperschaften und Einrichtungen. Als
Partnerin der Verwaltung bieten sie der oOffentlichen Hand bundesweit Beratungs- und
Managementleistungen zu allen Fragen moderner Verwaltung und Infrastruktur.

800 Berater sind fiir die PD tatig, Schwerpunkte sind:

e Strategie- und Organisationsberatung mit Implementierungsunterstiitzung bei allen komplexen
Modernisierungsprojekten der 6ffentlichen Hand.

e Beratung und Projektsteuerung fir GroRprojekte offentlicher Auftraggeber.

¢ Infrastrukturberatung flir Bund, Lander und insbesondere Kommunen.

e Beratung der unterschiedlichen Akteure im offentlichen Gesundheitswesen mit spezifischem
Know-how.

e Entwicklung und Anwendung von Standardisierungen (wie zum Beispiel dem WU-
Rechenmodell).

Wichtiges staatliches Interesse / Ziele der Beteiligung

Der Kreis Pinneberg kann als Gesellschafter im Rahmen der Inhouse-Vergabe die PD Berater ohne
weitere Ausschreibung beauftragen (§ 108 Absatz 4 GWB).
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5.1.7 Hamburg Marketing GmbH it
i ne i Hamburg

Marketing
Wexstrale 7
20355 Hamburg
Telefon: +49 (0) 40 -41 1110610
https://www.marketing.namburg.de
Handelsregister: Hamburg HRB 90033
Gesellschafter
Beteiligung Anteil | Stamm-
kapital
Freie und Hansestadt Hamburg 75% | 75.000 EUR
Handelskammer Hamburg 15% | 15.000 EUR
Folgende Kreise zu je 0,5% | 8.500 EUR
Kreis Pinneberg; Segeberg; Herzogtum Lauenburg; Stormarn;
Harburg, Lineburg, Steinburg, Dithmarschen, Ludwigslust,
Cuxhaven, Lichow-Dannenberg, Rotenburg (Wimme),
Heidekreis, Uelzen, Ostholstein, Nordwestmecklenburg;Stade
Hansestadt Lubeck 0,5% 500 EUR
Stadt Neumiinster 0,5% 500 EUR
Landeshauptstadt Schwerin 0,5% 500 EUR

GESCHAFTSFUHRUNG

e Dr. Rolf Strittmatter
e Michael Otremba

Die Gesamtvergutung der Geschaftsfiihrung im Geschéftsjahr 2022 betrug 461.408 EUR, der variable
VergUtungsanteil davon lag bei 64.175 EUR.

AUFSICHTSRAT

Dr. Melanie Loenhard (Vorsitz), Senatorin, Behérde fiir Wirtschaft und Innovation
Prof. Norbert Aust (stellv. Vorsitz), Handelskammer Hamburg, Préses

Dr. Carsten Brosda, Senator, Behorde fiir Kultur und Medien

Dr. Andreas Dressel, Senator, Finanzbehdrde

Katharina Fegebank, Senatorin, Behérde fir Wissenschaft, Forschung, Gleichstellung und
Bezirke

Dr. Malte Heyne, Handelskammer Hamburg, Hauptgeschéftsfiihrer

Kai Hollmann, Gastwerk Hotel Hamburg, Gesellschafter

Christoph Holstein, Behdrde fiir Inneres und Sport, Staatsrat

Jan Porksen, Senatskanzlei, Staatsrat

Rainer Rempe, Landkreis Harburg, Landrat

Petra Vorsteher
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UNTERNEHMENSAUFGABEN

Kernaufgabe der Geschéftstatigkeit der Hamburg Marketing GmbH (HMG) ist die Steigerung der
nationalen und internationalen Bekanntheit Hamburgs als Stadt und Metropolregion durch effektives,
professionelles und profiliertes Standortmarketing.

Die HMG ist dabei die zentrale Steuerungsinstanz fir Ubergreifende Marketing-Aspekte bei der
AuRendarstellung Hamburgs und der Metropolregion gegentiber allen relevanten Akteuren. Hierzu zahlen
unter anderem die Erarbeitung und Umsetzung strategischer Kommunikationskonzepte und die
Erbringung von Werbe- und Marketingdienstleistungen im Sinne der strategischen Ausrichtung des
Hamburg-Marketings.

Als Holding Ubernimmt die HMG auRerdem in den Bereichen Unternehmenskommunikation,
Medienarbeit, Finanzbuchhaltung, IT, Controlling, Personal und Projektmanagement, Querschnitts-,
Beratungs- und Sonderaufgaben fir ihre Tochterunternehmen.

Wichtiges staatliches Interesse / Ziele der Beteiligung

Das wichtige staatliche Interesse an der HMG ergibt sich aus der Zielsetzung des Senats der Freien und
Hansestadt Hamburg, die nationale und internationale Bekanntheit Hamburgs als Stadt und
Metropolregion (benachbarte Kreise) durch ein effektives, professionelles und profiliertes
Standortmarketing zu steigern. Der Kreis Pinneberg will dafiir tiber die Beteiligung seinen Einfluss waren.
Im Sinne einer internationalen Markenstrategie bedarf es dazu einer zentralen Steuerungsinstanz flr die
ubergreifenden  Marketingaspekte ~ Metropolregion  Hamburg, die alle  standortbezogenen
Marketingaktivitaten der am Hamburg Marketing beteiligten Akteure koordiniert.

UNTERNEHMENSDATEN

Ausgewahlte Bilanzdaten

Angaben in TEUR 2020 2021 2022
Anlagevermdgen 501 440 427
Umlaufvermdgen 3.567 5.515 6.178
Eigenkapital 138 138 138
davon gezeichnetes Kapital 100 100 100
davon Riicklagen 38 38 38
Sonderposten fiir Investitionszuschiisse 422 360 348
Rickstellungen 2.934 3.627 3.877
davon. fir Pensionen und &hnliche 9385 3.085 3.429
Verpflichtungen
Verbindlichkeiten 654 1.909 2336
Bilanzsumme 4147 6.034 6.698
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Ausgewahlte Daten der Gewinn- und Verlustrechnung

Angaben in TEUR 2020 2021 2022

Umsatzerldse 8.187 9.150 8.813
sonstige betr. Ertrage 103 34 56
Personalaufwand 4.742 4.637 4.503
Abschreibungen auf immaterielle 72 96 97
VermOgensgegenstande und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen 3.476 4454 4.268
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 3

Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1
Jahresergebnis 0 0 0

Ausgewabhlte Personaldaten

2020 2021 2022
Anzahl Beschaftigte 71 69 67
davon Teilzeitbeschaftigte 26 30 30
Personalaufwandsquote 57,9% 50,7% 51,1%

Zusammenfassung des Lageberichtes / Geschaftsjahr 2022

Da der Zweck der Gesellschaft nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet ist, werden samtliche Ertrage flr
laufende Betriebsaufwendungen und Projektkosten verwendet. Demgemal wird im Jahresabschluss
2022 kein JahresUberschuss ausgewiesen.

BETEILIGUNGEN
Anteil
Hamburg Tourismus GmbH 51%
HIW Hamburg Invest 51%

Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH
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5.2 Stiftungen
5.2.1 Stiftung Landdrostei

DIE

Kulturzentrum des Kreises Pinneberg
Dingstatte 23 D RD ST EI

25421 Pinneberg

Handelsregister: Amtsgericht Pinneberg
Mit Wahrnehmung des laufenden Geschaftsbetriebes beauftragt ist: Jens Bollwahn
Vorstand

e Elfi Heesch, Vorsitzende
e Helmuth Ahrens

e Thomas Voerste

e Martin Deertz

Keine Organvergltung

WICHTIGES STAATLICHES INTERESSE / Zweck der Stiftung

Die Stiftung fordert gemeinnitzige Zwecke in den Bereichen Kunst und Kultur. Sie ist
berechtigt Zuwendungsbestatigungen auszustellen.

Beheimatet ist die Stiftung im Drosteigebaude, dies ist ein im Denkmalbuch des
Landes Schleswig-Holstein eingetragenes Kulturdenkmal. Die Stiftung will dieses Kulturdenkmal erhalten
und einer angemessenen Nutzung zufiihren.

Aufgabe der Stiftung ist es, durch entsprechende Verwendung des in Pinneberg gelegenen
Drosteigebaudes dem kulturellen Leben im Kreis Pinneberg einen reprasentativen raumlichen Mittelpunkt
zu geben. Die Stiftung dient dabei ausschlieRlich und unmittelbar dem Zweck, einen Beitrag zu leisten
zur Pflege von Kulturwerten, zur Forderung der Erziehung, Berufsbildung und Jugendpflege sowie zur
nachbarstaatlichen Verstandigung. Dies soll insbesondere durch das Fordern von Veranstaltungen und
Ausstellungen geschehen. Die Stiftung ist hier liberwiegend selbst Trager.

UNTERNEHMENSDATEN & Zusammenfassung Geschaftsjahr 2023

Die Finanzierung der Drostei erfolgt zum einen (ber Zuschiisse durch den Kreis Pinneberg und diverse
Fordergelder sowie aus Ertrdgen aus dem Stiftungsvermdgen. Die Stiftung verfligt ber ein
Wertpapierdepot bei der Sparkasse Sldholstein (=Stiftungskapital), dieses betragt rund 400TEUR.
Weiterhin verfligt die Stiftung Uber eine Barliquiditat von 148 TEUR.
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5.2.2 Stiftung Sparkasse Siidholstein

Kieler Strasse 1

-]
24534 Neumiinster S stiftun g

Sparkasse Sudholstein
Handelsregister: Amtsgericht Neuminster

Mit Wahrnehmung des laufenden Geschaftsbetriebes beauftragt sind:

e Dr. Stephan Kronenberg
e Dennis Ohler
e Martina Beckmann

Arne Ristemeier
Anna-Katharina Schattiger

Vorstand Kuratorium
e Martin Deertz (Vorsitzender) e Elfi Heesch (Vorsitz)
e Ansgar Menke (stellv. Vorsitzender) e Jan Peter Schroder (stellv. Vorsitzender)
e Martin Ahrens e Karin Ellinghausen
e Martina Becker e Ulrike Hagenbucher-Bisotti
e Tobias Bergmann e Dirk lwersen
e Kai Graper e Prof. Dr. Karen Klotmann
e Dirk Woschei e Jan Metzger
[ ]
[ ]

Keine Organvergltung

WICHTIGES STAATLICHES INTERESSE / Zweck der Stiftung

Die Stiftung ist eine rechtsfahige Stiftung birgerlichen Rechts. Sie fordert gem. Satzung im
Geschaftsgebiet der Sparkasse Stdholstein

¢ Jugendpflege, in der Erwachsene etwas fiir Kinder und Jugendliche tun
Umwelt-/Naturschutz
Kunst und Kultur
Heimatkunde und Heimatpflege
Sport
Wissenschaft und Forschung
Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschl. der Studentenhilfe sowie die Beschaffung von
finanziellen Mitteln fir andere steuerbeglinstigte oder gemeinnitzige Korperschaften oder
Organisationen bzw. Korperschaften des offentlichen Rechtes, die die Stiftungszwecke nach
Abs. 2 Nr. 1 bis 7 oder soziale Belange in den Bereichen Jugendpflege, freie Wohlfahrtspflege
sowie der Behindertenbetreuung fordern.

Das Grundstockvermdgen der Stiftung betragt rd. 7,92 Millionen Euro. 2023 gab es rd. TEU 229
Aufwendungen zur Erfullung des Stiftungszweckes. Seit der Grindung 1994 wurden anndhrend 580
Projekte gefordert. Im Jahr 2023 waren es insgesamt 54 Projekte und Ma3nahmen.

Seite 51 von 72 Seiten

METROPOLREGION HAMBURG




5.3 Zweckverbande
5.3.1 Kommunit

Gikommunit

IT-Zweckverband Schleswig-Holstein

Ramskamp 71-75

25337 Elmshorn

Telefon: +49 (0) 4121 - 6404 - 0
https://www.kommunit.de

Unternehmensaufgaben

Der kommunit IT-Zweckverband ist als IT-Service Provider eine Kdrperschaft des éffentlichen Rechts und
wurde im Sommer 2008 gemeinsam durch die Kreisverwaltung Pinneberg und die Stadt Quickborn
gegriindet. Seit Griindung wurden durch Beitritte neuer Verbandsmitglieder und Schulen Synergieeffekte
gewonnen, sowie die Qualitat der IT-Dienstleistung kontinuierlich erhoht. Aktuell betreut die kommunit mit
uber 250 Mitarbeitenden mehr als 7.200 Arbeitsplatze an 233 Standorten.

VERBANDSVORSTEHER: Herr Dr. Michael Neiser
Mitglieder des Verbandes Stand 01.01.2023:

Verbandsmitglied Beitritt Stammbkapital
Stadt Quickborn 28.07.2008 10.000,00 €
Kreis Pinneberg 28.07.2008 15.000,00 €
Amt Rantzau 01.03.2012 2.500,00 €
Gemeinde Kronshagen 01.01.2014 2.500,00 €
Stadt Barmsted 01.01.2015 2.500,00 €
Kreis Nordfriesland 01.07.2017 15.000,00 €
Kreis Schleswig-Flensburg 01.07.2017 15.000,00 €
Amt Achterwehr 01.07.2017 2.500,00 €
Amt Horst-Herzhorn 01.07.2018 2.500,00 €
Amt Hurrup 01.07.2018 2.500,00€
Stadt Wedel 01.01.2019 10.000,00 €
Amt Langballig 01.01.2019 1.250,00€
Amt Stidtondern 01.01.2019 5.000,00 €
Amt Mittelangeln 01.01.2019 2.500,00€
Gemeinde Harrislee 01.01.2019 2.500,00 €
Amt Auenland-Sidholstein 01.01.2019 2.500,00 €
Amt Eidertal 01.01.2020 2.500,00€
Amt Geest und Marsch Sudholstein 01.07.2020 2.500,00 €
Gemeinde Henstedt-Ulzburg 01.01.2021 10.000,00 €
Amt Viol 01.01.2023 2.500,00 €
Amt Danischer Wohld 01.01.2023 2.500,00€
Kreis Rendsburg-Eckernforde 01.01.2023 15.000,00 €
Amt Stidangeln 01.01.2023 2.500,00 €
Stammbkapital gesammt 131.250,00 €
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Die zu betreuenden Arbeitsplatze stellen sich aktuell wie folgt dar:

Arbeitsplatze Gesamt 7.269

Kreise 4.840 (66,6%)
Stadte/Amter/Gemeinden 2.429 (33,4%)
Standorte Gesamt 233

Kreise 96

Stadte/Amter/Gemeinden 137

Zusammensetzung des Hauptausschuss kommunit:

Laut Satzung vom 01.07.2023 besteht der Hauptausschuss aus 16 Mitgliedern, 8 Mitglieder werden aus
dem Bereich der Kreise gewahlt weitere 8 Mitglieder aus dem Bereich der Stadte, Gemeinden und Amter.
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5.3.2 Zweckverband Sparkasse Siidholstein

. Zweckverband
Kieler Strale 1 » .
24534 Neumiinster Sparkasse Siidholstein

Unternehmensaufgaben

Der Kreis Pinneberg, die Stadt Uetersen, der Kreis Segeberg und die Stadt Neumdinster bilden einen
Zweckverband im Sinne des Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeit. Er ist Trager der Sparkasse
Sudholstein, deren Aufgabe es ist, auf der Grundlage der Markt- und Wettbewerbserfordernisse flir ihr
Geschaftsgebiet den Wettbewerb zu starken und eine angemessene und ausreichende Versorgung aller
Bevolkerungskreise, der offentlichen Hand und insbesondere der mittelstandischen Wirtschaft mit geld-
und kreditwirtschaftlichen Leistungen sicherzustellen.

Organe des Zweckverbandes sind die Verbandsversammlung und Verbandsvorsteher/in, § 4 der
Satzung des Zweckverbandes der Sparkasse Stdholstein.

VERBANDSVORSTEHERIN: Elfi Heesch

Die Verbandsversammlung besteht aus:

- der Landratin oder dem Landrat des Kreises Pinneberg,

- der Blrgermeisterin oder dem Blrgermeister der Stadt Uetersen,

- der Landratin oder dem Landrat des Kreises Segeberg,

- der Oberburgermeisterin oder dem Oberburgermeister der Stadt NeumUnster sowie

- 26 weiteren Mitglieder (von denen der Kreis Pinneberg 8 entsenden darf und die von den

Vertretungen der Verbandsmitglieder gewahlt werden); § 5 Abs. 1, 2 und 3 der Satzung des
Zweckverbandes der Sparkasse Sudholstein.

Fur Verbindlichkeiten des Zweckverbandes haften die Verbandsmitglieder untereinander nach folgenden
Verteilungsschlussel: a) Kreis Pinneberg in Hohe von 31,1 %, b) Stadt Uetersen in Hohe von 8,9 %, c)
Kreis Segeberg in Hohe von 40,0 % und d) Stadt NeumUnster in Hohe von 20,0 %.

Organe der Sparkasse (§6 Sparkassengesetzes Schleswig-Holstein)
Der Verwaltungsrat besteht aus:

e der Zweckverbandsvorsteherin oder dem Zweckverbandsvorsteher als Vorsitzender/m (also
abwechselnd der Landrétin oder dem Landrat der Kreise Pinneberg oder Segeberg),
e 11 weiteren sachkundigen Mitgliedern und
e 7 Vertretern/-innen der Beschaftigten der Sparkasse sowie
e 2 Vertretern/innen des oder der neben dem Trager am Stammkapital Beteiligten; § 7
Sparkassengesetz Schleswig-Holstein und § 21 der Satzung der Sparkasse Sudholstein.
Vorsitzende/Vorsitzender des Verwaltungsrates ist gem. § 8 des Sparkassengesetzes Schleswig-Holstein
im Falle eines Zweckverbandes die Verbandsvorsteherin bzw. der Verbandsvorsteher. Es wechseln sich
die Landratin oder der Landrat der Kreise Pinneberg und Segeberg ab. Sie oder er wird im Falle der
Verhinderung von einem Mitglied des Verwaltungsrates vertreten, das dem Personenkreis der weiteren
sachkundigen Mitglieder (§ 9 Abs. 1 des Sparkassengesetzes) angehdren muss.
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- Der Vorstand besteht aus: Martin Deertz und Eduart Schlett

Verbandsmitglieder Sparkasse Suidholstein — Vertreter

Teilnehmeriibersicht Verbandsversammlung des Zweckverbandes Sparkasse
Siidholstein

Name Vorname Kreis Partei
Heesch Elfi PI (Landratin) parteilos
Schroder Jan Peter SE (Landrat) parteilos
Bergmann Tobias (Oberbﬂl;lgl;\fa?meister) SPD
Woschei Dirk UET (Blrgermeister) SPD
Ahrens Martin SE SPD
Bdéckenhauer Jurgen NMS Cbu
Borchers Thorsten SE CDU
Bilow René SE Cbu
Drews Jennifer PI CDhuU
Glage Annette SE CDhu
Jahnke Helmuth PI SPD
Jeschke Anton SE AfD
Kluckhuhn Andreas NMS SPD
Krebs Sabine NMS CDhuU
Lemke Volker PI Cbu
Loof Sabine PI Grlne
Mackenthun Jan-Hendrik PI Grlne
Matthiesen Frank NMS SPD
Mohr Gaby NMS Die Griinen
Nowatzki Matthias UET Cbu
Petersen Jens PI FDP
Saggau Monika SE CDhu
Scheunert Klaus-Joachim SE FDP
Schreiber Elke PI SPD
Schultz Cordula SE SPD
Schulz Raimund SE B90/Griine
Sibbert Kai PI (01]V]
Struve Ingo UET SPD
Vollmer Michael SE Freie Wahler
Wetzel Katja SE Griine

Stand Juli 2024
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5.4  Anstalten offentlichen Rechts
5.4.1 KOSOZ AOR Ny %
Hopfenstrafie 2d g0 OB
24114 Kiel

Telefon: +49 (0) 431 -530551-0

https://www.kosoz.de

Die Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des &ffentlichen
Rechts (KOSOZ A6R) ist ein gemeinsames Kommunalunternehmen nach § 19b GkZ.

Gesellschafter

Beteiligung Anteil Stammkapital
Kreis Dithmarschen 9,1% 2.500 EUR
Kreis Nordfriesland 9,1% 2.500 EUR
Kreis Herzogtum Lauenburg 9,1% 2.500 EUR
Kreis Ostholstein 9,1% 2.500 EUR
Kreis Pinneberg 9,1% 2.500 EUR
Kreis Plon 9,1% 2.500 EUR
Kreis Rendsburg-Eckernforde 9,1% 2.500 EUR
Kreis Schleswig-Flensburg 9,1% 2.500 EUR
Kreis Segeberg 9,1% 2.500 EUR
Kreis Steinburg 9,1% 2.500 EUR
Kreis Stormarn 9,1% 2.500 EUR
Stammkapital gesamt 27.500 EUR

Vorstand
Der Vorstand besteht aus einem hauptamtlichen und zwei ehrenamtlichen Mitgliedern:

Dr. Jonathan |. Fahlbusch - Geschéaftsfilhrendes Vorstandsmitglied
Dr. Christoph Mager - Ehrenamtliches Vorstandsmitglied
Lutz Schliinsen - Ehrenamtliches Vorstandsmitglied

Verwaltungsrat

In den Verwaltungsrat entsendet jeder Kreis eine ehrenamtliche Vertreterin oder einen Vertreter, der die
jeweiligen Interessen zu vertreten hat.

Vorsitzender des Verwaltungsrates ist Jan Peter Schroder, Landrat des Kreises Segeberg.

Stellvertretender Vorsitzender ist Christian Grelck, Fachbereichsleiter Arbeit und Soziales des Kreises
Nordfriesland.
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UNTERNEHMENSAUFGABEN

Die Koordinierungsstelle Soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise, Anstalt des éffentlichen
Rechts (KOSOZ AGR) ist ein Zusammenschluss aller schleswig-holsteinischen Kreise in der Rechtsform
einer Anstalt des offentlichen Rechts. Sie kimmert sich um die vertraglichen Beziehungen zwischen den
Anbietern von Leistungen fiir Menschen mit Behinderungen und den Kreisen als Leistungstragern nach
dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1X) mit folgenden Arbeitsschwerpunkten:

- die Verhandlungen und Abschliisse von Leistungs-, Priifungs- und Vergitungsvereinbarungen
uber die Angebote der sozialen Teilhabe (Eingliederungshilfe) nach dem 2. Teil SGB IX,

- die Entwicklung und Betreuung von Prozessen und Projekten zur Weiterentwicklung der
Eingliederungshilfe in kommunaler Verantwortung und

- Qualitats- und Wirtschaftlichkeitspriifungen bei den Anbietern.

Uber die inhaltlich-strategischen Grundfragen im Bereich der Eingliederungshilfe entscheiden weiterhin
die Trager der Aufgabe. Durch optimale Ressourcennutzung und bedarfsgerechte Losungen stellt die
KOSOZ AGR sicher, dass soziale Hilfen schnell und unblrokratisch ankommen. Ein besonderer Fokus
liegt auf der Forderung von sozialer Integration und der Unterstitzung von Menschen in schwierigen
Lebenslagen.

Wichtiges staatliches Interesse / Ziele der Beteiligung

Der Kreis Pinneberg beteiligt sich an der KOSOZ A6R, um eine einheitliche, qualitativ hochwertige
Versorgung im Bereich der sozialen Hilfen sicherzustellen. Es soll eine stabile und kontinuierliche
Versorgung mit sozialen Dienstleistungen gewahrleistet werden, was fur die gesellschaftliche Stabilitat
und das Wohl der Bevolkerung von grolRer Bedeutung ist.

UNTERNEHMENSDATEN

Zu dem Erstellungszeitpunkt des Beteiligungsberichtes lagen die Jahresabschlisse der letzten drei Jahre
nicht vor und konnten somit nicht bewertet werden.
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54.2 ZSRAOR

Reventlouallee 6

clo Schleswig-Holsteinischer Landkreistag
24105 Kiel

Telefon: +49 (0) 431 5709 522 - 0
https://zsr-sh.de

Die Zentrale Stelle Rettungsdienst Anstalt des éffentlichen Rechts (ZSR AOR) ist ein gemeinsames
Kommunalunternehmen nach §§ 19b ff. GKZ.

Gesellschafter

Beteiligung Anteil E;;';;T
Kreis Dithmarschen 6,67% 2.000 EUR
Kreis Nordfriesland 6,67% 2.000 EUR
Kreis Herzogtum Lauenburg 6,67% 2.000 EUR
Kreis Ostholstein 6,67% 2.000 EUR
Kreis Pinneberg 6,67% 2.000 EUR
Kreis Plon 6,67% 2.000 EUR
Kreis Rendsburg-Eckernforde 6,67% 2.000 EUR
Kreis Schleswig-Flensburg 6,67% 2.000 EUR
Kreis Segeberg 6,67% 2.000 EUR
Kreis Steinburg 6,67% 2.000 EUR
Kreis Stormarn 6,67% 2.000 EUR
Kreisfreie Stadt Flensburg 6,67% 2.000 EUR
Kreisfreie Stadt Kiel 6,67% 2.000 EUR
Kreisfreie Stadt Libeck 6,67% 2.000 EUR
Kreisfreie Stadt NeumUnster 6,67% 2.000 EUR
Stammkapital gesamt 30.000 EUR
Vorstand

Dr. Wikhart Reip, Vorstand und Arztlicher Leiter der ZSR-SH in Kiel
Verwaltungsrat

Jeder Trager entsendet fUr die Dauer von funf Jahren ein Mitglied in den Verwaltungsrat. Zusatzlich
entsendet das Land Schleswig-Holstein flr die Dauer von fiinf Jahren ein Mitglied in den Verwaltungsrat.
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UNTERNEHMENSAUFGABEN

Das Schleswig-Holsteinische Rettungsdienstgesetz (SHRDG) schreibt in § 10 Abs. 1 vor, dass im
Rettungsdienst Manahmen zur Qualitatssicherung umzusetzen sind. Die Qualitatssicherung umfasst
laut SHRDG vor allem die zentrale elektronische Erfassung und Auswertung von standardisierten Daten
des Rettungsdienstes. Mit den Ergebnissen dieser landesweit einheitlichen Auswertung soll die Struktur-
, Prozess- und Ergebnisqualitdt des Rettungsdienstes in Schleswig-Holstein transparent dargestellt
werden.

Durch die Analyseergebnisse und Vergleiche sollen den Rettungsdiensttragern und Tragern der
Luftrettung konkrete Verbesserungs- und Handlungsmdglichkeiten aufgezeigt werden. Damit wird ein
elementarer Beitrag zur kontinuierlichen Verbesserung der rettungsdienstlichen Versorgung und des
Qualitdtsmanagements der Rettungsdiensttrager und Trager der Luftrettung geleistet. Es liegt allein in
der Verantwortung der Trager, anhand der Daten aus den von der ZSR AOR durchgefiihrten
Qualitétssicherungsleistungen, Uber Verbesserungen nach §10 Abs.1 Satz2 SHRDG zu entscheiden und
diese umzusetzen.

Wichtiges staatliches Interesse / Ziele der Beteiligung

Mit der Beteiligung kommt der Kreis seinen Verpflichtungen aus dem Gesetz als Rettungsdiensttrager
nach. Mit der Errichtung der Zentrale Stelle Rettungsdienst AGR (ZSR AdR) wird diese Aufgabe in einer
Organisation gebiindelt.

UNTERNEHMENSDATEN

Zu dem Erstellungszeitpunkt des Beteiligungsberichtes lag der Jahresabschluss fur das Jahr 2023 noch
nicht vor und konnten somit nicht bewertet werden.
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5.4.3 Jobcenter Kreis Pinneberg

Adenauerdamm 1
25337 Elmshorn
Telefon: +49 (0) 4121 578 00 234

https://www.jobcenter-kreis-pinneberg.de

Das Jobcenter Kreis Pinneberg ist die gemeinsame Einrichtung der Trager Kreis Pinneberg und
Bundesagentur fir Arbeit zur Umsetzung der ,Grundsicherung fur Arbeitsuchende® (Zweites Buch
Sozialgesetzbuch, SGB Il) im Kreisgebiet.

Geschaftsfiihrerin
Ute Beckmann
Tragerversammlung

Die Tragerversammlung besteht aus jeweils drei Vertretenden der beteiligten Trager. Zu den
wesentlichen Aufgaben der Tragerversammlung gehort es, Uber Fragen der Organisation, der
Infrastruktur und Uber personalrechtliche wie personalvertretungsrechtliche Angelegenheiten zu
entscheiden.

Beirat

Die 12 Mitglieder des Beirates werden von der Tragerversammlung auf Vorschlag der Agentur, des
Kreises sowie der Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes, insbesondere den Tragern der freien
Wohlfahrtspflege, den Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie den Kammern und
berufsstandischen Organisationen berufen. Der Kreistag benennt aus jeder Fraktion ein Mitglied

Dieser berat das Jobcenter bei seiner Aufgabenwahrnehmung, insbesondere ber das Arbeits- und
Integrationsprogramm (Auswahl und Gestaltung der Eingliederungsmalnahmen und -instrumente). Der
Beirat kann hierzu Empfehlungen abgeben.

UNTERNEHMENSAUFGABEN

Die bundeseinheitlichen Ziele eines Jobcenters leiten sich unmittelbar aus dem SGB Il ab. Zur Erreichung
dieser Ziele werden nach § 48b SGB Il Zielvereinbarungen zwischen den Beteiligten abgeschlossen. Der
Ukraine-Krieg, die Inflation mit gedampfter Wirtschaftslage und der Zustrom von Gefliichteten, stellen die
Arbeit des Jobcenters vor einer besonderen Herausforderung. Es ist davon auszugehen, dass sich
sowohl die Wirtschafts-als auch die Arbeitsmarktlage in den nachsten Monaten nur langsam erholen wird.
Entsprechend wirken sich diese Rahmenbedingungen auch auf die Umsetzung der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende, die Situation der Leistungsbeziehenden und deren Chancen zur Integration auf den
Arbeitsmarkt direkt aus.

UNTERNEHMENSDATEN

Das Jobcenter Kreis Pinneberg betreut (Datenstand Dezember 2023) insgesamt 22.179 (+4,9% zum
Vorjahr) Regelleistungsberechtigte in 11.149 Bedarfsgemeinschaften (+4,5% zum Vorjahr).

Trotz eines erheblichen Anstieges der Bedarfsgemeinschaften bleibt die Anzahl der Beschéftigten mit
287 Stellen relativ konstant. Die Auswirkungen der Einfilhrung des Blrgergeldes werden sich dabei erst
in den Planungsdaten fir 2024 und Folgejahren wiederfinden.
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5.5 Vereine und Arbeitsgemeinschaften
Neben den direkten Beteiligungen an Unternehmen ist der Kreis Pinneberg in diversen Verbanden und
Vereinen engagiert. Er nimmt dabei zum Teil seine Aufgaben gemeinschaftiich mit anderen Partnemn
wahr. Die folgende Tabelle vermittelt einen Uberblick.

Wahrnehmung der Vereinsrechte /

info(at)netzwerk-ebd.de

[ zugriffauf best Ressourcen/Dienstg
[Jsonstiges

Geltung verschaffen und Europa zukunftsfahig zu machen.

MITGLIEDSCHAFT KONDAKTDATEN Grund d. Mitgliedschaft ZWECK b 1
Gremienunterrichtung
1. Verein , ische £ It-Moabit 92 [ nteressenvertretung Die Europaische Bewegung D .V, istein i 7] Aktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte
Schleswig-Holstein e.V. D-10559 Berlin = 9 von im Bereich Europapolitik in [ Teilnahme an Mitgliedschaften
Fon: +49-30-3036201-10 [l Deutschland und geforderte i 1 des AL [ strukturierte Information derKreisgremien
Fax: +49-30-3036201-19 Amtes. sind: a D e vertiefen, Europas Werten

> Fo K

Thiensen 16, 25373 Ellerhoop

(041 20) 70 68-401

Pinneberger Baumschulland e.V.

baumschulland.de

[ interessenvertretung
Gemeinschaft/ fachiiche Vemetaung

Der Zweck des Vereins ist die Férderung von Gartenkultur, Landschaftspflege,

]
Ozug

[ sonstiges

und Tourismus im Baumschulgebiet Kreis Pinneberg und
Sudwestholstein.

Aktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte
[ Teilnahme an Mitgliedschaften

[ Strukturierte Information derkreisgremien

3. Heimatverband Kreis Pinneberg e.V.

Présidium c/o Biiro des
Kreisprasidenten
Kurt-Wagener-Str. 11

Vereinsregister: VR 527
25337 Elmshorn
4. Institut der Rechnungspriifer Im Zollhafen 18
Kranhaus 1
50678 Kéin
Vereinsregister: VR26323B
Registergericht: Berlin-Charlottenburg
5. Fachverband 14

Vereinsregister: VR693

36364 Bad Salzschlirf

 Telefon: 06648 93140

6. Landesarbeitsgemeinschaft der
Personalrate

Wasserkriger Weg 16
23879 Molin

E-Mail: info@lagpr.de
Telefon: +49 4542 803130

7. Landesarbeitsgemeinschaft der
Gleichstellungsbeauftragten

Walkerdamm 1, 24103 Kiel

[Jinteressenvertretung

Gemeinschaft/ fachiiche Vemetaung

Der Heimatverband will das Verstandnis fiir die Kultur der Heimat fordern und

Ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

[ Teilnahme an Mitgliedschaften

[] Unterstitzung einer best Sache/Zwecks pflegen. sind [ strukturierte Information derKreisgremien
E— L Pflege des en
[ sonstiges
Interessenvertretung aller die sich mit Ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte
2] g Finar und Rect Ufung a Dazu gehéren eilnahme an Mitgliedschaften
O die F afte und Mi aller Einric der & i [ Strukturierte g
[ zugriffauf best. Ressourcen/Dienstitg Finanzkontrolle, wie Bundes- und Landesrechnungshdfe, kommunale
[ sonstiges i 4 iifer / Revisionsstellen.

Interessenvertretung i [] Aktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte.

Der Lar SHist ein Ber der und
emeinschaft/ fachliche Vemetaung dor " und m [ Teilnahme an Mitgliedschaften
tar ), 1en
i N f " N M Strukturierte Information derKreisgremi
D unterstutzung einer bestSache/Zuecks sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Aufsichtsbehdrden im Land Lstrukturirtenformation derkeeisgremien
ig-Holstein.

9
[ sonstiges

Interessenvertretung
[ Gemeinschaft/ fachiiche Vemetaing

= o

Die LAG ist ein Zusammenschluss von Personal- und Gesamtpersonalraten
kommunaler i 6 in ig-Holstein. Die

[ zugriffauf best Ressourcen/Dienstitg
[ sonstiges

ergibt sich hierfiir aus § 83 Abs. 3 des Mitbestimmungsgesetzes
Schleswig-Holstein (MBG SH).

Ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

eilnahme an Mitgliedschaften

[ Strukturierte Information der reisgremien

Interessenvertretung

geschaef h.de
Tel.: 0431-30034721

8. Arbeitskreis Frauen der Region SH-

Stettiner Strae 30, 25746 Heide
Tel. 0481 /97 1547,

] 9
Unterstitzung einer best Sache/Zwecks
[ zugriffauf best. Ressourcen/Dienstitg
[ sonstiges

Die Landesarbeitsgemeinschaft ist ein Netzwerk der hauptamtlichen
kommunalen Glei iftragten in ig- Holstein.

(] Aktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

eilnahme an Mitgliedschaften

[ Strukturierte Information der Kreisgremien

[interessenvertretung
Gemeinschaft/ fachiiche Vemetaung

Vereinsregister: Nr. 21002 Nz

Telefon 030 390473-0
Telefax 030 390473-190

E-Mail: bund@vhw.de

Die Landesarbeitsgemeinschatft ist ein Netzwerk der hauptamtlichen
kommunalen Glei iftragten in Holstein.

Ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

eilnahme an Mitgliedschaften

[ Strukturierte Information der Kreisgremien

Unterelbe https rauen.de o b
[ zugriffauf best. Ressourcen/Dienstitg
[ sonstiges
9. Bundesverband fiir Wohnen und Fritschestrae 27/28 [ interessenvertretung
Stadtentwicklung e.V. 10585 Berlin

Gemeinschaft/ fachiiche Vemetaung

nterstitzung einer best Sache/Zwecks
ugriffaufbest Ressourcen/Dienstitg
[ sonstiges

Der Verband dient ausschlieRlich wissenschaftlichen Zwecken und Zwecken

[ Aktive Wahrehmung d. Vereinsrechte

der Bildungsférderung durch Forschung, Lehre und O mit
dem Ziel, die Beziehungen zwischen den Akteuren auf den Wohnt

[Teiinah

und bei der Entwicklung der Stadte und 1 zu verbessern. (§ 3 Abs. 1
S. 1 der Satzung) Wesitere Ausfiihrungen zur den Zielen und Aufgaben des
\Verbandes finden sich in § 3 der Satzung.

10. Fachverband der Kémmerer SH

Amtsgerichtes Kiel
Vereinsregister: Nr. 1068

c/o Haus der kommunalen
Selbstverwaltung
Reventlouallee 6

24105 Kiel

11. berufe sh

Dorfstrale 64

24107 Ottendorf

T +49 43166 111880
F+49 43166 11188 88

info@behrensundbehrens.de

12. Betriebssportverband Hamburg

Wendenstrasse 120

20537 Hamburg

 Telefon: +49 40 219 88 21- 0
 Telefax*: +49 40 233711
E-Mail: info@bsv-hamburg.de

13. Landkreistag

Reventlouallee 6

24105 Kiel

Tel.: +49 (0) 431/57 00 50 - 10

Fax: +49 (0) 431 /57 00 50 - 20

E-Mail: info[at]sh-landkreistag.de

[ interessenvertretung

[7] Gemeinschaft/ fachiche Vemetaung

nterstiitzung einer best Sache/Zwecks
[ zugriffaufbest. Ressourcen/Dienstitg
[ sonstiges

Der Fachverband der Kammerer in Schleswig-Holstein e. V. mit Sitz in Kiel ist
eine berufliche Vereinigung der Finanzverantwortlichen in den K der

ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

[ Teilnahme an Mitgliedschaften

Kammerer, des Landes Schleswig-Holstein.

[ interessenvertretung

emeinschaft/ fachiiche Vemetaung

nterstiitzung einer best Sache/Zwecks
[ zugriffauf

In der Rubrik "Wir als Arbeitgeber" stellen sich ausschlieBlich die Mitglieder der
gemeinsamen Kampagne www.berufe-sh.de vor. Potentiellen Bewerberinnen
und Bewerbern werden hier weitere Fakten zu den Kampagnemitgliedern als

[ sonstiges

in ig-Holstein vermittelt.

Ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

eilnahme an Mitgliedschaften

[ Strukturierte Information der Kreisgremien

[ nteressenvertretung Der Betriebssportverband Hamburg (BSV Hamburg) vertritt die sportlichen und | 2] Aktive Wahmehmung . Vereinsrechte
2] g itsorientierten der i il von fast [Teilnahs
Unterstiitzung einer best Sache/Zwecks 400 Unternehmen, Behérden und in der ion Hamburg. | ]

Damit A iert er rund 40 000 i und i tler in

[ Zugriffauf best Ressourcen/Diensthtg
[ sonstiges

und um Hamburg

[ interessenvertretung

emeinschaft/ fachiiche Vemetaung

Der Schleswig-Holsteinische Landkreistag (SHLKT) vertritt die Interessen der
elf Schleswig-Holsteinischen Kreise. Zu seinen Aufgaben zahit:
die Wahrung der gemeinsamen Interessen der Kreise und Férderung der
Mitglieder durch Beratung, Information und fachlichen Austausch
die Abgabe von ! liber der L i dem

[ zugriffauf best Ressourcen/Diensthtg

Sonstiges

Landtag sowie gegeniiber sonstigen Behorden
und Dienststellen,
die aktive Ausarbeitung von Vorschlagen und Anregungen insbesondere zur
Anderung von Rechtsvorschriften.

Dariiber hinaus vertreten wir die Interessen der Kreise in einer Vielzahl von

Drittorganisationen

Aktive Wahrnehmungd. Vereinsrechte

eilnahme an Mitgliedschaften

[ Strukturierte Information der Kreisgremien

14. KGST

Rechtsform: Nicht rechtsfahiger Verein

Gereonstr. 18-32

50670 Kéin

Telefon: + 49 221 37689-0
Fax: +49 221 37689-59
kgst@kgst.de

15. Kommunaler Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein (KAV SH)

Reventlouallee 6

24105 Kiel
Tel.: (0431) 57 922 0

https://www.kavsh.de
E-Mail: info@kavsh.de

16. Fachverband Kommunaler
Kassenverwalter
Registergericht: Ksln
RegisterNR VR 4818

Fachverband der
Kommunalkassenverwalter e.V.
c/o Stadtkasse Potsdam
Friedrich-Ebert-Str. 79-81
14469 Potsdam

Tel. 0331/289-1370

[l nteressenverretung

Die KGSt ist die Kommunale Gemeinschaftsstelle fiir

&) 9
[ Unterstiitzung einer best Sache/Zwecks
[ zugriffauf best. Ressourcen/Dienstitg
[ sonstiges

T Konzepte und Lésungen zu aktuellen
und Fragen des
Mitglieder sind Gemeinden, Stadte und Kreise.

Kktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

eilnahme an Mitgliedschaften

trukturierte Information der Kreisgremien

[ interessenvertretung

Im KAV sind nahezu alle Kommunen in Schleswig-Holstein und sehr viele
kommunal gefiihrte Unternehmen in 6ffentlich-rechtlicher und in privater

&2] 9
[ Unterstiitzung einer best Sache/Zwecks

[ zugriffaufbest. Ressourcen/Dienstitg

[ sonstiges

Mitglied.Aufgrabe sind im Wesenlichen:

- die Wahrnehmung der tarifpolitischen Interessen seiner Mitglieder
- die Beratung der Mitglieder in allen arbeits- und tarifrechtlichen

A iten einschiielich der

Aktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

eilnahme an Mitgliedschaften

[ strukturierte Information derKreisgremien

[interessenvertretung
Gemeinschaft/fachliche Vemetaung
[J Unterstiitzung einer best Sache/Zwecks
[ zugriffaufbest. Ressourcen/Dienstitg
[ sonstiges

Fachliche Beratung und Weiterbildung seiner Mitglieder

Ausarbeitung von Anderungsvorschléigen auf den Gebieten des Haushalts-,

Aktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

Teilnahme an Mitgliedschaften

Kassen- und Rect sowie des it

mit dem Ziel der und der

METROPOLREGION HAMBURG
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17. Bund der Vollziehungs- und
Volistreckungsbeamten

Postfach 122
21517 Aumiihle
Vorstand@bdvz-sh.de

[ interessenverretung
=z

und Facht: n rund um das Thema

5ffentlich-rechtlicht

&) ]
[J Unterstiitzung einer best Sache/Zwecks
[ Zugriffauf best, Ressourcen/Dienstitg
[Jsonstiges

18. Creditreform

Vereinsregister Neuss

Tel: +49 2131 109-0
Fax: +49 2131 109-8000

kontakt@creditreform.de

Tagungen zum gezielten Erfahrungsaustausch und Vortrége zu aktuellen
Themen und Weiterbildungsseminare.

Ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

eilnahme an Mitgliedschaften

[ Strukturierte Information der Kreisgremien

[Jinteressenvertretung
[ Gemeinschaft/ fachiiche Vemetaung

Schutz vor Zahlungsausfallen
(Organisation von Fachveranstaltungen und Seminaren zum Kredit- und
Forder

[ zugriffauf best Ressourcen/Dienstg
[ sonstiges

Ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte
[ Teilnahme an Mitgliedschaften

[ Strukturierte Information der Kreisgremien

[interessenvertretung

emeinschaft/ fachiiche Vemetaung
] Unterstiitzung einer best Sache/Zwecks
[ zugriffauf best. Ressourcen/Dienstitg

[ sonstiges

49 Prozent der Schleswig Holsteinischen Walder sind privat und zumeist kleine
Landstlicke. Organisiert sind die Besitzer in der Forstbetriebsgemeinschaft.

GemaR § 16 ff ist eine Forstbetr (FBG) ein

Ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

[ Teilnahme an Mitgliedschaften

von Gru die
ing der ] zu

den Zweck verfolgt, die Bewir

Vereinsregister Nr. 57 VR 506 www.creditreform.de

19. Forstbetriebsgemeinschaft

20. Deutsches Ju L¢ do-d: -Weg 1
32760 Detmold

Amtsgericht Lemgo Nr. VR 60359

Telefon: + 49 5231 7401-220

Fax: + 49 5231 7401-225
hauptverband@jugendherberge.de

21. Deutscher Kinderschutzbund

Amtsgericht Berlin-Charlottenburg Nr 28063
B

Bundesgeschaftsstelle
Kalckreuthstralte 4

10777 Berlin

Tel. 030/214 809-0
E-Mail info@kinderschutzbund.de

22. offentl. &

privater Ausbildungsstétten fiir Erzieher

|Amtsgericht Bielefeld
Vereinsregister VR 4371

Cinteressenvertretung

[ Gemeinschaft/ fachiiche Vemetaing

verbessern.

r und der Ju
Im Rahmen seines r der
Verwirklichung des Vereinszweckes durch nationale und internationale

ugriffauf best. Ressourcen/Dienstig
[ sonstiges

Ktive Wahrnehmungd. Vereinsrechte
[ Teilnahme an Mitgliedschaften

[ Strukturierte Information der Kreisgremien

[interessenverretung

emeinschaft/ fachiiche Vemetaung

[ Unterstitzungeiner best Sache/Zuecks

ugriffauf best. Ressourcen/Dienstig

[ Sonstiges

Der Kinderschutzbund (DKSB) setzt sich fiir die Rechte aller Kinder und
Jugendlichen in Deutschland ein. Sein Ziel ist eine kinderfreundliche
Gesellschaft, in der die geistige, psychische, soziale und kérperliche
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen geférdert wird.

ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte
[teilnahme an Mitgliedschatten

[ strukturierte Information der Kreisgremien

23. RBZ-Verband in SH
Verband der Regionalen Berufsbildungszent
ren Schleswig-Holstein e.V.

Amtsgericht Kiel: 503 VR 5347 KI lail: j.traulsen@bbz-nok.de

24. Deutscher Verein des Gas- und
\Wasserfaches

Amtsgericht Bonn VR 6933

StraRe 162 [interessenvertretung Die ist ein der 6 und freien Ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte
Fachschulen fiir Sozialpadagogik in Deutschland und setzen uns fiir die
emeinschaft/ fachiiche Vemetaung 3 ° ae [ eilnahme an Mitgliedschaften
der Erzieherlnr \g in ur Gremien ein.
31137 Hildesheim ] unterstatzung einer best sache/Zuecks [ strukturierte Information der Kreisgremien
E-Mail: ver d Ozug est. Res:
[ sonstiges
Herrenstr. 30-32 [ interessenvertretung Ziel des Verbandes ist ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte
24768 Rendsburg emeinschaft/ fachliche Vemetaung - die Férderung gi [ Teilnahme an Mitgliedschaften
Telefon: 04331-4340869 (=t - Unterstit. Schulen zur Berufsbildungszentren [ strukturierte Information derKreisgremien
[ zugriffaufbest. Ressourcen/Dienstitg - die Férderung der K Regionaler Ber
Dsonstiges - Vertretung der Interessen ggii der Landesvertretung und Anderen
| Josef-Wirmer-Str. 1-3, [ interessenvertretung Ziel des Vereins ist, die i und des Gas- und ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte
emeinschaft/fachliche Vemetaung Wasserfachs. Schwerpunkt bilden die Themen Te it und [eilnah:
53123 Bonn [ Unterstitzung einer best Sache/Zwecks Innovation im Gas- und Wasserfach. [ strukturierte Information derKreisgremien
Telefon+49 228 91 88-5 [ zugriffauf best Ressourcen/Dienstitg
info@dvgw.de [senstiges

25. Verein Europaschulen in Schleswig-
Holstein

| Amtsgericht Rendsburg
Registernummer VR 924

HerrenstraRe 30 - 32

[l interessenverretung

emeinschaft/ fachiiche Vemetaing

Der Verein dient der Forderung von Bildung und Entwicklung eines
8 andni der Forderung der internationalen Gesinnung

e
und der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des

26. Institut fiir

Registergericht Siegburg
Registernummer: VR 1367

24768 Rendsburg
Partr TH 43
50354 Hirth

ipz-europa.de

Ktive Wahrmehmungd. Vereinsrechte
Dl eilnahme anMitgledschaften

[ strukturierte Information der Kreisgremien

[ zugriffauf

[ sonstiges

[Ointeressenvertretung Der Verein unterstiitzt seineMitglieder, die Akteure der Stadte- und ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte
] 9 in der Planung und Durchfiihrung ihrer ir Oreilnah

O b Proj it. Mitglieder sind Kommunen, Vereine, Schulen und O

[ zugriffaufbest. Ressourcen/Dienstitg
[ sonstiges

die sich fiir die internationale arbeit und e F

besonders engagieren.

27. Forderverein gegen des Vergessens -
Spurensuche —

Registergericht: Pinneberg VR 1714 Pl

Jochen-Klepper-Str. 18
25436 Uetersen

D interessenveretung

emeinschaft/ fachiiche Vemetaung

[ Unterstiitzung einer best Sache/Zwecks

infolatlspi

9
lsonstiges

28. Trager- und Forderverein Henri-
in-Haus Quickborn e.V.

Registergericht Pinneberg VR 1807 PI

Himmelmoorstr. 4,
25451 Quickborn
info@henri-goldstein-haus.de

Anliegen des Vereins ist es, die lokale und regionale Zeit des
Nationalsozialismus mahnend wach zu halten

Ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte
[Teilnahme an Mitgliedschatten
[ strukturierte Information der Kreisgremien

[interessenvertretung

emeinschaft/ fachiiche Vemetaung

Der im November 2013 gegriindete Trager- und Férderverein He ldstein-

Haus e.V. hat sich zum Ziel gesetzt, das 1936 errichtete Gebaude, das noch

O im Origi d besteht, zu erhalten. Es soll in eine
O zugriffauf zur Erinnerung an Zwangsarbeit im Torfabbau durch
[ Sonstiges in den beiden ieg werden.

[ Teilnahme an Mitgliedschaften
[strukturierte Information derKreisgremien

29. Verband der Archivare

Vereinsregister des Amtsgerichtes Fulda

Worthstrate 3

36037 Fulda

Telefon: +49 661 29 109 72
 Teleffax: +49 661 29 109 74

Vereinsregister-Nummer VR 2212 E-Meail: info@vda.archiv.net
30. Verband i Kiel
Kommunalarchivare Fleethorn 9-17

24103 Kiel
Registergericht: Kiel Tel: 0431/901-3421

Registernummer: VR 4098 KI lail: info@vka-sh.de

31. Forderkreis Arboretum Baumpark
Ellerhoop-Thiensen e.V

[Amtsgericht EImshorn
Registernummer: VR 895

[interessenvertretung

emeinschaft/ fachiiche Vemetaung
[ Unterstitzung einer best Sache/Zuecks
[ zugriffaufbest Ressourcen/Dienstitg
O sonstiges

Der VdA ist ein eingetragener Verein, zu dem sich Archivarinnen und Archivare
in der D L 1 haben. Die
Férderung des fachlichen Austauschs und der Weiterbildung im Archivwesen
ist dem VdA ein besonderes Anliegen.

ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte
[Teilnahme an Mitgliedschaften
[lStrukturierte Information derKreisgremien

[interessenvertretung

emeinschaft/ fachiiche Vemetaing
[ Unterstitzung einer best Sache/Zuwecks
[ zugriffaufbest Ressourcen/Dienstitg
[ sonstiges

Aufgabe der kommunalen Archivare des Landes Schleswig-Holstein ist es, das

ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

[reilnah

in den kommunalen Archiven des Landes Holstein
schriftliche Kulturerbe der Region zu bewahren. Die vorhandenen Bestande
reichen von mittelalterlichen Urkunden bis zu digitalen Unterlagen der Moderne.

[ strukturierte Information derKreisgremien

Thiensen 4
25373 Ellerhoop
Tel.: (+49) 4120 -218

[interessenvertretung

emeinschaft/ fachiiche Vemetaing
[ Unterstiitzung einer best Sache/Zwecks
[ zugriffaufbest. Ressourcen/Dienstitg
[ sonstiges

Das Arboretum samt Erweiterungen wird vom Forderkreis Arboretum
Baumpark Ellerhoop-Thiensen e.V. bewirtschaftet.

Ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

eilnahme an Mitgliedschaften

[ strukturierte Information derKreisgremien

32. Deutscher Verein fiir 6ffentliche und
private Fiirsorge e. V.

|Amtsgericht Berlin-Charlottenburg
VR 26485 B

Michaelkirchstrae 17/18
10179 Berlin-Mitte:

33. Forderverein Hospiz Pinneberg

[interessenverretung

emeinschaft/ fachiiche Vemetaing

[ Unterstiitzung einer best Sache/Zwecks

Der Deutsche Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e.V. ist seit tiber 140
Jahren das gemeinsame Forum fiir alle Akteure in der sozialen Arbeit, der

Ktive Wahrmehmungd. Vereinsrechte
[ Teilnahme anMitgledschaften

[ strukturierte Information der Kreisgremien

34. Deutsches Institut fiir Jugendhilfe und
Familienrecht e. V.

Amtsgericht Mannheim

Registernummer: VR 330344 E-Meail: institut@dijuf.de

Postfach 10 20 20 - 69010 Heidelberg
Poststr. 17 - 69115 Heidelberg
Tel.: 0049 (0) 6221 9818-0

Daugriffaut und des Sozialrechts in Deutschland.
| Telefon: (030) 62980-0 [ sonstiges
For in Hospiz Pi geV. |O in Vortragen, Benefi Presseartikeln und Ktive Wahrehmung d. Vereinsrechte
Vollbarg 42, 25421 Pinneberg = g £ Uber den und das i Hospiz.| [Jteilnah
Tel.: 041016 64 54 [ Unterstiitzung einer best Sache/Zwecks [ strukturierte Information derKreisgremien
Mzugriffauf L i der des Hospizes durch ehrenamtliche
www.hospiz-pinneberg .de [ sonstiges Tatigkeiten.

Dl interessenverretung

emeinschaft/ fachiiche Vemetaing

[ Unterstitzung einer best Sache/Zwecks

Das Deutsche Institut fiir Jugendhilfe und Familienrecht e. V. (DIJuF) unterstiitzt
die fachliche Arbeit der ] . Als "Forum fir F " fordern es
den Dialog zwischen allen Akteurinnen, die mit Fragen der Jugendhilfe und des

[zugriffauf

[ sonstiges

F ts befasst sind.

Ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte
[Teilnahme an Mitgliedschaften
[ Strukturierte Information derKreisgremien
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35. Deutsches Vereinigung fur
| Jugendgerichte

Liitzerodestr. 9

30161 Hannover
Telefon: 0511/ 59090 90
E-Mail: info@dvijj.de

36. Europaische Bewegung SHe.V.

Alt-Moabit 92
D-10559 Berlin

Amtsgericht C| Fon: +49-30-3036201-10
21748 info@netzwerk-ebd.de
37.RAD.SHe.V. Wall 55
Kommunale Arbeitsgemeinschaft zur 24103 Kiel

Forderung des Fuk- und Radverkehrs in
Schleswig-Holstein e.V. (RAD.SH)
VR 6848 K

thorben.prenzel(t)rad.sh

38. Landwirtschaftskammer Schleswig-
Holstein

Griiner Kamp 15-17
24768 Rendsburg
Tel.: 04331/9453-0

39. Bund der Ingenieure fiir
Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft und
Kulturbau

[Amtsgericht Hannover; VR-4160

Bund der Ingenieure fiir

O nteressenveriretung

emeinschaft/ fachliche Vemetaing

O

Die DVJJ ist Deutschlands Fachverband fiir Jugendkriminalrecht. Er fordert di

[ Zugriffaufbest Ressourcen/Dienstig
[ sonstiges

interdisziplinre it der am J fahren
F i und fungiert als unabhangiges Beratungsorgan fiir
imir i und i F

Ktive Wahrmehmungd. Veransrechte
[ Teilnahme an Mitglecschaften

[ Strukturierte Information derKreisgremien

ie

[ interessenvertretung

emeinschaft/ fachiiche Vemetaing

O b

Die Européische Bewegung Schleswig-Holstein (EBSH) wurde 1978
und ist ein Netzwerk von Vereinen und Verbanden aus Pollllk Wmschaft und

[ Teilnahme an Mitgliedschaften

das sich fiir die Forderung des in

Holstein und die Versténdigung zwischen den Burgerlnnen und

O zugriffauf]
[ sonstiges

Biirgern Europas in einer europdischen Zivilgesellschaft einsetzt.

O

[ interessenvertretung

RAD .SH ist die kommunale Arbeitsgemeinschaft zur Forderung des FuR- und

9
[ Unterstiitzung einer best Sache/Zwecks
[ zugriffauf best. Ressourcen/Dienstig
[ sonstiges

Holstein. Mehr als 180 Stédte und

Ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

alle 11 Kreise sind Mitglied der Arbeitsgemeinschaft.

Die Mtglleder von RAD.SH bilden e\n Netzwerk zum Austausch von
von itiger Hilfe und vieles mehr.

SOwie [] Teilnahs

[ Strukturierte Information derKreisgremien

[ interessenvertretung

D\s Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein ist eine Korperschaft des

9

Rechts und erfiillt u.a. gesetzliche Aufgaben i.S.v. § 2 des

O
[ zugriffaufbest Ressourcen/Dienstitg
[ sonstiges

tzes Uber die L Holstein.
Sie versteht sich als unabhangige Dienstleisterin fiir die Land- und
Forstwirtschaft, den Gartenbau, die Fischerei und den l&ndli Raum in

Ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte
[ Teilnahme an Mitgliedschaften

O strukturierte Information derKreisgremien

[ interessenvertretung

Wasserwirtschaft, i und
Kulturbau (BWK)

Landesverband Schleswig Holstein
Georgswerder Bogen 1, 21109
Hamburg

9
O nterstiitzung einer best Sache/Zwecks
O zugritfaufbest. Ressourcen/Dienstitg

[ sonstiges

Der Bund der Ingenieure fiir Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft und Kulturbau
ein technisch-wissenschaftiicher Verband von Fachleuten

ist

Ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

Disziplinen im Umweltschutz. Er unterteilt sich weiter in L:

[ Teilnah

O

Ziele: Forderung von Wissenschaft und g, Bildung und L
auf den Gebieten der irtschaft, des Boder der
Abfallwirtschaft, der Altlastensanierung sowie verwandter Gebiete.

40. Aqua Ventus Forderverein

[Amtsgericht Pinneberg; VR 2339 PI

[AquaVentus Forderverein e.V.

Lung Wai 28

clo Gemeinde Helgoland

Interessenvertretung

Zweck der Mitgliedschaft im Verein ist die Unterstiitzung und Forderung der
sogenannten ,AquaVentus* Idee, namlich der Erzeugung von Griinem

meinschaft 9

nterstiitzung einer best Sache/Zwecks

[ zugriffaufbest. Ressourcen/Dienstitg

auf See,
durch Nutzung von Offshore Wind Energie, sowie dessen

Ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

eilnahme an Mitgliedschaften

Transport, Bereitstellung und Weiterverarbeitung. AquaVentus hat das

langfristige Ziel der Errichtung von ig Offshore ]
27498 Helgoland [ sonstiges zur von griinem in der Nordsee mit
einer inden tt-Bereich
41. Verein Naherholung im Umland Hamburg|Geschéftsstelle Hamburger StraRe 25 Interessenvertretung ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte
eV 23795 Bad Segeberg emeinschaft/ fachliche Vemetaung Die Schaffung und L von ist eine [ Teilnahme an Mitgliedschaften

Telefon: 0 45 51/ 951 9496
 Telefax: 045 51/ 951 99502

42. Maritime Landschaft Unterelbe

21720 Griinendeich
Tel.: 04142-88941-0

43. Holstein Tourismus

Grofle Niibelstralie 31

info@maritime-elbe.de [ sonstiges

Amtsgericht Pinneberg 25348 Gliickstadt
VR 1182 PI Tel.: 04124 - 60 49 59 2

Sitz des Vereins: 25554 Wilster
44. Reg K 17

25524 ltizehoe
Tel.: 04821 - 178850

45. ISU-Zweckverband Integrierte Station
Unterelbe

25489 Haseldorf
Tel.: 04129-955 49 10

Info@elbmarschenhaus.de

www.elbmarschenhaus.de

[ unterstitzung einer best Sache/Zwecks
[ zugriffaufbest. Ressourcen/Dienstitg

Aufgabe der Kommunen und soll durch den Verein unterstiitzt und gefordert
werden.

[ strukturierte Information derKreisgremien

verein.naherholung@segeberg.de [ sonstiges
Kirchenstieg 30 [ interessenvertretung

[ Gemeinschaft/ fachliche Vemetaung

nterstitzung einer best Sache/Zwecks

[ zugriffaufbest. Ressourcen/Dienstitg

Das Projektgebiet der Maritimen Landschaft Unterelbe erstreckt sich iber 3.5

00

ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

km? von den westlichen Toren Hamburgs bis zur Miindung in die Nordsee. Um  [] Teilnahme an Mitgliedschaften

das maritime Kulturerbe an der Unterelbe bekannt zu machen, es zu erhalten
und zu nutzen, hat sich im Jahr 2002 die gleichnamige Arbeitsgemeinschaft
gegriindet.

O strukturierte Information derKreisgremien

O interessenverretung

[ Gemeinschaft/ fachliche Vemetaung

Ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

[ Teilnahme an Mitgliedschaften

ite T und L [ strukturierte Information derkreisgremien
g o
O zugriffaufbest. Ressourcen/Dienstitg
[ sonstiges
Interessenvertretung Ziel der ist es, die Wirtschaftsstruktur entlang der Ktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

9
O unterstiitzung einer best Sache/Zwecks

A23/BS nachhaltig zu stérken. Grundlage der

den Handlungsfeldern ,Verkehr”, ,Energie”, ,Wirtschaft und Arbeit”, "

info -norderelbe.de uariffaufbest. Ressourcen/Dienstitg und ion” bildet das "Regionale
www.rk-westkueste.de [ sonstiges i .
Hauptstralie 26 Interessenvertretung Die Integrierte Station Unterelbe im férdertden Ktive

Touris-mus und die umweltschonende Landwirtschaftin den

9

und b rt so die

nterstiitzung einer | he/Zwecks Fkora
tersttzung einec best Sache/Zwedks Synerglen © LLURSitz der integrierten Station Unterelbe. Dazu gehéren die

O zugrifauf on des die Forderung der

[ sonstiges Naturer oglichkeiten, das in den NATURA 2000 Gebieten, die

Entwicklung und Vermarktung von naturnahen touristi-schen Angeboten, die

b ung der
landwirtschaftlicher Produkte.

eilnahme an Mitgliedschaften

trukturierte Information derKreisgremien

, die Forderung der Direktvermarktung

46. Gemeinsam e.V.

eingetragen:Amtsgericht Pinneberg
Tel.: 0172 - 4395500

b-e-t
www.gemeinsam-pinneberg.de

mx.de

Interessenvertretung
emeinschaft/ fachiiche Vemetaing
nterstiitzung einer best Sache/Zwecks
[ zuariffaufbest. Ressourcen/Dienstit
[ sonstiges

Jedes Kind im Kreis Pinneberg soll so viel Schutz und Hilfe erhalten, wie es braucht = [] Aktive Wahrnehmung d. Vereinsrechte

und will. Jeder junge Mensch soll gleichberechtigt und so immt wie
moglich in unserer Ge-sellschaft leben kénnen.

[ Teilnah

[ strukturierte Information derKreisgremien

47. Gehérlosenverband e.V.

Gehorlosenverein Pinneberg von 1925
eV.

25365 Klein Offenseth Sparrieshoop
www.gv-pinneberg.jimdofree.com/

Interessenvertretung

und tretung Menschen,

9

nterstiitzung einer best Sache/Zwecks

ugriffauf best. Ressourcen/Dienstig
[ sonstiges

Sprache

O Axiive
[ Teilnahme an Mitglecschaften

[ Strukturierte Information derKreisgremien
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6. Weitere Beteiligungskennzahlen

6.1 Paritatische Besetzung von Aufsichtsorganen

Die paritatische Besetzung von Gremien in kommunalen Beteiligungen ist ein wesentlicher Schritt zur
Forderung von Gleichberechtigung und Diversitat. Diese Mallnahmen gewahrleisten, dass
unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen in Entscheidungsprozesse einflieen. Die vorliegende
Tabelle zeigt den Stand der Gremienbesetzung in 2023.

Anzahl der Sitze Geschaftsjahr 2023
Gesamtgremium vom Kreis Pinneberg besetzt
Beteiligungen des Kreises Pinneberg, in deren B B
R . . . davon davon Frauen- Manner: davon davon Frauen- Manner:
Aufsichtsgremien mindestens 1 Mandat mit einer gesamt . . . | gesamt . . R
. R ) Frauen Manner anteil anteil Frauen Manner anteil anteil
Nr. Beteiligung des Kreises besetzt ist
1|Regio Kliniken GmbH 12 4 8 33% 67% 2 0| 2 0%| 100%:
Rettungsdienst-Kooperation in Schleswig-Holstein
2[gGmbH - RKiSH - 16 7 9 44% 56% 2 1 1 50% 50%
Gesellschaft fur Abfallwirtschaft und Abfallbehandlung
3|GmbH - GAB- 14 4 10 29% 71% 6 3 3 50% 50%
Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft
4|des Kreises Pinneberg - WEP mbH - 12 6 6 50% 50% 8 5 63% 0%
5[Kreisverkehrsgesellschaft Pinneberg GmbH - KViP - 5 3 2 60% 40% 5 3 2 60% 40%
Uetersener Eisenbahn und Infrastrukturgesellschaft
6|mbH Uetersen 3 1 2 33% 67% 3 1 2 33% 67%
7|HanseWerk AG 25 10 15 40% 60% 1 1 0| 100% 0%
8[NAH SH GmbH 8 3 5 38% 63% 0
9|Hamburger Verkehrsverbund GmbH - HVV- 20 7 13 35% 65% 1 1 100% 0%
GOES Gesellschaft fir die Organisation der Entsorgung
10{von Sonderabfallen mbH 8 2 6 25% 75% 0
11|PD Berater 15 6 9 40% 60% [8)
12|Stiftung Landdrostei 13 8 5 62% 38% 5 1 4 20% 80%
13|Stiftung Sparkasse Siidholstein 9 5 4 56% 44% 4 3 1 75% 25%
14|Zweckverband Kommunit 35 9 26 26% 74% 5 1 4 20% 80%.
15(Zweckverband Sparkasse Sudholstein 30 10 20 33% 67% 9 4 5 44% 56%
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6.2 Vergutungsstruktur in den wesentlichen Beteiligungen

Die Geschéftsleitungen der offentlichen Unternehmen im Kreis Pinneberg sollen diese im Sinne der
Gesellschafter wirtschaftlich und nachhaltig zum Wohle der Birger fiihren. Die Vergutung der
Fuhrungskrafte soll angemessen und wettbewerbsfahig sein, um qualifiziertes Personal zu gewinnen.
Dabei verfolgt der Kreis das Ziel, im Wettbewerb um die besten Kdpfe mit anderen Kommunen und der
Privatwirtschaft mitzuhalten, ohne die Wirtschaftlichkeit aus den Augen zu verlieren.

Zur Einordnung wurde die Gehaltsstudie von BBE media herangezogen, die die Jahresgesamtbeziige
von 2.421 Geschéaftsfihrenden aus 50 Branchen analysiert hat. Diese Studie ist von hoher Praxisrelevanz
und wird von Finanzgerichten zur Beurteilung der Angemessenheit von Geschéftsfiihrenden-
Vergitungen verwendet. Die folgende Ubersicht zeigt die Jahresgesamtbeziige von GmbH-
Geschéftsfuhrenden im Jahr 2023.

Wirtschaftszweig Hochstwert Oberes Quartil Median

Dienstleister 1.312.000 € 219.716 € 163.433 €
Einzelhandel 434.000 € 176.841 € 137.110 €
GroRhandel 1.472.876 € 226.892 € 178.422 €
Handwerk 1.513.542 € 186.998 € 145.649 €
Industrie 1.780.194 € 302.637 € 215.240 €

In der nachfolgenden Tabelle sind die Jahresgesamtvergiitungen der Geschaftsfiihrung der wesentlichen
Beteiligungen aufgefiihrt und den durchschnittlichen Bruttoeinkommen der Mitarbeitenden
gegenubergestellt. Der vertikale Vergleich Uber alle mittelbaren Beteiligungen ergibt ein Verhaltnis von
1:4,1, welches als angemessen betrachtet wird. Die Regio Kliniken haben durch die Inanspruchnahme
der Schutzklausel gem. § 286 Abs.4 HGB keine Angaben zu den Beziigen der Geschaftsfihrung gemacht
und konnten somit auch nicht bertcksichtigt werden.

. .| Name des Mitgliedes " . " geldwertender vertikaler Durchschnitts-
Unternehmen | Wirtschaftszweig o Festvergiitung | variable Vergiitung _ ) |
der Geschaftsfiihrung Vorteil Vergleich einkommen MA

GAB Industrie Herr Bennedic* 136.000 € 60.000 € 17.274 € lzu 5,0 40.000 €
GAB Industrie Herr Finnen 130.000 € 60.000 € 12.754 € lzu 5,1 40.000 €
WEP Dienstleister Herr Dr. Schroers 127.500 € 29.500 € 16.659 € lzu 3,2 54.944 €
RKISH Dienstleister Herr Reis 158.117 € 10.029 € lzu 43 38.945 €
KViP Dienstleister Herr Dr. Becker 108.000 € 11.000 € 2332 € lzu 2,9 41.615 €
Regio Kliniken Dienstleister Frau Hein k. Angabe - Inanspruchnahme der Schutzklausel gem. § 286 Abs.4 HGB

Regio Kliniken Dienstleister Herr Thurm k. Angabe - Inanspruchnahme der Schutzklausel gem. § 286 Abs.4 HGB

* auf Jahreswerte hochgerechnet tber alle wesentlichen Beteiligungen | | lzu 4,1

gemaR Mitteilung der Gesellschaften
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6.3 Einkiinfte der Landratin aus Nebentatigkeiten

Die Landratin tbt im Rahmen ihrer Funktion auch Nebentatigkeiten aus. Gesetzliche Vorgabe ist, dass
die Landratin Vergltungen aus diesen Nebentatigkeiten an den Kreis abfiihrt, wenn diese einen Betrag
von 5.550 Euro Uberschreiten. Diese Regelung wird strikt eingehalten. Die entsprechenden Betrage
werden ordnungsgemal® an den Kreishaushalt abgefihrt. Die Landratin hat zudem entschieden, alle
Abrechnungen zu ihren Nebeneinkiinften offenzulegen, um maximale Transparenz zu schaffen sowie als
Zeichen ihrer Integritat im 6ffentlichen Amt. Hiermit geht sie tber die gesetzlichen Anforderungen hinaus.

Was als Nebentatigkeit gilt, ist gemal der Nebentatigkeitsverordnung des Landes Schleswig-Holstein
definiert und umfasst Tatigkeiten, die Uber die unmittelbaren Amtsgeschafte hinausgehen.

Einige der Nebentatigkeiten werden in Beteiligungen des Kreises ausgeubt und vergutet. Hierbei wird
darauf geachtet, dass die Auslibung dieser Tatigkeiten keine Interessenkonflikte hervorruft und die
ordnungsgemafe Erflllung ihrer Amtsgeschafte nicht beeintrachtigt.

Mit Mitteilung vom 16.01.2024 hat die Landratin dem intern zustandigen Fachdienst Personal folgende
Einkiinfte angezeigt:

Zeitraum erhaltene Vergltung
Gesellschaft Funktion von bis Brutobetrag azlzjslga I;r;h: maBé;:tlrt;L;cher
HanseWerk AG  Mitglied Aufsichtsrat  01.01.2023  31.12.2023  11.077,40 € 77,40€  11.000,00 €
GAB mbH Vorsitz Aufsichtsrat ~ 01.01.2023  31.12.2023  2.400,00 € J 2.400,00 €
HVV GmbH Mitglied Aufsichtsrat  01.01.2023  31.12.2023 210,00 € A, 210,00 €
> 13.610,00 €

an den Kreis abgefiihrter Betrag 8.060,00 €
verbleibender Betrag 5.550,00 €

Dariber hinaus nimmt die Landratin aufgrund ihrer Stellung weitere Tatigkeiten in verschiedenen
Organisationen wahr, die nicht unter das Nebentatigkeitsrecht fallen.

Als ehrenamtliche Tatigkeit sind beispielsweise die Mitgliedschaften in den Organisationen der Sparkasse
Sudholstein oder in der Verbandsversammlung Kommunit zu nennen. Fir erhaltene Vergitungen aus
ehrenamtlicher Tatigkeit besteht die 0.a. Ablieferungspflicht nicht. In der Regel werden diese Téatigkeiten
auch nicht vergiitet. Nachstehend eine Ubersicht der sonstigen Tatigkeiten der Landratin:

Nebentatigkeiten

Gremium Funktion

Hanse Werk AG Mitglied im Aufsichtsrat und Hauptversammlung

GAB mbH Aufsichtsratsvorsitz und Vorsitzende der
Gesellschafterversammiung

HVV GmbH Aufsichtsratsmitglied und Mitglied der
Gesellschafterversammliung

Regio Kliniken GmbH Gesellschaftervertreterin des Kreises Pinneberg

WEP mbH Gesellschaftervertreterin des Kreises Pinneberg
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Offentliche Ehrenamter und Funktionen, die die Landratin aus der Tatigkeit als Landratin heraus in

externen Gremien wahrnimmt:

Zweckverband Sparkasse Stdholstein
Verwaltungsrat Sparkasse Sudholstein
Kuratorium der Stiftung der Sparkasse Stdholstein
Schleswig-Holsteinischer Landkreistag

Bau - und Umweltausschuss des Schleswig-
Holsteinischen Landkreistages

Deutscher Landkreistag; Umwelt- und
Planungsausschuss

Gesellschafterversammlung KViP mbH

Arbeitsgemeinschaft der Hamburg Randkreise
(Landratesitzung)

Verein Naherholung

Vorstand Stiftung Landdrostei

Jobcenter — Tragerversammiung
Zweckverband Kommunit

RK WestkUste Lenkungsausschuss

KGST Mitgliederversammlung
Nachbarschaftsforum Stidholstein/Hamburg
PD - Gesellschafterversammlung

WEP Kommunalholding Gesellschafterversammlung

METROPOLREGION HAMBURG

Mitglied

Vorsitzende (seit 01.06.2023)
Vorsitzende

Mitglied

Vorsitzende

Mitglied; Delegierte — Vertreterin des SH LKT

Alleinige Gesellschaftsvertreterin
Mitglied

Vertreterin des Kreises
Vorstandvorsitzende

Vorsitzende

Mitglied der Verbandsversammlung
Vorsitzende

Mitglied

Mitglied

Mitglied

Mitglied
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7. Glossar zu den Angaben zur Vermogens- und Ertragslage

Grundlage fur die Erstellung eines Jahresabschlusses ist der § 264 Abs. 2 Handelsgesetzbuch. Danach
hat der Jahresabschluss der Kapitalgesellschaft ,unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemaler
Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln®. Die zentralen damit zusammenhangenden Begriffe werden
nachfolgend kurz erlautert.

Zur Bilanz:

Die Bilanz spiegelt durch Gegenuberstellung der Aktiva und Passiva die Vermdgenslage des
Unternehmens wider. Die Aktiva umfassen alle Wirtschaftsguter und Geldmittel (,Mittelverwendung®). Die
Passiva zeigen alle Verpflichtungen des Unternehmens gegentiber Eigentimern und Glaubigern auf
(,Mittelnerkunft*). Damit ist die Bilanz eine Gegenuberstellung von Vermdgen auf der einen und Eigen-
und Fremdkapital auf der anderen Seite. Die Aktivseite wird wiederum in Anlage- und Umlaufvermogen
untergliedert. Zum Anlagevermégen zahlen die Vermogenswerte, die dem Unternehmen langfristig zu
Verfigung stehen. Unter der Position Umlaufvermdgen sind dem gegeniber die Werte
zusammengefasst, die von dem Unternehmen nur voriibergehend eingesetzt werden konnen. Letzteres
unterliegt einem starkeren Zu- und Abfluss.

Rechnungsabgrenzungsposten (RAP) dienen zur zeitlichen Abgrenzung von Ausgaben (Aktivseite) und
Einnahmen (Passivseite) vor dem Abschlussstichtag, die Aufwand bzw. Ertrag fiir die Zeit danach
bedeuten.

Riickstellungen sind fur ungewisse Verbindlichkeiten und fur drohende Verluste aus schwebenden
Geschaften zu bilden. Ungewiss sind Verbindlichkeiten, deren Hohe und Zeitpunkt des Eintritts nicht
bekannt sind. Ruckstellungen sind auferdem zu bilden flr im Geschéaftsjahr unterlassene
Instandhaltungsaufwendungen, sofern diese innerhalb der ersten drei Monate des Folgejahres
stattfinden. Moglich sind daneben Gewahrleistungs- und Aufwandsrlckstellungen; letztere nur wenn der
Aufwand am Abschlussstichtag zumindest wahrscheinlich ist.

Zur Gewinn- und Verlustrechnung (GuV):

Sie spiegelt die Ertragslage des Unternehmens durch die Gegenuberstellung aller Aufwendungen und
Ertrage wieder. Ihre Gliederung ergibt sich aus § 275 HGB. Umsatzeridse sind die Erlose aus dem
Verkauf, der Vermietung oder Verpachtung der fiir die gewdhnliche Geschaftstatigkeit des Unternehmens
typischen Erzeugnisse, Waren und Dienstleistungen.

Das Betriebsergebnis zeigt, in welchem MaRe das Unternehmen auf seinem Leistungs- bzw.
Produktionsgebiet Erfolg hat. Das Ergebnis verdeutlicht die Wirtschaftlichkeit der Zweckerflllung.

Das Finanzergebnis ist der Saldo des Zins- und Beteiligungsvermdgens sowie sonstigen langfristigen
Finanzanlagen des Unternehmens.

Das gewbhnliche Geschéftsergebnis zeigt den Saldo aus dem Betriebs- und Finanzergebnis.

Der abschlielend aufgeflhrte Jahresiiberschuss bzw. —fehlbetrag gibt schlieflich den Saldo des
gewohnlichen und des aullerordentlichen Geschaftsergebnisses nach Abzug von Steuern an.

Seite 68 von 72 Seiten

METROPOLREGION HAMBURG



Erlauterung der Kennzahlen und weiterer Fachbegriffe

Kennzahlen sind ein betriebswirtschaftliches Auskunftsmittel, das Informationen in Zahlen ausdriickbar
macht. Sie ermdglichen es, Auffalligkeiten erkennbar und damit bearbeitbar zu machen. Sie sind keine
absoluten Werte und obliegen zumeist der Definitionshoheit der Beteiligten.

Es gibt innerbetriebliche (betriebsindividuelle) und zwischenbetriebliche (branchenspezifische)
Kennzahlen. Wahrenddessen zwischenbetriebliche Kennzahlen weitestgehend rechtlich definiert sind,
um damit auch einen betriebstbergreifenden Vergleich mdglich zu machen, sind innerbetriebliche
Kennzahlen meist frei - auf die eigene innerbetriebliche Aussagekraft hin - definierte MessgroRen. Dies
ist moglich und sinnvoll, da Kennzahlen in erster Linie ein Instrument zur Unterstitzung der eigenen
effizienten Betriebsfiihrung sind. Es ist deshalb nur bedingt mdglich, diese zu nutzen, um sie mit der
gleichen Kennzahl eines anderen Betriebes zu vergleichen. Der Umgang mit Kennzahlen erfordert daher
eine entsprechende Sensibilitdt und eine genauere Kenntnis, auf welchen Basiszahlen die jeweilige
Kennzahl tatsachlich beruht. Die Eigenkapitalquote ist z.B. eine auf gesetzlicher Grundlage definierte
Kennzahl, die auf der nach dem Handelsgesetzbuch zu fertigenden Bilanz basiert. Im Vergleich hierzu ist
bereits die Kennzahl des Cash Flow eine eher der innerbetrieblichen Definition obliegende KenngroRe.

Ziel des Beteiligungsberichtes ist es ausdricklich nicht, betriebstibergreifende Vergleiche anstellen zu
kénnen. Wir bitten deshalb darum, die von den Unternehmen angegebenen Kennzahlenwerte lediglich
als eine Information tber die Jahresentwicklung des jeweiligen Unternehmens zu nutzen.

Begriffserklarungen im Einzelnen

Jahresabschluss

Ein Jahresabschluss besteht aus einer Bilanz (siehe auch Bilanz), einer Ergebnisrechnung (siehe auch
Ergebnisrechnung), einer Finanzrechnung (siehe auch Finanzrechnung) und einem Anhang (siehe auch
Anhang). Ein Lagebericht (siehe auch Lagebericht) wird erganzend zum Jahresabschluss erstellt.

Abschreibung

In jedem Unternehmen gibt es Betriebsmittel (Anlagen, Maschinen etc.), die nicht in einer Periode
verbraucht werden, sondern dem Unternehmen Uber langere Zeit hinweg zur Verfugung stehen. Die
Wertminderung dieser Betriebsmittel wird fur jede Periode gesondert ermittelt, d. h. die
Anschaffungskosten werden auf die Dauer der Nutzungszeit verteilt; den Wertverzehr bezeichnet man
als Abschreibung. In der Gewinn- und Verlustrechnung erscheint die Abschreibung als Aufwand.

Bilanzsumme

Die Bilanzsumme stellt das Bilanzvolumen dar und entspricht der Schlusssumme der Aktiva bzw. der
Passiva.

Cashflow

Unter einem Cashflow versteht man in der Wirtschaft eine betriebswirtschaftliche Kennzahl, bei der
Einzahlungen und Auszahlungen innerhalb eines bestimmten Zeitraums einander gegenubergestellt
(saldiert) werden und dadurch Aussagen zur Innenfinanzierung oder Liquiditat eines Wirtschaftssubjektes
ermadglichen.
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Eigenkapital

Hier handelt es sich um die Mittel, die von dem Eigentumer einer Unternehmung zu deren Finanzierung
aufgebracht oder als erwirtschafteter Gewinn im Unternehmen belassen wurde. Eigenkapital sind die
Mittel, mit denen sich ein Unternehmen selbstandig - unabhangig von Fremdkapital (Kredite,
Fremdeinlagen etc.) - finanziert.

Eigenkapitalquote

Die Eigenkapitalquote als Kennzahl zur Finanzierungsanalyse gibt den Anteil der Kapitalbetrage wieder,
der innerhalb des Gesamtkapitals dem Unternehmen als Eigenkapital dauernd zur Verflgung steht. Das
Eigenkapital dient als Haftungskapital und Langzeitfinanzierungsmittel; somit ist eine hohe
Eigenkapitalquote grundsatzlich positiv zu beurteilen. Je hoher die Eigenkapitalquote, desto geringer ist
die Abhangigkeit des Unternehmens von fremden Kapitalgebern. Allgemein kann festgestellt werden,
dass die wirtschaftliche Sicherheit und finanzielle Stabilitat des Unternehmens umso groRer ist, je hoher
die Eigenkapitalquote ausfallt.

Ergebnisrechnung

Die Ergebnisrechnung weist durch Gegeniiberstellung der Aufwendungen (siehe auch Aufwendungen)
und Ertrage (siehe auch Ertrage) eines Haushaltsjahres das Jahresergebnis aus. Ubersteigen die Ertrage
eines Haushaltsjahres die Aufwendungen, entsteht als Saldo ein Jahresiberschuss; anderenfalls wird ein
Jahresfehlbetrag ausgewiesen. Die Ergebnisrechnung entspricht der kaufmannischen Gewinn- und
Verlustrechnung

Gesamtkapital

Das gesamte im Unternehmen eingesetzte Kapital. Die Summe des Eigen- und Fremdkapitals bilden das
Gesamtkapital. Hierzu zahlen alle verfligbaren und einsetzbaren Mittel und Vermdgenswerte.

Gezeichnetes Kapital

Als gezeichnetes Kapital bezeichnet man das Kapital, auf das die Haftung der Gesellschafter gegentiber
den Glaubigern beschrankt ist. Bei einer Aktiengesellschaft spricht man hier vom sogenannten
Grundkapital (>= 50.000 EUR), bei einer GmbH vom Stammkapital (>= 10.000 EUR).

Personalaufwandsquote / Personalintensitat in %

Diese Kennzahl zeigt auf, in welchem Umfang Lohne, Gehalter, soziale Abgaben sowie Aufwendungen
fir Altersversorgung im Verhdltnis zu den Umsatzerlésen eingesetzt wurden. Eine hohe
Personalaufwandsquote charakterisiert ein Unternehmen als arbeitsintensiv. Damit steigt die Anfalligkeit
z. B. im Falle von Personalkostensteigerungen.

Tochterorganisation

Tochterorganisationen sind jene Organisationen, auf die der Kreis einen beherrschenden Einfluss
austben kann. Sie werden in der Regel im Wege der Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss
einbezogen. Ein beherrschender Einfluss liegt regelmafig vor, wenn der Kreis mehr als 50 Prozent der
Anteile halt, mithin Uber die Stimmrechtsmehrheit verfligt.

Umlaufvermogen
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Das Umlaufvermogen ist ein Sammelbegriff fur Vermogensgegenstande, die - im Gegensatz zum
Anlagevermadgen - nicht dazu bestimmt sind, dauernd dem Geschaftsbetrieb zu dienen. Hierzu zahlen
z.B. Vorrate, Forderungen, Wertpapiere, Schecks, Bank- und Giroguthaben etc.

Verbindlichkeiten

Eine Verbindlichkeit stellt eine Verpflichtung zur Leistung dar. Sie steht am Bilanzstichtag ihrer Hohe und
Falligkeit nach fest.

Vollkonsolidierung

Als Vollkonsolidierung bezeichnet man eine Form der Konsolidierung im Rahmen der Aufstellung des
Gesamt-/Konzernabschlusses. Die Vollkonsolidierung findet bei der Kernverwaltung und den
verbundenen Unternehmen Anwendung.

Abkiirzungsverzeichnis
(ohne allgemein bekannte Abklirzungen)

AG Aktiengesellschaft

AO Abgabenordnung

BGB Birgerliches Gesetzbuch

DATEV eG Datenverarbeitung und Dienstleistung flr den steuerberatenden Beruf,
NUrnberg

DV Datenverarbeitung

EStG Einkommensteuergesetz

GO Gemeindeordnung

GewStG Gewerbesteuergesetz

GmbHG Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung

HFA Hauptfachausschuss

HGB Handelsgesetzbuch

IDW Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V., Disseldorf

KStG Korperschaftsteuergesetz

LAbfWG Landesabfallwirtschaftsgesetz
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https://www.haushaltssteuerung.de/lexikon-konsolidierung.html
https://www.haushaltssteuerung.de/lexikon-gesamtabschluss.html
https://www.haushaltssteuerung.de/lexikon-konzernabschluss.html
https://www.haushaltssteuerung.de/lexikon-unternehmen-verbundene.html

MVZ
OPNV
RS
SGB

TEUR

UR-Nr.

UStG

Medizinisches Versorgungszentrum
Offentlicher Personennahverkehr
Rechnungslegungsstandard
Sozialgesetzbuch

Tausend Euro
Urkundenrollen-Nummer

Umsatzsteuergesetz
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