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Vorwort

Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

Nachhaltigkeit ist einer der Kernbegriffe unseres Leit-
bildes in der Kreisverwaltung Pinneberg. Dort heiBt es:
AWir handeln umweltbewusst, gehen mit allen uns zur
Verfligung stehenden Mitteln verantwortungsvoll um

und setzen uns fiir die Verwirklichung von Nachhaltigkeit
und den Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen ein.
Wir sorgen mit Kreativitat dafir, dass wir den Herausfor-
derungen der Zukunft gewachsen sind.”

Das ist gut, das ist richtig, aber wie schaffen wir das
konkret? - Hierfir braucht es einen ganzheitlichen
Ansatz, der auf viele verschiedene Bereiche unseres
Handelns schaut. Einen solchen Ansatz liefern die
Sustainable Development Goals (SDG), die 17 Nach-
haltigkeitsziele der Vereinten Nationen.

An diesen Zielen orientiert sich der vorliegende Nach-
haltigkeitsbericht.
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Die wichtigste Botschaft der UN-Nachhaltigkeitsziele
lautet: Es ist kein Widerspruch, eine Entwicklung voran-
zutreiben, die gleichermaBen wirtschaftlich effizient,
sozial gerecht und dkologisch tragfahig ist. Im Gegenteil:
Diese drei Sdulen der Nachhaltigkeit missen Hand in
Hand gehen.

Die Kreisverwaltung steht in der Verantwortung, ihr
Handeln nach diesem Prinzip auszurichten.

Birger*innen, Politik, Stakeholder, Stadte und Gemeinden
schauen sehr genau darauf, wie wir als Kreisverwaltung
agieren. Mit eben dieser Genauigkeit wollen auch wir selbst
hinschauen. Um transparent zu machen, wo wir stehen und
wo wir noch besser werden kdnnen. Nachhaltigkeitsberich-
te haben sich hierfiir sowohlin der Wirtschaft als auch im
Bereich der 6ffentlichen Verwaltung weithin als sinnvolles
und praktikables Instrument etabliert.

Mit dem Nachhaltigkeitsbericht kénnen wir als Mitarbei-
tende der Kreisverwaltung gemeinsam und systematisch
konkrete Verdnderungen im Hinblick auf einen nachhalti-
gen Umgang mit Ressourcen anstoBen, umsetzen und

weiterentwickeln. Wir beginnen mit dem Blick nach innen.

In Zukunft wird es noch stérker auch um unsere AuBen-
wirkung gehen.

Denn: Wir haben als Kreisverwaltung den Anspruch, ein
positives Beispiel zu geben in Sachen Nachhaltigkeit. Wir
leisten damit auch einen Beitrag zur Erreichung des Ziels,
bis 2040 treibhausgasneutral zu agieren. Aber nachhalti-
ges Handeln bedeutet viel mehr, als CO, einzusparen.
Handeln im Sinne der 6konomischen, sozialen und
6kologischen Nachhaltigkeit ist kein Trend. Es ist heute
eine Voraussetzung dafir, dass wir unsere Aufgaben als
Verwaltung effizient und gewinnbringend fiir alle austben
kénnen sowie als Arbeitgeber attraktiv bleiben.

Der Bericht zeigt, dass wir in vielen Bereichen bereits
wichtige Meilensteine erreichen konnten.

Dieser erste vorliegende Nachhaltigkeitsbericht ist ein
weiterer Meilenstein. Er dient uns als Reflexionspunkt,
um ein gemeinsames Verstandnis von Nachhaltigkeit zu
schaffen und zu erweitern. Jetzt kommt es darauf an,
dass wir das Thema verstetigen und im Zwei-Jahres-
Turnus fortschreiben, um der Dynamik in der nachhaltigen
Transformation gerecht zu werden.

Y St

Landratin EIfi Heesch

Der Kreis Pinneberg in Zahlen (per 31. Dezember 2023):

Gesamtflache:

664,25 km?(davon 60,9 % Landwirtschaft,

22,3 % Siedlung-und Verkehr, 7% Wald,
5,7 % Wasser, 4 % sonstige Nutzung)

Einwohnerzahl gesamt: 324.018

Bevolkerungsdichte:

481 Einwohner je km? (zum Vergleich:

In Schleswig-Holstein leben durchschnittlich
183 Einwohner je km?.)

Einwohnerstarkste Stadt:

Kleinste Gemeinde:

Elmshorn(50.728 Einwohner)

Bullenkuhlen (397 Einwohner)
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Praambel

Im Jahr 2015 haben die Vereinten Nationen die Agenda 2030 mit 17 Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development
Goals, SDGs) verabschiedet. Diese sollen von allen Léndern angestrebt werden.

KEINE GESUNDHEIT UND
ARMUT 'WOHLERGEHEN

fvidif M

MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, INNOVATION
ARBEIT UND WIRT- UND INFRASTRUKTUR
SCHAFTSWACHSTUM

o

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ
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LEBEN LEBEN
UNTER WASSER 15 AN LAND

Die weiterentwickelte ,Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie”
wurde im Jahr 2021 beschlossen. Mit ihr sollen anspruchs-
volle Transformationsprozesse auf kommunaler Ebene
umgesetzt werden. Zur Umsetzung der Nachhaltigkeits-
strategie Deutschlands sind auch die Kommunen von
zentraler Bedeutung.

Nachhaltigkeit oder nachhaltige Entwicklung bedeu-

tet, die Bedlrfnisse der Gegenwart so zu befriedigen,
dass die Mdglichkeiten zukiinftiger Generationen nicht
eingeschrankt werden. Dabei ist es wichtig, die drei
Dimensionen der Nachhaltigkeit - wirtschaftlich effizient,
sozial gerecht, 6kologisch tragfahig - gleichberechtigt

zu betrachten. Eine 6kologisch, sozial und 6konomisch
vertragliche Entwicklung der Kreisverwaltung Pinneberg
richtet ihre Aktivitdten ganzheitlich im Sinne der Nachhal-
tigkeit aus. Ziel ist dabei, den Nachhaltigkeitsansatz zur
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HOCHWERTIGE GESCHLECHTER SAUBERES WASSER
BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

WENIGER NACHHALTIGE STADTE NACHHALTIGE/R
1 UNGLEICHHEITEN UND GEMEINDEN KONSUM
UND PRODUKTION

QO

FRIEDEN, GERECHTIG- PARTNERSCHAFTEN
KEIT UND STARKE ZUR ERREICHUNG
INSTITUTIONEN DER ZIELE

taglichen Handlungsgrundlage des Arbeitens zu machen.
Damit Gbernimmt die Kreisverwaltung auch eine Vorbild-
funktion im Kreis Pinneberg.

Ziel dieses Berichts ist es, den jeweiligen Status quo der
Entwicklung der Kreisverwaltung Pinneberg beim Thema
Nachhaltigkeit darzustellen, um damit eine Diskussions-
grundlage fiir das weitere Vorgehen zu erhalten.

Das Projekt Nachhaltigkeitsmanagement in der Kreis-
verwaltung stellt somit einen offenen Prozess dar, der
nie beendet sein wird. Es berlicksichtigt fortwéhrend die
jeweiligen Rahmenbedingungen und richtet sich, wenn
erforderlich, neu aus.

Einfuhrung

Einfiihrung

Zusammenfassung
Der vorliegende Bericht wurde im Rah des ,Nachhaltigkeit
erstellt und basiert auf einer Analyse der Nachhal

ts fiir die Kreisverwaltung Pinneberg”

igkeitsaktivitéten innerhalb der Kreisverwaltung. Neben der

Recherche in den kreisinternen Regelungen wurden Gespréache mit den jeweils zusténdigen Kolleginnen und Kollegen
gefiihrt und in einigen Fallen die Entwiirfe der jeweiligen Bestandsaufnahmen diesen noch einmal mit der Bitte um

Priifung vorgelegt.
Betrachtet wurden die Themenfelder

« Nachhaltige Mobilitat

« Nachhaltige Beschaffung

« Nachhaltige Liegenschaften
- Nachhaltige Finanzen

« Nachhaltige Personalpolitik
« GreenlIT

Dabei orientierten sich alle Aspekte an den 17 Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen, wobei hier
vorrangig die folgenden SDGs in den Fokus genommen wurden:

Nr. 3 Gesundheit und Wohlergehen
Nr. 4 Hochwertige Bildung
Nr. 5 Geschlechter-Gleichheit
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Nr.
Nr. 10 Weniger Ungleichheiten

Nr. 11 Nachhaltige Stadte und Gemeinden
Nr. 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion
Nr. 13 MaBnahmen zum Klimaschutz

Hierbei wurde festgestellt, dass das Thema Nachhaltig-
keit in den Themenfeldern unterschiedlich fortgeschrit-
tenist. Den Nachhaltigkeitsansatz bei den Mitarbeitenden
der Kreisverwaltung Pinneberg weiter zu verankern, soll
auch Ziel dieses Berichts sein.

Das Thema Mobilitat ist bei der Kreisverwaltung Pinne-
berg schon weit fortgeschritten. Bereits 88 % der Dienst-
fahrzeuge sind reine Stromer, die restlichen 12 % Hybrid-
Fahrzeuge.

Fahrradfreundlichkeit wird groB geschrieben beim Kreis
Pinneberg. Es sind Uberdachte und zugangsgesicherte
Abstellanlagen vorhanden.

Mit einem Zuschuss zum Deutschlandticket bietet der
Kreis Anreize, den OPNV fiir den Weg zur Arbeit und fiir

Menschenwdrdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Dienstfahrten zu nutzen. Die Anbindung an den OPNV
istin den letzten Jahren ausgebaut worden.

Im Bereich Beschaffung ist die Lage unterschiedlich.
Soweit das Team Service fiir die zentrale Beschaffung
zustandig ist, wird Nachhaltigkeit immer mitgedacht.
Sind Einheiten fir die Beschaffung ihrer - spezifischen -
Arbeitsmaterialien selbst verantwortlich sind, ist dies
noch nicht immer der Fall.

Das Handbuch ,Nachhaltige Beschaffung” kann gemein-
sam mit den Kreisen Dithmarschen, Nordfriesland und
Steinburg kurzfristig finalisiert werden. Neben der Tat-
sache, dass hiermit eine gute Grundlage fir alle Mitarbei-
tenden geschaffen wiirde, ware dies auch Basis fir eine
verbindliche Regelung innerhalb der Kreisverwaltung.



Einfiihrung

Hinsichtlich des Bliromaterials sollte auf die Einhaltung
der Vorgaben, das heiBt der freigegebenen Kataloge,
geachtet werden.

Die Anséatze im Team Gesundheit, in Kooperation mit den
Regio Kliniken einen Waschepool fir Arztkittel einzurich-
ten und einen Ringtausch hinsichtlich ablaufender Medi-
kamente im Notfallkoffer zu organisieren, sind Beispiele
dafiir, dass viele Mitarbeitende den Nachhaltigkeitsge-
danken bereits in ihr tagliches Handeln integrieren.

Das Thema der kreiseig Lieg haften ist aufgrund
des baujahresbedingt sehr unterschiedlichen Zustands
der Gebaude herausfordernd. Die Lage am Arbeitsmarkt
sowie die gestiegenen Preise gekoppelt mit der Haushalts-

lage der 6ffentlichen Hand machen es nicht einfacher.

Eine noch zu schaffende umfassende Datengrundlage
sowie eine strategische Planung mit Priorisierung der
anzugehenden Projekte kann hier eine gute Grundlage
flr die Verhandlungen mit der Politik darstellen. Nachhal-
tigkeits- und Klimaschutzziele aufgrund knapper Kassen
hintanzustellen, kann keine Lésung sein.
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Das Thema Finanzen ist bei der Kreisverwaltung
Pinneberg hinsichtlich nachhaltiger Anlagen eher nicht
relevant, weil aktuell die Konditionen fiir die Konten
diejenigen von langerfristigen Anlagen tbertreffen. Der
Fachdienst Finanzen beschéftigt sich gemeinsam mit
seinem Bankinstitut dennoch mit diesem Thema. Hier
einen Uberblick zu gewinnen und fiir die Zukunft dieses
Thema zu platzieren zeigt, dass auch hier der Nachhaltig-
keitsgedanke in das tégliche Handeln Einzug gehalten hat.

Die Kreisverwaltung Pinneberg hat 2023 im Rahmen eines
zweijdhrigen Projektes eine Personalstrategie aufgelegt,
die zunachst eine Rahmenregelung sowie in den verschie-
denen Handlungsfeldern Ziele beschreibt. Mit der Umset-
zung wurde im II. Quartal 2023 begonnen.

Sowohl bei kommunit, dem IT-Dienstleister des Kreises
Pinneberg, als auch in der Kreisverwaltung selbst gibt es
im Hinblick auf Nachhaltigkeit noch Potenziale zu heben.
Es erscheint sinnvoll, dass der Kreis sowohl als Kunde
als auch als Griindungsmitglied von kommunit seinen
Einfluss geltend macht und seine Bedarfe und Vorgaben
formuliert.

ﬁ Bt

Einfiihrung

Riickblick

Bereits seit 1989 haben Kreistag (KT) und Hauptausschuss (HA) diverse Beschliisse zum Thema Nachhaltigkeit gefasst:

KT 12.04.1989 Verzicht auf tropische Holzer

HA 28.01.1989 Verzmhtﬁauf PVC, wenn qualitativ gleichwertige, umweltfreundlichere Produkte
zur Verfligung stehen

KT 19.03.2008 Stromversorgung nur mit Energie aus 100 % regenerativen Quellen

KT 29.04.2009 Nur Produkte ohne ausbeuterische Kinderarbeit (ILO Konvention 182) beschaffen

KT 21.02.2018 Konzept Insektenfreundliche Griinflachengestaltung kreiseigener Liegenschaf-
ten erstellen

KT 21.02.2018 Keine Verwendung von Substanzen, die Glyphosat enthalten
Umsetzungskonzept inkl. der Bedarfsermittlung und der Kosten fiir die Errich-

KT 21.02.2018 tung von Schnelladeséulen fiir E-Fahrzeuge auf den Parkplatzen an kreiseigenen
oder vom Kreis oder seinen Institutionen genutzten Liegenschaften erstellen

KT 08.12.2021 Fair Trade Beschluss
Integriertes Klimaschutzkonzept

KT 20.03.2024 Als Teilziele sind hier der Ausbau der Energieeffizienz sowie der erneuerbaren

Energien in kreiseigenen Liegenschaften und die nachhaltige Beschaffung und
Vergabe genannt

Auch in dem im Jahr 2019 erstellten Leitbild der Kreisverwaltung Pinneberg ist das Thema Nachhaltigkeit erwahnt:

Wie gehen wir mit den uns zur Verfiigung stehenden Ressourcen um?

Wir handeln umweltbewusst, gehen mit allen uns zur Verfligung stehenden Mitteln verantwortungsvoll um und setzen uns
fiir die Verwirklichung von Nachhaltigkeit und den Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen ein. Wir sorgen mit Kreativi-
tdt dafiir, dass wir den Herausforderungen der Zukunft gewachsen sind. Wir nutzen zeitgemdBe und zweckmdBige Arbeits-
mittel und schaffen eine gesundheitsférdernde Arbeitsumgebung. Unsere Arbeit lebt von den Menschen die sie erfiillen;
die Attraktivitdt der Kreisverwaltung Pinneberg als Arbeitgeber hat darum fiir uns einen hohen Stellenwert.

Heute beschaftigen sich in der Kreisverwaltung Pinneberg bereits verschiedene Einheiten mit dem Thema Nachhaltig-
keit und beriicksichtigen es in ihrem Handeln. Es gibt jedoch weder eine Ubersicht tiber die verschiedenen Aktivitaten
noch ausreichende Vorgaben fiir das Haus.

Die Nachhaltigkeitsaktivitdten innerhalb der Kreisverwaltung Pinneberg strategisch zu planen, umzusetzen und zu
bewerten kann Aufgabe eines fortlaufenden Projektes sein.



Nachhaltige
Mobilitat

Das Thema Mobilitat bezieht sich auf die folgenden SDGs:

NACHHALTIGE/R
KONSUM
UND PRODUKTION

GESUNDHEIT UND

MASSNAHMEN ZUM
WOHLERGEHEN KLIMASCHUTZ
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Mobilitat

Nachhaltige Mobilitat bedeutet nicht nur weniger CO2-AusstoB, sondern bei verringertem Individualverkehr mit

dem Auto auch weniger Larm, weniger Gummi-Abrieb der Reifen und letztendlich auch weniger Platzverbrauch.
Dariiber hinaus fordert Radfahren und ZufuBgehen die kdrperliche Bewegung, die wir alle, die wir liberwiegend

sitzende Téatigkeiten ausiiben, gut gebrauchen kénnen.

Nachhaltige Mobilitédt zu férdern ist auch ein Beitrag dazu, den vorhandenen 6ffentlichen Raum gerecht unter den
Verkehrsteilnehmerinnen und -teilnehmern aufzuteilen.



Mobilitat Status quo

Status quo

Dienstfahrzeuge

Im Bereich der Dienstwagen ist die Kreisverwaltung Pinneberg Vorreiter. Der Fuhrpark -
sowohl am Haupthaus als auch bei den AuBenstellen - umfasst, Stand Juni 2024, 38 rein
elektrische Fahrzeuge sowie vier Hybrid-Fahrzeuge fiir lange Strecken. Zwei herkémm-
liche Transporter mit Verbrennungsmotoren stehen erganzend zur Verfiigung. Die Fahr-
zeuge der StraBenmeisterei sind noch sémtlich mit Verbrennungsmotoren ausgestattet.
Die beiden Dienstfahrzeuge (Kleinbusse) des Fachdienstes Kooperative Regionalleitstelle
(KRLS)werden ebenfalls mit Verbrennungsmotoren betrieben. Grund dafir ist, dass die
Krankenkassenverbénde als Hauptkostentréger (75 %) der Kooperativen Regionalleit-
stelle die Mehrkosten fir die bislang noch teureren E-Fahrzeuge nicht tragen.

Ladepunkte

Die Mitarbeitenden diirfen die Fahrzeuge - neben der dienstlichen Nutzung - auch fiir
private Fahrten buchen. Darliber hinaus besteht die Mdglichkeit, im Rahmen sogenannter
.Dreiecksfahrten” die Kfz vor Beginn oder nach Beendigung einer Dienstfahrt tiber Nacht
mit nach Hause zu nehmen und erst am néchsten Morgen wieder abzugeben.

Die vorhandene Carport-Anlage wurde 2020 erweitert und im Hinblick auf die Umstel-
lung des Fuhrparks auf Elektrofahrzeuge mit 36 Ladepunkten ausgestattet. In diesem
Zuge wurde auf dem Dach des Carports am Kreishaus in EImshorn eine Photovoltaik-
anlage (PV-Anlage) errichtet, die im Sommer 75 % des bendtigten Ladestroms liefert.
Zusatzlicher Strombedarf wird iber Okostrom gedeckt. Da samtliche Liegenschaften
des Kreises mit Okostrom versorgt werden, kénnten die Dienstwagen auch an allen
AuBenstellen des Kreises Okostrom laden, soweit dort Ladepunkte vorhanden sind.

Beim Neubau der Liegenschaft ,Agnes-Karll-Allee 19a, 25337 Elmshorn” wurde eine Car-

port-Anlage zunachst zuriickgestellt. Mittel dafiir wurden durch die Politik bereits 2020 Fahrrad-
bewilligt, die MaBnahme jedoch bis heute trotz weiterhin bestehenden Bedarfs nicht rea-
lisiert. Die Haushaltsmittel wurden nicht abgerufen und sind zwischenzeitlich verfallen.

Die Umstellung auf einen E-Fuhrpark ist durch Schulungen und Sicherheitstrainings
begleitet worden, um die Mitarbeitenden mit den neuen Fahrzeugen vertraut zu machen.
Der Kreis hat fiir das Konzept und dessen Umsetzung Auszeichnungen erhalten, die teil-
weise mit Preisgeldern dotiert waren, die wiederum in die Anschaffung neuer Elektro-
fahrrader flieBen. Elf Dienstfahrréder, davon zehn Pedelecs, stehen den Mitarbeitenden
zur Verfligung. Diese sind jeweils zur Halfte auf das Haupthaus und die AuBenstellen
aufgeteilt. Drei der Rader sind Faltrader, die im OPNV als Gepack mitgenommen
werden kdnnen.

Die Mitarbeitenden sind angehalten, Dienstfahrten oder Dienstreisen vorzugsweise mit
dem OPNV durchzufiihren. Soweit diese Option nicht funktioniert, soll vornehmlich ein
Fahrzeug aus dem dienstlichen Fuhrpark genommen werden. In Ausnahmeféllen ist
auch die Nutzung des privaten PKW méglich - dies muss gesondert begriindet werden.
Generelle Dienstreisegenehmigungen bleiben jedoch bestehen.
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freundlichkeit

Mobilitat

Bei der Planung auswértiger Veranstaltungen soll auf eine gute OPNV-Anbindung
geachtet werden. Die Orte sollten mit der Bahn erreichbar sein, sich gern in Bahnhofs-
nédhe befinden oder liber eine Bushaltstelle in der Nahe verfiigen.

Mit Beschluss vom 21. Februar 2018 hat der Kreistag die Verwaltung beauftragt, ein
Umsetzungskonzept inklusive der Bedarfsermittlung und Kosten zur Errichtung von
Schnellladesaulen fir E-Fahrzeuge auf den Parkplatzen an kreiseigenen oder vom Kreis
oder seinen Institutionen genutzten Liegenschaften zu erstellen.

Der Kreis hat sich gegen kreiseigene Ladesaulen entschieden, da er sich nicht in den
Wettbewerb mit Stadtwerken und anderen privaten Anbietern begeben wollte. Statt-
dessen haben an allen kreiseigenen bzw. vom Kreis gemieteten Liegenschaften Unter-
suchungen stattgefunden, wie dem Auftrag des Kreistages dennoch nachgekommen
werden kann. Ergebnis: Durch Gespréache mit den Eigentiimern bzw. Stadtwerken
konnten an den wesentlichen Standorten entweder bereits vorhandene Lades&ulen
nachgewiesen werden bzw. wurden Lademdglichkeiten an den Immobilien durch die
Eigentimer installiert.

An der Liegenschaft ,Agnes-Karll-Allee 19a, 25337 EImshorn” sind vier kreiseigene
Ladepunkte flr E-Mobilitdt vorhanden. Wegen mangelnder Abrechnungsmaoglichkeit
gegeniber dem Kreis kdnnen diese jedoch bisher nicht fir Beschéftigte und ihre
privaten Fahrzeuge zur Verfligung gestellt werden. Fir externe Anbieter ist die Liegen-
schaft ,Agnes-Karll-Allee 19a, 25337 EImshorn” mit ihrer Objekt- und Gebaudesicherung
nicht lukrativ, da nur die Dienststelle und die Beschéaftigten mit Zugangsberechtigung
entsprechende Angebote auf dem Geldnde nutzen kénnen.

Der Umzug der Kreisverwaltung nach Elmshorn im Jahr 2011 war fir diejenigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die in oder in der Umgebung von EImshorn wohnen und
mit dem Fahrrad zur Arbeit fahren kdnnen, von Vorteil und hat darliber hinaus weitere
Mitarbeitende motiviert, auf das Fahrrad umzusteigen.

Folgende MaBnahmen fiir Fahrradfahrer*innen wurden bereits umgesetzt:

« Duschmdglichkeiten, Spinde und Trocknungsmdglichkeiten

- Eine zugangsgesicherte Abstellanlage mit Anlehnbiigeln fiir 58 Fahrrader in der
Ernst-Abbe-StraBe

- Eine zugangsgesicherte Abstellanlage mit Anlehnbigeln fiir 20 Fahrrader hinter
dem StVA

« Eine offene Abstellanlage mit Anlehnbligeln fiir 40 Fahrrader sowie einer festen
Reparaturstation an der Kurt-Wagener-StraBe (errichtet durch die Stadt EImshorn)

- Im Rahmen des geplanten Neubaus (Kurt-Wagener-StraBe 13) gegentiber dem
Haupthaus soll eine weitere, zugangsgesicherte Abstellanlage mit Anlehnbiigeln
flir 50 Fahrrader sowie eine Ladestation fir die Akkus von Pedelecs errichtet werden,
die von den radfahrenden Mitarbeitenden kostenlos genutzt werden kénnen

Im Frihjahr 2022 hat der Kreis ein Fahrradleasing fir die Mitarbeitenden eingefiihrt.
Hierzu wurde im Mai 2022 ein Fahrradevent auf dem Parkplatz des Kreishauses veran-
staltet, bei dem die Mitarbeitenden die Fahrrader testen und sich tiber das Leasing



Mobilitat Status quo

Jobticket

Anbindung 6PNV

informieren konnten. Den Abschluss der Veranstaltung bildete eine gemeinsame Fahr-
radtour. Im Rahmen einer Entgeltumwandlung und einer monatlichen Bezuschussung
von 30 Euro flr die Dauer von drei Jahren wird das Leasing gefordert. Von diesem Ange-
bot haben - Stand Juni 2024 - bereits 153 Kolleginnen und Kollegen Gebrauch gemacht.

Seit der Umstellung des bisherigen Jobtickets (HVV-ProfiTicket) auf das neue Deutsch-
landticket im Mai 2023 ist dieses fir Mitarbeitende der Kreisverwaltung deutlich
glinstiger geworden. Sie zahlen nur noch 16,55 Euro im Monat - neben dem Zuschuss des
Kreises von 30 Euro gibt es einen Rabatt von 5 % auf den Gesamtpreis. Vor der Umstel-
lung auf das Deutschlandticket wurde das Angebot von 79 Mitarbeitenden genutzt, im
September 2024 bereits von 351.

Der Standort der Kreisverwaltung in EImshorn ist ein klassischer Auto-Standort in einem
Gewerbegebiet. Er wird von vier Buslinien angefahren.

Die Linie 185 ist eine Uberlandlinie, die von Elmshorn iiber Pinneberg nach Schenefeld
fahrt und vice versa. Sie verkehrt momentan im 60-Minuten-Takt, soll jedoch zum
Dezember 2024 auf einen 30-Minuten-Takt bzw. zwei Fahrten pro Stunde werktags
umgestellt werden.

Die Linie 6502 ist eine Stadtbuslinie, die in der Hauptverkehrszeit im 15-Minuten-Takt
zwischen der Waldorfschule und Teppich Kibek verkehrt und auch den Bahnhof Elmshorn
anféhrt. Fir die Strecke vom Bahnhof bis zum Kreishaus benétigt sie knapp 15 Minuten.

Die Linie 6501 ist ebenfalls eine Stadtbuslinie, die wahrend der Hauptverkehrszeit im
30-Minuten-Takt zwischen Heidkoppelweg und Kibek verkehrt. Sie fahrt ebenfalls den
Bahnhof Elmshorn an und benétigt fiir die Strecke zwischen Bahnhof und Kreishaus rund
25 Minuten.

Seit Dezember 2023 fahrt darliber hinaus die Linie X99 von Wedel tiber Uetersen zum
Kreishaus und vice versa. Die Linie verkehrt im 60-Minuten-Takt, wobei von Wedel
morgens lediglich drei Abfahrten vorgesehen sind, die letzte um 07:50 Uhr.
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Mobilitat



Mobilitdt Handlungsempfehlungen

Handlungsempfehlungen

Fuhrpark

Saubere-Fahrzeuge-
Beschaffungsgesetz
(SaubFahrzeug-
BeschG)

Ladesédulen

Fahrrad
Abstellanlagen

Die Frage, ob es nachhaltig ist, die Fahrzeugflotte alle drei Jahre auszutauschen oder
neue Fahrzeuge zu leasen, sollte vor dem Hintergrund des enormen Energie- und Roh-
stoffverbrauchs bei der Herstellung sowie der Tatsache, dass der Zweitmarkt fir
gebrauchte Elektrofahrzeuge momentan duBerst schwierig ist, eingehend untersucht
und bewertet werden.

Am 15. Juni 2021ist das SaubFahrzeugBeschG in Kraft getreten. Es dient der Umsetzung
der EU-Richtlinie 2019/1161 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019
zur Anderung der Richtlinie 2009/33/EG (ber die Férderung sauberer und energieeffizien-
ter StraBenfahrzeuge (ABI. L 188 vom 12.7.2019, S. 116).

Danach muss jeder 6ffentliche Auftraggeber und Sektorenauftraggeber flir den Zeitraum
vom 02.08.2021 bis 31.12.2025 bei der Beschaffung bestimmter StraBenfahrzeuge und
Dienstleistungen, flr die diese StraBenfahrzeuge eingesetzt werden, vier Mindestziele
erfillt haben:

1. 38,5% der beschafften leichten StraBenfahrzeuge (Fahrzeugklassen M1, M2 und N1)
missen sauber im Sinne des Gesetzes sein,

2. 10 % der beschafften schweren LKW (Fahrzeugklassen N2 und N3) missen sauber im
Sinne des Gesetzes sein,

3. 45% der beschafften schweren Busse (Fahrzeugklasse M3) missen sauber im Sinne
des Gesetzes sein und von diesen miissen

4. 50 % der anzuschaffenden sauberen M3-StraBenfahrzeuge sogar emissionsfrei im
Sinne des Gesetzes sein.

Da der Kreis Pinneberg bei der Beschaffung der Dienstfahrzeuge fir die Personenbefor-
derung bereits zu fast 100 % auf Elektrofahrzeuge setzt, kann der Fokus auf die Einhaltung
der Vorgaben des SaubFahrzeugBeschG fiir schwere LKW gelegt werden. Dies bietet
gleichzeitig eine gute Grundlage fiir den Aufbau von Kennzahlen fir die Evaluierung. Fir
Busse ist die Transformationszielstellung von Verbrennern auf E-Busse im Regionalen
Nahverkehrsplan (RNVP) niedergelegt.

Hinsichtlich der nicht genutzten Ladesé&ulen der Kooperativen Regionalleitstelle West an
der Agnes-Karll-Allee sollte eine Losung gefunden werden.

Ob die 50 weiteren Abstellplatze fiir Fahrrader beim Neubau ausreichend sind, kann nach
Fertigstellung evaluiert werden.

16 Kreis Pinneberg Nachhaltigkeitsbericht 2023

Mobilitat der
Mitarbeitenden

Mobilitat

Ziel der Kreisverwaltung ist es, méglichst viele Mitarbeitende dazu zu bewegen, nicht
mit dem Auto zum Dienst zu kommen bzw. flr kiirzere Dienstwege die Dienstfahrrader
zu nutzen. Hierbei diirfen die AuBenstellen nicht vergessen werden und es kdnnen auch
dort Dienstfahrrader stationiert werden. Mit den oben beschriebenen Angeboten hat der
Kreis als Arbeitgeber bereits eine sehr gute Grundlage geschaffen, um die Mitarbeiten-
den zu motivieren, das Auto stehen zu lassen. Eine Erhebung, wie viele Mitarbeitende
auf welche Weise zum Dienst kommen, gibt es nicht. Es ist auch fraglich, ob eine solche
Befragung sinnvoll ist, ob sie mithin zu Ergebnissen fiihrt, die fir die Umsetzung weiterer
MaBnahmen tatsachlich hilfreich sind. Letztlich kann die Kreisverwaltung Pinneberg nur
immer wieder werben und Anreize schaffen. Es gilt zu akzeptieren, dass Mitarbeitende,
die mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln mehr als die doppelte Zeit zur Kreisverwaltung
bend&tigen als mit dem Auto, diese Zeit nicht aufbringen kénnen oder wollen.




Nachhaltige
Beschaffung

Das Thema Beschaffung bezieht sich auf die folgenden SDGs:

MENSCHENWUIRDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

KEINE GESUNDHEIT UND
ARMUT WOHLERGEHEN

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A
(=)
v

NACHHALTIGE/R
KONSUM
UND PRODUKTION

QO

Beschaffung

Das Vergabegesetz in Schleswig-Holstein schreibt eine nachhaltige Beschaffung nicht vor, jedoch kénnen soziale
und dkologische Kriterien bei der Beschaffung beriicksichtigt werden.

Mit dem ,Kompetenzzentrum fiir nachhaltige Beschaffung und Vergabe” (KNBV) wurde in Schleswig-Holstein eine
Stelle geschaffen, die Beratungen anbietet, Schulungen durchfiihrt und Informationsmaterialien zusammenstellt.



Beschaffung Status quo

Status quo

Die Regionale Kooperation Westkuste hat Anfang des
Jahres 2023 den Entwurf eines ,Handbuchs Nachhaltige
Beschaffung”vorgelegt, welches auf der Absichtserklarung
der Kreise Dithmarschen, Nordfriesland, Steinburg und
Pinneberg zur Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitskrite-
rien bei der Beschaffung beruht. Im Sinne dieser Erklarung
soll die Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen
unter Berlicksichtigung von dkologischen, sozialen und
6konomischen Aspekten erfolgen. Fiir den Kreis Pinneberg

war die Leitstelle Klimaschutz (seit 2023 ,Klimamanage-
ment”)in der Arbeitsgruppe vertreten. Die Finalisierung
des Handbuchs ist bislang nicht erfolgt, weil die Riickmel-
dungen der vier Kreise noch ausstehen.

Der Kreistag des Kreises Pinneberg hat in den vergangenen
Jahren mehrere Beschlisse hinsichtlich nachhaltiger
Beschaffung und Vergabe von Leistungen und Dienstleis-
tungen gefasst:

Verzicht auf tropische Hélzer; auch bei beabsichtigter Verwendung

tropischer Holzer durch die kreisangehdrigen Kommunen diirfen keine

Verzicht auf PVC, wenn qualitativ gleichwertige, umweltfreundlichere Produkte

Versorgung ausschlieBlich mit Strom aus zu 100 % regenerativen Energien
Nur Produkte ohne ausbeuterische Kinderarbeit (ILO Konvention 182)

Konzept Insektenfreundliche Griinflachengestaltung kreiseigener

Keine Verwendung von Substanzen, die Glyphosat enthalten

KT 12.04.1989
Kreiszuschiisse gewéhrt werden
HA 28.011989 zur Verfligung stehen
KT 19.03.2008
KT 29.04.2009
KT 21.02.2018 Liegenschaften
KT 21.02.2018
KT 08.12.2021 Fairtrade-Beschluss

Die zentrale Beschaffung bei der Kreisverwaltung Pinne-
berg wird durch den Fachdienst Service (FD 13), hier Team
Innerer Service, durchgefihrt. Aufgrund der vor Jahren
eingeflihrten Ressourcenverantwortlichkeit der Fachein-
heiten macht die zentrale Beschaffung bei Biromdbeln
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einen Anteil von ca. 95 %, bei Bliromaterial jedoch ledig-
lich ca. 20 % aus. Daten hinsichtlich des Anteils an klima-
freundlichen bzw. nachhaltigen Produkten, die bestellt
werden, gibt es nicht.

Biliromaterial

Papier

Literatur

Beschaffung

Einen GroBteil der Arbeitsmaterialien konnen die Materialbesteller*innen der Organi-
sationseinheiten direkt per Internet bestellen. Es besteht ein Kernsortiment (durch
Ausschreibung festgelegtes Sortiment der wichtigsten und am haufigsten genutzten
Biromaterialien), welches 292 Artikel umfasst. Die Anlieferung erfolgt zweimal wochent-
lich direkt an die Organisationseinheiten. Artikel auBerhalb des Kernsortiments werden
Gber den FD 13 bestellt.

Im Kernsortiment befinden sich 163 Artikel, die dem sogenannten Umweltsortiment
angehoren, welches bei kursorischer Priifung fast alle notwendigen Artikel enthalt. Die
Herstellung der im Umweltsortiment enthaltenen Artikel wird als besonders nachhaltig,
ressourcenschonend und emissionsarm beschrieben. Die Artikel verfligen iber ver-
schiedene Label wie zum Beispiel den ,Blauen Engel”.

Die kreiseigenen Schulen haben Zugriff auf das Kernsortiment und bestellen auch dar-
aus. Dariiber hinaus besitzen die Schulen aufgrund der Vielfalt der von den Lehrkraften
genutzten Biroartikel auch Zugriff auf das Komplettsortiment. Die Abwicklung der Be-
stellungen flr die Lehrkréafte aus dem Vollsortiment kann vom Team Innerer Service nach
eigenen Angaben mit den vorhandenen personellen Kapazitaten nicht geleistet werden.

Durch diese dezentrale Ressourcenverantwortung haben die Facheinheiten die Méglich-
keit, selbst zu bestellen, d. h. eine Bestellung, die vom Team Innerer Service aus Nach-
haltigkeitsgriinden abgelehnt wurde, kann durch die Facheinheit dennoch ausgefihrt
werden. Auch Produkte, die nicht in ,Katalogen” aufgefiihrt sind oder zum Repertoire
des Inneren Service gehdren, werden anderweitig bestellt oder gekauft. Hierbei ist nicht
abschétzbar, um welche Produkte und Mengen es sich handelt.

Das Kopierpapier bestellen die Materialbesteller*innen der Organisationseinheiten direkt
per Internet. Auch hier gibt es einen Vertrag aufgrund einer Ausschreibung. Das Papier
ist recycelt und verfiigt iiber das Label ,Blauer Engel”. Es wird zweimal wochentlich
direkt an die Multifunktionsgeréate in den Technikrdumen geliefert.

Seit 2022 bestellen auch die Schulen Recyclingpapier. Dies flihrte dazu, dass der Kreis
Pinneberg im sogenannten Papieratlas 2023 der Initiative PRO Recyclingpapier mit einer
Steigerung der Recyclingpapier-Nutzung um rund 49 % den zweiten Platz aller teilneh-
menden Kreise belegte. Aufgefallen ist dabei, dass der Papierverbrauch bei der Kreis-
verwaltung Pinneberg im Verhaltnis zu anderen Kreisen relativ hoch ist. Die im Papier-
atlas dargestellten Kennzahlen sind allerdings so allgemein gehalten, dass eine genauere
Analyse nicht moglich ist.

Fir Fachliteratur besteht ein Vertrag mit einem Onlinehandler, der dem Kreis Pinneberg
einen Rabatt gewahrt.
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Beschaffung Status quo

Biliromobel

Arbeitsmittel

Die Biromdbel werden in der Regel durch Ausschreibung vom Team Innerer Service
zentral beschafft. Hierbei werden Nachhaltigkeitsaspekte sowie die Beschlisse des
Kreistages eingehalten.

« Blauer Engel
« Reparaturféhigkeit
- Ersatzteile mindestens 10 Jahre lieferbar

Team Tiefbau

Vom Team Tiefbau werden die Arbeitsmittel fir die StraBenwarter - wie Warnwesten,
Sicherheitsschuhe etc. - dezentral beschafft. Hierbei wird in erster Linie auf den regio-
nalen Handel gesetzt. Die Arbeitsmittel werden zum Teil geleast und zum Teil gekauft.
Vorrangig bei der Beschaffung sind der Sicherheitsaspekt und die Langlebigkeit. Der
Aspekt der Nachhaltigkeit wird somit ebenfalls beriicksichtigt.

Abteilung Veterinar- und Lebensmittelaufsicht

Im Fachdienst Sicherheit, Verbraucherschutz und Migration werden von der Abteilung
Veterindr- und Lebensmittelaufsicht sowohl firr die Lebensmittelkontrolleure als auch
flr die Tierdrzte Arbeitsmittel dezentral beschafft. Hierbei handelt es sich beispiels-
weise um Kittel, Schlachterschirzen, Haarmiitzen etc. Auch hier stehen Sicherheit und
Langlebigkeit im Vordergrund, Hygiene spielt ebenfalls eine groBe Rolle.

Der Lieferantenmarkt in diesem Bereich ist jedoch relativ klein. Grundsatzlich wird auf
Aspekte der Nachhaltigkeit geachtet, etwa darauf, wo die Produkte hergestellt werden.
Darilber hinaus wird Wert auf Wiederverwendbarkeit gelegt, d. h. die Produkte sollten
waschbar und/oder desinfizierbar sein.

Team Gesundheit

Auch im Team Gesundheit werden die Arbeitsmittel wie Kittel und medizinische Geréate
dezentral beschafft. Aufgrund der sehr hohen Anforderungen an die Hygiene handelt es
sich bei medizinischen Geraten wie Pinzetten oder Nadelhaltern heutzutage in der Regel
um Einwegprodukte, die nach Gebrauch entsorgt werden miissen.

Gleichwohl setzt sich das Team Gesundheit mit dem Aspekt der Nachhaltigkeit ausein-
ander. So wird beispielsweise Uber einen Waschepool fir die Arztkittel mit den Regio
Kliniken (an denen der Kreis Pinneberg zu 25 % beteiligt ist) nachgedacht. Arztkittel, die
wiederverwendet werden, miissen nach einem speziellen Standard gewaschen werden,
den die Kliniken gewahrleistet konnen.

Eine weitere gute Idee ist im Team Amtsérztlicher Dienst entwickelt worden. Dieser
hat zwei Notfallkoffer angeschafft. Da diese (glicklicherweise) wenig bis gar nicht

zum Einsatzkommen, erreichen die meisten Medikamente das Ende ihrer Haltbarkeit
und miissen entsorgt werden. Die Idee ist nun, mit den Regio Kliniken und/oder der
Rettungsdienst Kooperation in Schleswig-Holstein (RKiSH) eine Kooperation zu einem
Ringtausch einzugehen: Die Medikamente werden rechtzeitig (z. B. ein halbes Jahr) vor
Ablauf der Haltbarkeit gegen neue ausgetauscht und konnen dann beim Tauschpartner
mit hoherem Umsatz noch verwendet werden. Das Team Amtsérztlicher Dienst wird
diesbezlglich Gesprache mit den Regio Kliniken und der RKiSH aufnehmen.
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Beschaffung

Fachdienst Kooperative Regionalleitstelle

Im Fachdienst Kooperative Regionalleitstelle (FD KRLS) wird der Nachhaltigkeitsaspekt
bei der Beschaffung ebenfalls grundsatzlich beachtet. Der zuverlassigen Sicherstellung
des gesetzlichen Auftrages in der Gefahrenabwehr muss jedoch Vorrang eingerdumt
werden (Risikomanagement), weshalb sicherheitskritische Komponenten einem turnus-
maBigen Austausch unterliegen und im Einzelfall bei Beschaffungen der Aspekt der
Nachhaltigkeit als nachrangig betrachtet werden muss.

da

A hreibung Geba igung

Das Team Innerer Service hat in der Ausschreibung diverse Kriterien zur Nachhaltigkeit
abgefragt, wie beispielsweise MaBnahmen zur Verringerung von Umweltbelastungen,
Gesundheitsschutz der Reinigungskréfte, gesundheitsschonende Reinigungsmethoden
und Reduzierung von Verpackungsmaterial.
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Beschaffung Handlungsempfehlungen Beschaffung

Handlungsempfehlungen

Handbuch Als der Kreis, der mit dem Integrierten Klimaschutzkonzept (IKK) und einem Konzept
Nachhaltige zum Nachhaltigkeitsmanagement bereits sehr weit ist, sollte hier der Kreis Pinneberg
Beschaffung das Heft in die Hand nehmen, die Arbeitsgruppe reaktivieren und die Finalisierung des

Handbuchs auf den Weg bringen. Das Handbuch kann dann als Grundlage fir die weitere
Vorgehensweise innerhalb der Kreisverwaltung dienen.

Beschaffung Das Kernsortiment kann auf das Umweltsortiment umgestellt und um diejenigen Artikel
Biliromaterial erganzt werden, die regelmaBig bestellt werden, dort aber nicht vorhanden sind.

Verbindliche Regeln in Form einer Dienstanweisung bzw. Dienstvereinbarung gepaart
mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit bei der Auswahl scheinen geeignete Mittel, den Anteil
an nachhaltigen Produkten beim Bliromaterial zu erhdhen. Diese Vorgaben wiirden dann
auch fur die kreiseigenen Schulen verbindlich.

Hinsichtlich des Bliromaterials kénnte eine Umstellung auf eine zentrale Beschaffung
Abhilfe schaffen. Dies wiirde eventuell die Kapazitdten des Teams Innerer Service tber-
steigen und darlber hinaus der delegierten Ressourcenverantwortung widersprechen.
Diese Mdglichkeit ist aber zumindest zu untersuchen.

Dariiber hinaus kann das Sortiment regelm&Big Gberpriift und um nachhaltige Produkte
erweitert werden.

Eine Kennzahl kdnnte in diesem Zusammenhang der Anteil nachhaltiger Produkte an
allen eingekauften Artikeln sein.

Ein gutes Beispiel ist der Anfang 2023 entwickelte Katalog ,Standard Sortiment Zubehdr
Homeoffice”: 80 % der hier angebotenen Produkte wie Taschen, Schutzhiillen fiir Laptop
und Surface, Fahrradtaschen etc. werden aus recycelten PET-Flaschen hergestellt.
Allerdings sollte zukiinftig darauf geachtet werden, wo bestellt wird. Amazon sollte
schon deshalb gemieden werden, weil in diesem Betrieb Nachhaltigkeit kaum eine bis
gar keine Rolle spielt.

Hinsichtlich des Verbrauchs von Papier ist ein genaueres Monitoring und die Entwick-
lung von Kennzahlen durchaus sinnvoll.

Arbeitsmittel Es gibt inzwischen Anbieter auf dem Markt, die Arbeitskleidung nachhaltig produzieren,

Team Tiefbau sei es durch die Verwendung von recyceltem Kunststoff oder durch zertifizierte
Produktion. Die Abwagung, welchem Nachhaltigkeitsaspekt dabei Vorrang eingerdumt
werden soll - Starkung des regionalen Handels versus faire Produktionsbedingungen im
Ausland - ist Teil der Auseinandersetzung mit den SDGs und insofern sehr zu begriiBen.
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Nachhaltige
Liegenschaften

Das Thema Liegenschaften bezieht sich auf die folgenden SDGs:

GESUNDHEIT UND SAUBERES WASSER MENSCHENWUIRDIGE WENIGER
WOHLERGEHEN UND SANITAR- ARBEIT UND WIRT- 1 UNGLEICHHEITEN
EINRICHTUNGEN SCHAFTSWACHSTUM

A
(=)
v

NACHHALTIGE/R MASSNAHMEN ZUM
KONSUM 1 KLIMASCHUTZ
UND PRODUKTION

Liegenschaften

Nachhaltigkeit bei den kreiseigenen Liegenschaften betrachtet neben der Reduktion von Treibhausgasen (THG)
durch energetische Sanierung auch den Einsatz erneuerbarer Energien fiir die Strom- oder Warmegewinnung sowie
die Maglichkeit, durch die Begriinung des Daches Biodiversitat zu fordern.

Auch die Reduktion von Material sowie der Einsatz von Rezyklaten ist zu bedenken. Dariiber hinaus gilt es zu priifen,
ob sich durch eine Fassadenbegriinung das Klima innerhalb des Geb&dudes in den Sommermonaten verbessert und
damit beispielsweise der Stromverbrauch durch den Wegfall einer Kiihlung reduziert werden kann. SchlieBlich ist
auch das Grundstiick im Hinblick auf Biodiversitdt der Bepflanzung und eine mdglichst geringe Versiegelung zu
betrachten, um lokale Wasserkreislaufe zu fordern.

Fiir die eigenen Liegenschaften des Kreises Pinneberg wird analog zu den Landeszielen ein THG-neutraler
Gebaudebetrieb bis 2040 angestrebt.

Dariiber hinaus will die Kreisverwaltung mit ihren eigenen Liegenschaften ein Vorbild werden, welches andere
(private) Geb&udeeigentiimer*innen positiv zum Klimaschutz motivieren kann.
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Liegenschaften Status quo

Status quo

Liegenschaften

Cahsnd,

Ein systematisches \ergierr gement existiert derzeit noch nicht. Eine
flachendeckende Erfassung von Verbrauchsdaten, Gebdudefldchen und EnergiesparmaB-
nahmen erfolgt, allerdings noch nicht strukturiert.

Die Kreisverwaltung ist in einem Teil der von ihr genutzten Liegenschaften Mieterin, u. a.
auch im Kreishaus. Dies schrankt ihren unmittelbaren Einfluss auf die energetische Ge-
baudesanierung ein, da fiir gréBere investive MaBnahmen eine Ubereinkunft mit dem/der
Eigentlimer*in getroffen werden muss. Die Vermieterin des Haupthauses hat fiir dieses
eine energetische Bilanzierung vorgenommen und will ein Konzept flir eine neue Ener-
gieversorgung vorlegen, welches Geothermie, Eisspeicher, PV-Anlage, Warmepumpe,
kommunale Warmeplanung (Nahwarme) und KombinationsmaBnahmen beinhalten soll.
Die Festlegung der wirtschaftlichen und zeitlichen Umsetzungsparameter erfolgt unter
Einbindung des Mieters.

Das Gebaude Ernst-Abbe-StraBe 9 entspricht neuesten Energiestandards und wird mit
einer Warmepumpe beheizt.

Der Neubau ,Campus” an der Kurt-Wagener-StraBe 13 entspricht dem Standard Effizienz-
haus 40, das heiBt, der Primarenergiebedarf betragt 40 %. Die Beheizung wird Uber eine
Warmepumpe gekoppelt mit einer PV-Anlage erfolgen. Dariiber hinaus wird es mit einer
Fassaden-und Dachbegriinung versehen.

Die rund 4.450 m? groBe Parkplatzfliche hinter dem Geb&udekomplex ist derzeit mit Ver-
bundsteinpflaster versiegelt. Hinsichtlich der Mdglichkeit, hier PV-Anlagen zu installieren,
sind aktuell keine Planungen bekannt. Ebenso wenig gibt es bislang Planungen seitens der
Vermieterin, diese Flachen biodiversitatsférdernd zu begriinen.

Der Kreis Pinneberg ist Eigentlimer von 16 Liegenschaften, die zum Teil unter Denkmal-
schutz stehen. Sdmtliche kreiseigenen Liegenschaften sind in einer Tabelle (Anlage 1)

aufgefiihrt. Die Angaben wurden den Exposés des Fachdienstes Gebaudemanagement
entnommen.

Bei der energetischen Sanierung der kreiseigenen Liegenschaften stehen aktuell die
Kreisfeuerwehrzentrale und die Beruflichen Schulen EImshorn im Fokus.

Die Kreisfeuerwehrzentrale ist in den letzten Jahren durch Anbauten erweitert worden.
Die Halle 2 soll energetisch saniert werden. Die Planungen fiir eine D&mmung des Daches
sowie eine Warmepumpe sind ausgeschrieben. Das Schulungshaus soll mit Nahwarme aus
der Gastherme versorgt werden.
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Insekten- und
vogelfreundliche
Griinanlagen

Liegenschaften

Bei der Beruflichen Schule EImshorn ist nach der Sanierung des Gebaudes ,C" aktuell die
Sanierung der Heizungsanlage als gasunabhangige Warmepumpenheizung und die Instal-
lation einer groBflachigen PV-Anlage in Planung. Die Sanierung der restlichen Gebaude ist
in Konzeption.

Hinsichtlich der Installation von PV-Anlagen auf sémtlichen eigenen Liegenschaften gibt
es bislang lediglich Einzelprojekte.

Der Kreistag hat am 21. Februar 2018 die Verwaltung beauftragt, ein Konzept zur insekten-
und vogelfreundlichen Gestaltung der kreiseigenen Flachen zu erstellen. Fir die Umset-
zung durch einen externen Gutachter wurden 20.000 Euro zur Verfligung gestellt und
dariiber hinaus fir die Umsetzung erster MaBnahmen weitere 20.000 Euro fir die Haus-
haltsjahre 2019/20. Die Verwaltung sollte ber den Stand und Fortgang zweimal jahrlich
im Ausschuss fir Umwelt, Sicherheit und Ordnung berichten. Diese Berichte erfolgten

in der Regel miindlich. Lediglich im Jahr 2020 hat die Verwaltung einen schriftlichen
Bericht abgegeben.

Ein externes Gutachten wurde nicht in Auftrag gegeben und die dafiir bereitgestellten
finanziellen Mittel sind inzwischen verfallen. Aus heutiger Sicht ist solch ein Gutachten
auch lediglich noch fiir die Bankette entlang der kreiseigenen StraBen und Radwege
notwendig, da hier aufgrund des Sicherheitsaspektes besondere Voraussetzungen vor-
liegen. Mittlerweile gibt es im Netz und auch bei Verb&nden ausreichend Informationen
zur Anlage und Pflege von Bliihwiesen.

Seit 2018 unterstitzt der Kreis Pinneberg das ,Biindnis fiir Natur in Dorf und Stadt -
BNDS". Die Idee hierzu ist in der AG Klimaschutz entstanden. Der Ausschuss fiir Umwelt,
Sicherheit und Ordnung hat die Bedeutung dieser Initiative mit einem entsprechenden
Beschluss anerkannt. Der Kreis fordert die fachliche Arbeit des Blindnisses mit Projekt-
mitteln aus den Fordertdpfen Klimaschutz, Biotop- und Artenschutz. Ergebnis dieser
Arbeit ist unter anderem eine Handlungsanweisung zur Anlage von Bliihflachen sowie
entsprechendes zertifiziertes Saatgut, welches Biirgerinnen und Biirger erwerben kdnnen.

Bei den Liegenschaften des Kreises wurden einige MaBnahmen bereits umgesetzt:

« Vor dem Kreishaus wurde eine Flache mit insektenfreundlichen Pflanzen neu
bepflanzt und es wurde ein Insektenhotel aufgestellt.

« Auf dem Bauhof im Moorrege wurde eine Testfldche mit insektenfreundlichen
Pflanzen angelegt. Darliber hinaus verfligt das Geb&ude des Bauhofs Uber eine
Dachbegriinung.

- Beider GAB wurde eine Streuobstwiese angelegt.

« Berufliche Schule Pinneberg - Griindach

- Berufliche Schule EImshorn - Biodiversitat Versuchsflache
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Liegenschaften Handlungsempfehlungen

Handlungsempfehlungen

Energieeffiziente Eigene Liegenschaften

Liegenschaften Um einen Uberblick tiber den energetischen Zustand der kreiseigenen Geb&ude zu
erhalten, missen zunachst Grundlagen erfasst werden. Hierzu gehdren u. a. Verbrauchs-
daten, Gebaudeflachen sowie Daten zur Statik, aber auch zur vorhandenen Technik.
Diese Daten missen fir jedes Gebdude individuell erhoben werden. Auf dieser Grundlage
kann dann ein Gebdudeenergiemanagement aufgebaut werden, um darauf fuBend die
notwendigen Sanierungen und MaBnahmen planen und durchflihren zu kénnen.

Laut IKK gibt es Fordermittel fiir die Erstellung von Sanierungsfahrplanen, genauer
gesagt, fir eine Energieberatung nach DIN V 18599.

Danach werden Energieberatungen fiir Nichtwohngeb&ude im Bestand und im Neu-
bau geférdert, die es ermdglichen, Energieeffizienz und erneuerbare Energien in den
Planungs- und Entscheidungsprozess zu integrieren und so die Effizienzpotenziale zum
individuell glinstigsten Zeitpunkt auszuschépfen.

Bei der Auswahl der Gutachter ist darauf zu achten, dass diese (ber die notwendige
Expertise verfligen. Unterstiitzung kann hier die Stabsstelle 019 - Klima, Nachhaltigkeit,
Mobilitat, Energie - leisten.

In diesem Zusammenhang ist auch eine Betrachtung der jeweiligen Grundstiicke hin-
sichtlich der Méglichkeit einer Flachen-Entsiegelung und biodiversitatsférdernden
Griinflachengestaltung vorzunehmen, um den Kreistagsbeschluss (KT-Beschluss) vom
21. Februar 2018 umzusetzen. Hier sind alle Facheinheiten gefordert, die Budgets fiir die
Erhaltung ihrer AuBenanlagen entprechend diesem Grundsatz einzusetzen.

Gemietete Liegenschaften

Neben dem oben erwahnten Konzept flir das Haus Kurt-Wagener-StraBe 11, welches
der Vermieter erstellen Iasst, sollte die Kreisverwaltung Pinneberg mit diesem auch
Uber eine nachhaltigere, biodiversitatsférdernde Gestaltung des Grundsticks ins Ge-
spréach gehen. Die Parkplatzflache bietet ausreichend Platz, um dort aufgesténderte
PV-Anlagen zu installieren. Neben der Nutzungsmdglichkeit eigenproduzierten Stroms
in den Sommermonaten wiirden die dort parkenden Fahrzeuge auch vor Witterungs-
einfliissen geschitzt stehen kdnnen. In diesem Zusammenhang kénnte tber die
Einflhrung eines Entgelts fur derartige Stellplatze nachgedacht werden.
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Radwegebau

Liegenschaften

Fir den Bau kreiseigener Radwege miissen zum Teil Flachen angekauft werden. Der
zusténdige Fachdienst StraBenbau und Verkehr (FD 25) kauft in der Regel lediglich den
Streifen, der fiir den Bau unerldsslich ist. Wiirde ein breiterer Streifen angekauft, so
kénnte dieser - da dann im Kreiseigentum - beispielsweise mit Blumenwiesen oder
anderen insekten- und vogelfreundlichen Pflanzen begriint werden. Voraussetzung
hierflr ist, dass ein entsprechendes Budget zur Verfligung gestellt wird. Fir eine
Konzeption hinsichtlich Anlage und Pflege kdnnte die Expertise des Biindnis fiir Natur
in Dorf und Stadt (BNDS)in Anspruch genommen werden.
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Nachhaltige
Finanzen

Das Thema Finanzen bezieht sich auf die folgenden SDGs:

KEINE MENSCHENWUIRDIGE INDUSTRIE, INNOVATION WENIGER
ARMUT ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

fvidil y % >

UND INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN

MASSNAHMEN ZUM LEBEN LEBEN FRIEDEN, GERECHTIG-
KLIMASCHUTZ UNTER WASSER 1 AN LAND KEIT UND STARKE

INSTITUTIONEN

NACHHALTIGE/R
KONSUM
\UND PRODUKTION

QO

Geldanlagen sowohl von privaten Anlegerinnen und
Anlegern als auch von Staaten, Léndern und Kommunen
sind ein elementarer Teil der weltweiten Wirtschafts-
kreislaufe und haben somit auch eine Auswirkung auf
Okosysteme und das Klima.

Mit ihrer Geldanlage unterstiitzen Kommunen poten-
zielle Aktivitaten klimaschéadlicher Akteure. Dadurch
konterkarieren sie u. U. anderweitige Bemiihungen zur
THG-Reduktion. Beim Divestment und nachhaltigem
Relnvestment geht es darum, nachhaltige Anlagekrite-
rien zu definieren, einen Uberblick liber die kommunalen
Anlagevermdgen zu gewinnen und diese auf Vereinbar-
keit mit den definierten Kriterien zu priifen sowie ggf.
klimaschéadliche Anlagen aufzulésen und neu den
Anlagekriterien entsprechend zu investieren.

Um die Ziele fiir eine nachhaltige Entwicklung zu
erreichen, ist konsequentes Handeln auf allen Ebenen
erforderlich. Auch dem Kreis und seinen angehérigen
Kommunen kommt bei diesem Thema eine Verantwor-
tung zu. Die Umsetzung wird durch die Bundesregierung
unterstiitzt, die sich um klare Rahmenbedingungen fiir
nachhaltige Investitionen bemiiht und im Mai 2021 eine
Sustainable Finance Strategie beschloss. Auch das
Land Schleswig-Holstein hat bereits konkrete Schritte

Finanzen

unternommen, um einer nachhaltigen Finanzanlagestra-
tegie den Weg zu bereiten. Mit dem im Dezember 2021
beschlossenen FINISH-Gesetz (Finanzanlagestrategie
Nachhaltigkeit in Schleswig-Holstein) wurden Kriterien
definiert, die alle Finanzanlagen des Landes erfiillen
miissen. Zentral ist, dass Finanzanlagen den sogenann-
ten ESG-Kriterien (Environment, Social, Governance)
entsprechen und insbesondere Investitionen in fossile
Brennstoffe und Atomkraft ausgeschlossen werden.
AuBerdem darf nicht in Unternehmen investiert werden,
die verbotene oder gedchtete Waffen oder Waffenkom-
ponenten herstellen oder die offensichtliche Menschen-
rechtsverletzungen begehen bzw. mit Unternehmen
kooperieren, die dies tun.

Auch Staatsanleihen sind ausgeschlossen, sofern der
betreffende Staat géngige volkerrechtliche Vertrage
nicht ratifiziert hat (z. B. Klimaschutzprotokoll, ILO-Kern-
arbeitsnorm etc.), die Todesstrafe anwendet, Angriffs-
kriege fiihrt, keine ausreichende Korruptions- und
Geldwaschebekdmpfung durchfiihrt oder unzureichende
politische und zivile Freiheiten gewahrt. In Ergénzung zu
den genannten Punkten wird bei der Auswahl der Finanz-
anlage der Best in Class Ansatz verfolgt. Das bedeutet,
dass jene Finanzanlagen bevorzugt werden miissen, die
nach den ESG-Kriterien fiihrend sind.
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Finanzen Status quo | Handlungsempfehlungen

Status quo

Der Kreis Pinneberg ist im Hinblick auf die Finanzen
Kunde der &rtlich agierenden Sparkasse Stdholstein.
Diese gewahrt dem Kreis gute Konditionen. Die
schleswig-holsteinischen Sparkassen sind als
unabhangige Kreditinstitute in erster Linie dem Wohl
ihrer Region verpflichtet. Sie fordern Wirtschaft und
Gesellschaft. Die Sparkasse Siidholstein ist laut ihrer
Website der Nachhaltigkeit verpflichtet und verfiigt
Uber ein Nachhaltigkeitskonzept.

Derzeit legt der Kreis kaum Gelder mittel- oder langfristig

an, da die Konditionen auf den Tagesgeldkonten
besser sind. Darliber hinaus missen Anlagen sowohl
«anlagengesichert”als auch ,institutsgesichert” sein.

Langerfristige Anlagen sind mithin die Ausnahme.
Aktuell befindet sich der Fachdienst Finanzenim
Gesprach mit der DeKa - dem Finanzdienstleister der
Sparkassen - um sich tber nachhaltige Finanzprodukte
zu informieren und von diesem entsprechende Angebote
einzuholen.

Hinsichtlich der Installation von PV-Anlagen auf
samtlichen eigenen Liegenschaften gibt es bislang
lediglich Einzelprojekte.

Handlungsempfehlungen

Da langerfristige Anlagen ausgeschrieben werden missen, sollten zukiinftig neben den Konditionen auch

Nachhaltigkeitskriterien aufgenommen werden.
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Finanzen
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Nachhaltige
Personal-
entwicklun

Das Thema Personalentwicklung bezieht sich auf die folgenden SDGs:

WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT ARBEIT UND WIRT-

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER 8 MENSCHENWURDIGE
SCHAFTSWACHSTUM

o

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

Nachhaltigkeit bedeutet, nur so viele Ressourcen eines
Systems zu nutzen, wie dieses selbst regenerieren kann.
Die Aufgabe einer Personalabteilung besteht analog

dazu darin, mit viel Fingerspitzengefiihl die langfristige
Funktionsféhigkeit humaner Ressourcen im Unternehmen
zu erhalten.

Ziele eines nachhaltigen Personalmanagements sind die
folgenden:

« Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter binden und férdern

« Nachwuchs und Talente entwickeln

« Weiterbildungsmaglichkeiten anbieten

« Psychische und physische Gesundheit der Mitarbei-
tenden unterstiitzen

Diese Aspekte sind ein fortlaufender und ganzheitlicher
Prozess, den Human Resources stetig an neue Gegeben-
heiten anpassen muss. Die Rolle der Personaler*innen ist
hier essenziell fiir den Erfolg und das Bestehen von Unter-
nehmen. Denn: Die wichtigste Ressource in Betrieben
stellen fachlich kompetente, motivierte und produktive

Personalentwicklung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dar. Diese sind zudem
entscheidend, um durch gelebte Nachhaltigkeit als
attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu werden.

Die Vorteile von Nachhaltigkeit in der Personalarbeit sind:

« Der Erhalt der physischen und psychischen
Gesundheit sowie die berufliche Férderung der
Mitarbeitenden macht sie motivierter, gesiinder und
produktiver.

« Unternehmen steigern dadurch ihre Attraktivitat auf
dem Arbeitsmarkt und profitieren von einem opti-
mierten Arbeitsklima, das alle Kréfte im Hinblick auf
die gemeinsamen Ziele biindelt und Arbeitskrafte
bindet.

« Zudem wandelt sich der Arbeitsmarkt, sodass
Bewerberinnen und Bewerber gezielt nach Betrieben
mit nachhaltiger Ausrichtung suchen.

« Eine firmeninterne Aus- und Weiterbildung sichert
das hohe Kompetenzniveau der Mitarbeitenden und
spezialisiert Fachkréfte. Dadurch wird die Innova-
tionsfahigkeit von Unternehmen erhoht.
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Personalentwicklung Status quo | Handlungsempfehlungen

Status quo

Die Kreisverwaltung bietet bereits jetzt eine Reihe von
Benefits an:

« Aus-und Weiterbildungsmdglichkeiten wie etwa die
Forderung berufsbegleitender Studiengénge

« Homeoffice mit der entsprechenden technischen
Ausstattung

- Flexible Arbeitszeitgestaltung

« ProfiTicket mit Arbeitgeberzuschuss

« Fahrradleasing mit Arbeitgeberzuschuss

« Gesundheitsvorsorge

- Betriebssportgruppen

« EGYM Wellpass

In den Jahren 2021 bis 2023 wurde im Rahmen eines
Projektes mit Flihrungskréften, Personalrat, Gleich-
stellungsbeauftragter, Schwerbehindertenbeauftragter,
dem Fachdienst Personal sowie breiter Beteiligung der
Mitarbeitenden eine lberarbeitete Personalstrategie
entwickelt, die am 10. Mai 2023 vom Hauptausschuss
abgenommen wurde.

Ziel der Personalstrategie soll sein, allen Beschéftigten
und Fiihrungskraften eine Orientierung hinsichtlich der
Personalarbeit bei der Kreisverwaltung Pinneberg zu
geben. Durch die Strategie soll jede und jeder Uber die
bestehenden Mdglichkeiten informiert werden. Das zu-
kiinftige nachhaltige personalwirtschaftliche Handeln
soll transparent abgeleitet werden kénnen.

In einem Strategiepapier wurden die wesentlichen

Aspekte des personalwirtschaftlichen Handelns zusam-

mengefasst, dabei gezielt Schwerpunkte gesetzt, die
strategischen Zielfelder erldutert und die kurz-, mit-
tel- und langfristigen MaBnahmen umrissen. Es gibt die

strategische Denkrichtung vor, beantwortet Kernfragen

und setzt den flexiblen Rahmen fiir die Personalarbeit
in der Kreisverwaltung. Damit will die Kreisverwaltung
auch in einem dynamischen Umfeld handlungsféhig und
zukunftsorientiert bleiben. Anliegen und Bedarfe der
internen sowie externen Kundinnen und Kunden sollen
zufriedenstellend bearbeitet werden. Darauf basierend
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konnen personalwirtschaftliche Kennzahlen ziel- und
nutzer*innenorientiert gestaltet und nachgehalten
werden.

Eine detaillierte Ausarbeitung der operationalisierten Zie-
le sowie der daraus resultierenden einzelnen MaBnahmen
ist der Umsetzungsphase vorbehalten, die sukzessive
gemaB der Priorisierung in Projekten bearbeitet werden.

Umgesetzt wurden bereits folgende MaBnahmen:

- Imagefilm - Projekt ist gestartet; Vergabeverfahren ist
abgeschlossen

- Instagram-Kanal Ausbildung - Projekt ist gestartet;
Umsetzung und Go-live im 2. HJ 2024

- Konzeption des Onboardings - Projektende
voraussichtlich im September 2024

« Prozess Offboarding - Projekt beauftragt im Juli 2023,
in Arbeit

. Uberarbeitung Karriereportal - Teil des Projekts
JEinflhrung von rexx”und im Jahr 2024 geplant

« Forderung berufsbegleitender Studiengénge -
Leitfaden liegt im Juni 2024 vor

. Leistungswandlung, Uberlastung und Krankheit -
Auftragsklarung erfolgte; Projekt ist gestartet; Ende
voraussichtlich im Juni 2025

« Konzept zur Schaffung monetérer Anreize fir
besonderes Engagement von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern - Auftragsklarung ist erfolgt; Projekt lauft
im Jahr 2024

Folgende MaBnahmen befinden sich in der Auftrags-
klarung, um als Projekt aufgesetzt werden zu kdnnen:

- Mitarbeitergewinnung - einheitliche Kriterien flr die
Verglitung von Teamleitungen

« Einflihrung eines Programms ,Mitarbeiter*innen
werben Mitarbeiter*innen”

Kantine

Personalentwicklung

Die Raumlichkeiten der Kantine im Haupthaus sind an einen externen Dienstleister
vermietet. Die Auslastung der Kantine ldsst zu wiinschen Uibrig - von dem Ziel, 120 Essen
pro Tag auszugeben, ist der Pachter weit entfernt. Hier wirken zum einen noch die Folgen
der Pandemie nach. Auch lange nach den Lockdowns und den damit verbundenen
Restriktionen konnte nur auf Vorbestellung in der Kantine gegessen werden. Zum
anderen musste die Menge der angebotenen Gerichte reduziert werden, weil die Kiiche
dringend sanierungsbediirftig ist und aufgrund dessen nicht gentigend Ausriistung zur
Verfligung steht. Eine Sanierung wird nicht vor 2025 erfolgen.

Die Zufriedenheit mit dem Essensangebot ist eher gering, wie die Auslastungszahlen
zeigen.

Die Kantine ist ein Teilprojekt der Personalstrategie. Ein neues Konzept fir die Kantine
soll im Rahmen dieses Teilprojektes erarbeitet werden.

Handlungsempfehlungen

Um dem Verlust der langsam aus dem Arbeitsmarkt aus- Neben dem Flhrungskréfteentwicklungsprogramm fir
scheidenden geburtenstarken Jahrgéange (,Babyboomer”)  Mitarbeitende kann eine obligatorische Fortbildungsreihe
und dem Mangel an Arbeits- und Fachkréften zu begegnen,  fiir extern gewonnene Fiihrungskréafte sinnvoll sein,

sollte die Operationalisierung der Ziele der Personal-

um diesen die rechtlichen Regelungen aber auch die

strategie weiter forciert, in MaBnahmen beschrieben und Flihrungskultur der Kreisverwaltung nahezubringen.

umgesetzt werden.
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GREENIT

Das Thema Green IT bezieht sich auf die folgenden SDGs:

KEINE MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, INNOVATION
ARMUT ARBEIT UND WIRT- UND INFRASTRUKTUR

SCHAFTSWACHSTUM
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Unter Green IT versteht man Bestrebungen, die Nutzung
von Informations- und Kommunikationstechnik iiber
deren gesamten Lebenszyklus hinweg umwelt- und
ressourcenschonend zu gestalten. Dies beinhaltet die
Optimierung des Ressourcenverbrauchs wéahrend der

Herstellung, des Betriebs und der Entsorgung der Gerate.

Ein weiterer Aspekt von Green IT ist die Ressourcen-
einsparung durch den Einsatz von Informationstechnik,
wenn beispielsweise Dienstreisen durch Video-
konferenzen ersetzt werden.

GreenIT

Green IT umfasst eine Vielzahl von Ansatzen, die
verschiedene Aspekte des Lebenszyklus der
Informations- und Kommunikationstechnik behandeln:

« Reduktion des Energieverbrauchs in der Nutzung

« Reduktion des Energie- und Materialverbrauchs
in der Herstellung

« Reduktion von Abwédrme und Schadstoffemissionen
in der Nutzung und Herstellung

« Reduktion von Schadstoffen in den Produkten und
bei Herstellungsprozessen

« Recycling und energiesparende Entsorgung

« Nachhaltiges Design der Produkte und Herstellung
mdoglichst langlebiger Hardware

« Soziale und ethische Aspekte, wie z. B. gesunde und
faire Arbeitsbedingungen
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GreenIT Status quo|Handlungsempfehlungen

Status quo

Der Kreis Pinneberg ist Griindungsmitglied von kommunit,
einem der gréBten IT-Zweckverbénde in Schleswig-
Holstein. Uber den Zweckverband wird die Server- und
Clienttechnik sowie die Netzwerktechnik administriert,
ebenso der Rechenzentrumsbetrieb sichergestellt.
Zurzeit werden die Arbeitsplatze auf energiesparende
Tablets (Surface) mit Dockingstation und externen
Geraten wie Monitor(e) umgestellt. Der Austausch soll
Mitte 2024 abgeschlossen sein.

Kommunit hat kein eigenes Nachhaltigkeitsmanagement
und sich laut Website bislang auch nicht zu Nachhaltigkeit
und Klimaschutz verpflichtet. Kommunit hat ein Leitbild,
welches von sdmtlichen Mitarbeitenden erstellt worden
ist, sich jedoch ausschlieBlich auf das Verhalten der
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Beschaftigten untereinander bezieht. Nichtsdestotrotz
werden neue Geréate, wie Monitore, Drucker etc. durchaus
nach neuen Energiestandards angeschafft.

Die Serverraume von kommunit befinden sich in den
Raumlichkeiten der Kreisverwaltung Pinneberg in Elms-
horn, werden mithin - wie der Rest der hier untergebrach-
ten Kreisverwaltung - mit griinem Strom versorgt. Neue
Raumlichkeiten fir die Server sind in Planung. Bei dieser
Gelegenheit sollen auch die Server erneuert werden. Hier
besteht die groBe Chance, auf energieeffiziente Server
umzustellen. Dies sollte bereits bei der Ausschreibung
beriicksichtigt werden. Dariber hinaus sollte darauf ge-
achtet werden, dass auch in den neuen Rdumlichkeiten
der Strom griin ist.

GreenIT

Handlungsempfehlung

Aber nicht nur bei kommunit, auch in der Kreisverwal- Main/Follow-Steckdosenleisten, die erst nach dem Ein-
tung Pinneberg selbst kdnnen im Hinblick auf das mit schalten des Hauptgeréats (Main) vollstédndig eingeschal-
der IT zusammenhangende Equipment noch Potenziale tet werden, sind nur ein Beispiel.

gehoben werden. Abschaltbare Steckdosenleisten sowie
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Fazit

Fazit

Die Kreisverwaltung Pinneberg beschéftigt sich seit
geraumer Zeit mit dem Thema Nachhaltigkeit. Dieser
Bericht stellt den Sachstand im Friihsommer 2024 dar.
Er kann als Grundlage fiir eine Rahmenregelung dienen,
die alle Mitarbeitenden verpflichtet, das Thema Nach-
haltigkeit anhand der 17 SDGs in ihr tagliches Handeln zu
implementieren. Hierbei wird es immer wieder zu Abwa-
gungen und Priorisierungen zwischen den einzelnen SDGs
kommen. Diese Auseinandersetzung ist Teil des Prozes-
ses. Der Bericht bietet dariiber hinaus die Gelegenheit,
daraus Kennzahlen zu generieren.

Der Bericht soll alle zwei Jahre aktualisiert und der Politik
jeweils zum Doppelhaushalt vorgelegt werden, um dieser

die Mdglichkeit der Priorisierung und Weichenstellung zu

geben.

Das im Team Klimamanagement der Stabsstelle 019 im
August 2023 erstellte ,Integrierte Klimaschutzkonzept
des Kreises Pinneberg” iiberschneidet sich zum Teil in-
haltlich mit diesem Bericht. Insofern sollten beide Papiere
gemeinsam betrachtet werden. Es ist daher folgerichtig,
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dass die Zustandigkeit fir den Bericht und dessen
Aktualisierung fachlich in der Stabsstelle 019 angesiedelt
ist. Aber auch personell sollte das Thema hier verortet
werden, um eine verantwortliche Person fiir das Thema
Nachhaltigkeit zu haben.

Da der Bericht eine Momentaufnahme darstellt und kei-
nen Anspruch auf Vollstdndigkeit erhebt, kann und muss
er im Laufe der Zeit den unter Umstanden gednderten
Gegebenheiten angepasst werden, das heiBt, neue
Themen kdnnen hinzukommen.

Im Rahmen der Corporate Sustainability Reporting
Directive der EU missen Unternehmen zukinftig mit ihrer
Bilanz auch einen Nachhaltigkeitsbericht verdffentlichen.
Ob dies auch fiir kommunale Betriebe gilt, ist mangels
Umsetzung in deutsches Recht noch nicht endgiiltig
geklart. Unabhangig davon sollte das Thema Nachhaltig-
keit aber auch in den Beteiligungen des Kreises beriick-
sichtigt werden. Hier ist der Kreis Pinneberg in seiner
Rolle als Gesellschafter gefragt, um auch diese auf den
Weg der Nachhaltigkeit zu bringen.

Anlage 1

Nr.

3.

Bezeichnung

Berufliche Schule

des Kreises Pinneberg
in Elmshorn /
Europaschule

Berufliche Schule des
Kreises Pinnebergin
Pinneberg

Raboisenschule

Standort

Langelohe 4,
25337 EImshorn

An der Berufsschule 1,

25421 Pinneberg

Raboisenstr. 43,
25336 Elmshorn

Baujahr

1954 - 2016

1981, 1994, 2004, 2016

1978 -1979, 2002,
2004, 2006, 2024

Kooperationsprojekt
mit Berufsschule

in Elmshornin
Bearbeitung

Sanierungsstand

Altbau: kleinflachige
Einzelsanierungen,
Gebéude Cim Jahr
2022 saniert mit
Innenddmmung,
sukzessive Umstellung
auf LED in Umsetzung

Kontrollierte Be- und
Entliftung einer
Flache als Pilotprojekt

Werkstattbau:
EE-Heizungsanlage
mit PV in Planung

Kooperationsprojekt
mit Raboisenschule in
Bearbeitung

Hauptgeb&ude aus
dem Jahr 2015

Fernwérme durch
Erdgas (Stadtwerke PI)

Sanierungen
Sporthalle und 94er-
Bau in Vorplanung

2010 Energetische
Dachsanierung

2013 Sanierung
Heizungsanlage

Eigenes Blockheiz-
kraftwerk (BHKW)

Umstieg auf LED in
Konzeptionierung

PV-Anlage in
Konzeptionierung

Erweiterungin
Modulbauweise in
Ausfiihrung

Anlage

Griinflachen

Park-, Hof-und
Wegflachen:
Asphalt, Beton-und
Verbundsteinpflaster

Grlinanlagen:

Pflanz- und
Rasenflachen in
einfacher Ausfiihrung
mit Baumbestand

Biodiversitat
Versuchsflache

Zum Teil Griindach

Park-, Hof- und
Wegflachen:
Asphalt, Beton-und
Verbundsteinpflaster

Griinanlagen:
Begleitgrinin
einfacher Ausfiihrung

Die Griinanlagen
bestehen aus Pflanz-
und Rasenflachen in
einfacher Ausfiihrung
mit Baumbestand

Hof- und Wegflachen:

Betonsteinplatten und
Verbundsteinpflaster
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Anlage

Nr.

Bezeichnung

Heidewegschule

Kreisfeuerwehr-
zentrale Tornesch
Ahrenlohe

Jugendbildungsstatte
Barmstedt

Landdrostei

Ehem. Zollamt

Arboretum

Samland-Museum,
AWO Stiltzpunkt

Mihlenkamp

Standort

Heideweq 1a,
25482 Appen

Alte Bundesstr. 10,
25436 Tornesch-
Ahrenlohe

Diisterlohe 5,
Barmstedt

Dingstéatte 23,
25421 Pinneberg

Am Drosteipark 1,
25421 Pinneberg

Thiensen 4,
25373 Ellerhoop

Fahltskamp 30,
25421 Pinneberg

Miihlenkamp 7,
25337 EImshorn
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Baujahr

1978, 2004, 2007, 2020

1963 - 2016

1914, 1949, 1976
Denkmalschutz

1765
Denkmalschutz

1954
Denkmalschutz

1943

1870
Denkmalschutz

1970

Sanierungsstand

2004 Fassaden-und
Dachddammung

Fassadensanierung
Altbau in Konzeptio-
nierung

Eigenes BHKW

Erweiterung 3. BA
in Umsetzung,
Sanierung Halle 2
(inkl. PV und
EE-Heizung)in
Planung

2010 energetische
Dach-und Fenster-
sanierung,
kleinflachige
Einzelsanierungen,
Sanitéartrakt saniert

Energetische
Sanierung der Fenster
in Planung

Energetische
Sanierung in
Konzeptionsphase

Energetische
Sanierungenin
Konzeptionsphase

Energetische
Dachsanierungin
Konzeptionsphase

Ist ausgebrannt;
eine Sanierung/ ein
Wiederaufbau ist in
Priifung

Griinflachen

Versickerungsféahige
Pflasterflachen fiir
Busse und PKW,

viel Griinflache in
einfacher Ausfiihrung,
lokale Versickerung

Funktionsflachen
versiegelt, natur-
nahe Wiese mit
Riickhaltebecken
flir lokalen Wasser-
kreislauf

GroBflachiges
AuBenareal als
Grinflachenin
einfacher Ausfiihrung,
groBtenteils lokaler
Wasserkreislauf

Nur geringe
AuBenanlagen

Stark versiegelte
Parkplatzflache

GroBflachiges
AuBenareal als
Griinflachen,
groBenteils lokaler
Wasserkreislauf

Hof-und Wegeflachen:
Kopfsteinpflaster

Griinanlagen:
Pflanz- und Rasen-
flachen einfach mit
Baumbestand

Grundstiicksflache
groBtenteils von
Beruflicher Schule
als Parkplatzflachen
vereinnahmt

Nr.

Bezeichnung

KRLS -
Rettungsleitstelle

Rettungswache und
ehem. Leitstelle

Neue Rettungswache

StraBenmeisterei

Ehemaliges
StraBenverkehrsamt

Standort

Agnes-Karll-Allee 19a,
25337 EImshorn

Agnes-Karll-Allee 19,
25337 EImshorn

Agnes-Karll-Allee 19b,
25337 EImshorn

Wedeler Chaussee 11a,
25436 Moorrege

Flensburger StraBe 1,
25421 Pinneberg

Baujahr

2018

2001, 201

2025

2000
Neubau 2005

Neubau Fahrzeughalle
in Planung

1975

Aktuell leerstehend

Sanierungsstand

Neueste Standards

Leitstellenteil aktuell
ungenutzt,
Rettungswachenteil
bis zur Fertigstellung
des Neubaus im Jahr
2025 in Nutzung

Die Weiterverwen-
dung ist nicht geklart,
daher aktuell keine
energetischen
SanierungsmaB-
nahmen geplant

Neuester Standard
nach Gebaudeener-
giegesetz +

Umstellung auf LED in
Planung

Aktuell keine Planung

Anlage

Griinflachen

Lokaler Wasser-
kreislauf, offener
Entwasserungsgraben

Neben erforderlichen
Stellplatzen und
Fahrtwegen offene
AuBenflédche

Hauptséchlich
erforderliche
Stellplatze und
Fahrtwege, teilweise
lokale Versickerung

Hauptséchlich
erforderliche
Stellplatze und
Fahrtwege, teilweise
lokale Versickerung

Hof-und
Wegeflachen:
Kopfstein und
Verbundpflaster

Griinanlagen:
Pflanz- und
Rasenflachen in
mittlerer Ausflihrung
mit Baumbestand

Testflache Bliihwiese

Griindach

Versiegelte Flache
am Gebaude,
naheliegendes
Grundstiick als
Grinflache
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