kreis @ pinneberg

Merkblatt zur Freistellung fur die ehrenamtliche Mitarbeit in der Ju-

gendarbeit und zur Erstattung von Verdienstausfall
(88 23, 23a Jugendforderungsgesetz, Freistellungsverordnung)

1.Voraussetzungen fiir die Freistellung

Die Freistellung wird gewahrt, wenn ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

- mindestens 16 Jahre alt sind,

- in einem Arbeitsverhaltnis beschaftigt oder selbststandig sind,

- in einem Beamtenverhaltnis oder in einem Dienstverhaltnis als Richter*in stehen
- oder sich in einer Berufsausbildung befinden.

Personen, die aus Landesmittel geférderte FOJ, FSJ oder sonstige Freiwilligendienste ab-
solvieren, kdnnen keinen Antrag auf Erstattung von Verdienstausfall stellen.

Die Freistellung muss der ehrenamtlichen Mitarbeit in der Jugendarbeit dienen.

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in der Jugendarbeit, die eine gliltige Juleica besitzen,
ist auf Antrag Freistellung zu gewahren, wenn sie

- an einer Fortbildung zur Fortschreibung der Gultigkeit der Juleica oder

- an Veranstaltungen der Jugendarbeit, die aus 6ffentlichen Mitteln gefordert wer-
den oder vom drtlichen bzw. Uberortlichen Trager fur forderungswaurdig erklart
worden sind,

teilnehmen. Die Teilnehmenden dieser Veranstaltungen missen Uuberwiegend aus
Schleswig-Holstein kommen.

Daruber hinaus ist die Freistellung von der Arbeit zu gewahren, wenn ehrenamtliche Mit-
arbeiter*innen an einer MaBnahme zur Qualifizierung zum Erwerb der Card fir Jugend-
leiter*innen teilnehmen.

In besonders vom Trager der MaBnahme zu begrindenden Ausnahmefallen kann die
Freistellung von der Arbeit gewahrt werden, wenn ehrenamtliche Mitarbeiter*innen auf-
grund einer besonderen Qualifikation flr die organisatorische Durchfiuihrung einer
Veranstaltung der Jugendarbeit unverzichtbar sind. Dieses ist auf dem Antrag vom Tra-
ger zu begrinden. Weiterhin ist ein schriftlicher Nachweis liber die besondere Quali-
fikation vorzulegen. Lange Vereinszugehorigkeit und/oder umfangreiche (berufliche) Er-
fahrungswerte in der Jugendarbeit begrinden keine Freistellung.

Einige Arbeitgeber gewahren aufgrund gesetzlicher oder interner Regelungen die Frei-
stellung unter Fortzahlung der Arbeitsentgelte. Dort, wo dies nicht mdglich oder vorge-
sehen ist, stellen die Arbeitgeber die Ehrenamtlichen unter Wegfall der Arbeitsentgelte
frei. In diesen Fallen ist fur die freigestellten ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen von Tra-
gern in Schleswig-Holstein eine Erstattung des Verdienstausfalls vorgesehen.



Die Freistellung (max. 12 Arbeitstage pro Jahr) kann auf héchstens drei Veranstaltungen
im Jahr aufgeteilt werden; der Anspruch auf Freistellung ist nicht auf das nachste Jahr
Ubertragbar.

Die Freistellung kann im Einzelfall durch den Arbeitgeber nur versagt werden, wenn ein
unabweisbares betriebliches Interesse entgegensteht.

2, Erstattung des Verdienstausfalls

Das Land erstattet den durch die Inanspruchnahme der Freistellung entstandenen Ver-
dienstausfall. Die Durchfuhrung der Erstattung erfolgt durch den jeweils zustandigen
ortlichen Trager der Jugendhilfe. Der entstandene Verdienstausfall (Bruttoverdienstaus-
fall) ist durch eine Bescheinigung des Arbeitgebers nachzuweisen (Formular ,Verdienst-
ausfallbescheinigung®).

Eine Selbststandigkeit und der entsprechende Verdienstausfall sind nachzuweisen
(Formular ,Nachweis Selbstandigkeit®).

Wie berechnet sich die Hohe des Verdienstausfalls?

Das Bruttogehalt fir den entsprechenden Monat wird durch die Anzahl der Tage dieses
Monats geteilt. Das Ergebnis wird mit den Werktagen, fur die die Freistellung gilt, multi-
pliziert.

Beispiel 1: Beispiel 2:

Das Bruttomonatsgehalt betragt fur April | Das Monatsbruttogehalt betragt fur Juni
(30 Tage) 2.500 €. Die Freistellung erfolgt | (30 Tage) und Juli (31 Tage) jeweils

far eine siebentagige Juleica-Grundaus- 1.593,31 €. Die Freistellung erfolgt fur die
bildung, wobei davon nur funf Tage Werk- | ehrenamtliche Begleitung einer zehntagi-

tage sind: gen Ferienfreizeit, von der drei Werktage
2.500€/30*5Tage = 416,67 € Verdienst- | im Juni und fanf Werktage im Juli liegen:
ausfall FarJuni: 1.598,31€/30*3 Tage = 159,83 €

Far Juli: 1.598,31 €/ 31*5 Tage = 257,79 €
Verdienstausfall=417,62 €

3.Wichtige Informationen zum Antragsverfahren

Rechtzeitig vor Beginn der MaBnahme ist beim Arbeitgeber ein Antrag auf Freistellung
von der Arbeit gemanB § 23 Jugendforderungsgesetz zu stellen.

Der Antrag auf Erstattung des Verdienstausfalles soll unter Verwendung der aktuellen
Antragsformulare mindestens zwei Wochen vor Beginn der MaBnahme bei dem ortli-
chen Trager der Jugendhilfe (Jugendamt), in dessen Bezirk der MaBnahmentrager seinen
Sitz hat, gestellt werden.

Das heiBt, dass der Kreis Pinneberg nur flr die Bearbeitung von Antragen zustandig ist,
bei denen sich der Sitz des MaBnahmentragers (Verein, Organisation, Ortsverband
usw.) im Kreis Pinneberg befindet.



Die/der Antragstellende ist verantwortlich, dass der Antrag unterschrieben und im Origi-
nal rechtzeitig bis zu zwei Wochen vor MaBnahmenbeginn dem zustandigen 6rtlichen
Trager der Jugendhilfe zugeht. Antrage, die nach Ablauf der Frist zugehen, kdnnen in der
Regel nicht mehr bertcksichtigt werden.

4. Zusage der Erstattung

Die Zusage der Erstattung erfolgt grundséatzlich schriftlich vor Beginn der Veranstaltung.
Die/der Antragstellende hat die Entscheidung der antragsbearbeitenden Stelle (Kreis
Pinneberg) iber den Antrag auf Erstattung von Verdienstausfall abzuwarten, bevor sie
oder er die Freistellung antritt. Werden Freistellungen ohne Bestatigung der antragsbe-
arbeitenden Stelle angetreten, kann keine Erstattung beansprucht werden.

5. Teilnahmenachweis

Nach Beendigung der MaBnahme hat der/die Antragstellende die Teilnahmebetatigung
(Vordruck ist dem Bewilligungsbescheid beigefligt) vom MaBnahmentrager unterschrei-
ben zu lassen und innerhalb von sechs Wochen nach Beendigung der MaBnahme an
den Kreis Pinneberg zurlickzusenden. Erst wenn diese vorliegt, kann der Verdienstaus-
fall an den/die Arbeitgeber*in bzw. den/die Antragstellende ausgezahlt werden. Sollte
die Bescheinigung spater eingereicht werden, kann eine Erstattung nur in begriindeten
Ausnahmefallen erfolgen.

6. Zahlung des Erstattungsbetrages

Der Erstattungsbetrag wird nach MaBnahmenende ausgezahlt, wenn alle Unterlagen
vollstandig und fristgerecht vorliegen (Antrag im Original und Teilnahmebestatigung).
Die Teilnahmebestatigung ist umgehend nach Beendigung der MaBnahme vorzulegen,
spatestens sechs Wochen nach Beendigung der MaBnahme.

Die Erstattung des Gesamtbetrages erfolgt bei Fortzahlung der Bezlige grundséatzlich an
den Arbeitgeber, was zur Voraussetzung hat, dass die/der Antragstellende den Erstat-
tungsanspruch an den Arbeitgeber abtritt.

Hinweis: Die Auszahlung des Erstattungsbetrags an den Antragstellenden ist mit einem
erheblichen Mehraufwand fur die/den Ehrenamtliche/-n verbunden. Es wird daher emp-
fohlen, die Summe bei Moglichkeit an den Arbeitgeber auszahlen zu lassen.

Bitte beachten:

Der/die Antragsteller*in ist daftr verantwortlich, dass der Antrag mindestens zwei Wo-
chen vor Beginn der MaBnahme beim Kreis Pinneberg eingereicht wird; nicht der Arbeit-
geber oder MaBnahmentrager.

Sollte das Risiko bestehen, dass die zweiwdchige Frist nicht eingehalten werden kann

(fehlende Unterlagen / Unterschriften), ist die zustandige Sachbearbeiterin zu unterrich-
ten. Eventuell besteht die Mdglichkeit einer Ausnahmeregelung.

Weitere Infos: https://www.ljrsh.de/aktuelles/view/1464



https://www.ljrsh.de/aktuelles/view/1464

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an:
Kreis Pinneberg

Fachdienst Jugend / Soziale Dienste
Team Pravention und Jugendarbeit

Frau Jors

Kurt-Wagener-StraBe 11

25337 Elmshorn

Tel.: 04121 4502-3618

Fax: 04121 4502-93618

E-Mail: s.joers@kreis-pinneberg.de

Rechtsgrundlagen: §8 23 und 23 a Kinder- und Jugendhilfegesetz (Jugendforderungsgesetz — JuF6G-) vom
05.02.1992 (GVOBL. Schl.-H. S. 158, ber. S. 226), zuletzt gedndert am 06.11.2020 (GVOBL. Ausg. Nr. 10
vom 26.11.2020) und gem. Freistellungsverordnung vom 18.05.2021 (GVOBL. Schl.-Holst. S. 646, Ausg.
Nr.9 vom 10.06.2021)
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