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Angebotskatalog des  
Kompetenzteams Inklusion im Kreis Pinneberg 

Förderziel 
Das Land Schleswig-Holstein fördert mit der Richtlinie „Kompetenzteams Inklusion - Förderung der freien Träger 
und Kommunen zur Umsetzung von inklusiven Unterstützungsleistungen in Kindertageseinrichtungen und 
Kindertagespflege“ den Aufbau und die Implementierung von „Kompetenzteams Inklusion“ in den Kreisen und 
kreisfreien Städten des Landes. 
Ziel der Förderung ist die inklusivere Ausrichtung des frühkindlichen Bildungs- und Betreuungssystems in 
Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege. 
 
Das Kompetenzteam Inklusion unterstützt bei der Umsetzung der UN-Kinderrechtskonvention. In dieser wird 
Inklusion als zentraler Bestandteil der Kinderrechte verstanden. Es wird angestrebt, allen Kindern die 
gleichberechtigte Teilnahme an allen gesellschaftlichen Bereichen zu ermöglichen, um ihr Recht auf soziale 
Integration zu stärken 
 
Allen Kindern soll eine wohnortnahe und angemessene Teilhabe an frühkindlicher Bildung und Betreuung 
ermöglicht werden. Hierbei ergänzt das Kompetenzteam Inklusion die Fachkräfte der Kindertagesstätten und 
der Kindertagespflege in der Umsetzung des Ziels des Kindertagesförderungsgesetzes (KiTaG). Das 
Kompetenzteam Inklusion unterstützt bei sämtlichen Themen mit Bezug zur Inklusion, wie der barrierefreien 
Gestaltung, der allgemeinen inklusiven Pädagogik und damit verbunden auch der entsprechenden fachlichen 
Haltung, sowie der Kooperation mit anderen Netzwerken und dem übergeordneten Ziel der Chancengleichheit. 
 
Kompetenzteam Inklusion im Kreis Pinneberg 
Das multiprofessionell aufgestellte Kompetenzteam Inklusion im Kreis Pinneberg besteht aus einer 
Sozialarbeiterin als Teamleitung, einer Heilpädagogin, einer Ergotherapeutin, einem Sozialpädagogen, einer 
Heilerziehungspflegerin und zwei Kindheitspädagoginnen. Hierbei ergibt sich die Aufgabe, Leitungs- und 
Fachkräfte in Kindertagesstätten und der Kindertagespflege im Kreisgebiet inhaltlich-fachlich und praktisch-
strukturell darin zu unterstützen, sich prozesshaft inklusiver auszurichten. 
 
Beratungs- und Unterstützungsangebote des Kompetenzteams Inklusion ergänzen die vorhandenen Strukturen 
und Angebote im Kreis Pinneberg. Zusätzlich wird angestrebt, dass Fachkräfte in Kindertagesstätten und der 
Kindertagespflege bei der Entwicklung einer Haltung, die Diversität als Bereicherung empfindet, unterstützt 
werden. 
 
Das gesamte Team lebt eine diversitätsoffene und ressourcenorientierte Grundhaltung, welche durch 
Anerkennung der einzelnen Gegebenheiten, wie den Besonderheiten der einzelnen Institutionen oder den 
personellen Ressourcen, als auch den unterschiedlichen Bedürfnissen der entsprechenden Kinder geprägt ist. 
 
Beschreibung der Professionen im multiprofessionellen Team des Kreises Pinneberg 
Sozialpädagoge 
Beratung zur Entwicklungsförderung auf fachlich struktureller Ebene bei der Gestaltung von Übergängen, 
Verweis- und Kooperationsmöglichkeiten, Implementierung von sozialpädagogischen Kompetenzen, 
Grundsätzen und Methoden der Sozialen Arbeit sowie organisatorischen Abläufen und Strukturen 
 
Kindheitspädagogin 
Beratung bei der konzeptionellen und praktischen Planung, Durchführung, Koordination und Evaluation 
pädagogischer Angebote, Aufwachsbedingungen und Bildungsprozesse auf Grundlage frühpädagogischen 
Fachwissens 
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Heilpädagogin 
Beratung bei der Auswahl und der praktischen Anwendung von individuellen Begleit- und Fördermöglichkeiten 
bei körperlich oder sozial-emotionalen Entwicklungsstörungen 
 
Logopädin 
Beratung zu frühkindlicher Sprach-, Sprech-, Stimm-, Hör- und Schluckfunktion und daraus resultierenden 
Förderbedarfen und -möglichkeiten 
 
Heilerziehungspflegerin 
Beratung zu Pflegesituationen, möglichen Assistenzleistungen, Organisation und Abläufen von pädagogisch-
pflegerischen Tätigkeiten sowie zu Hilfsmitteln und deren Anwendung 
 
Ergotherapeutin 
Beratung und Informationen zu kognitiven, motorischen, sensorischen und psychosozialen Kompetenzen und 
daraus resultierenden Förderbedarfen und -möglichkeiten 
 
Angebote des Kompetenzteams Inklusion im Kreis Pinneberg gem. der Richtlinie des Landes SH 
Beratung:  
• Empfehlende und beratende Tätigkeit zu unterschiedlichen Krankheitsbildern und zu im Alltag 

notwendigen pflegerischen Tätigkeiten 
• Beratung zu einer gelungenen Elternkooperation 
• Beratende Unterstützung bei der Gestaltung und Anpassung der äußeren Rahmenbedingungen (z.B. 

Barrierefreiheit, Raumgestaltung, Ausstattung, individuelle Hilfsmittel) 
• Beratung zu geeigneten Methoden und Materialien zur inklusiven Unterstützung im KiTa-Alltag 
• Unterstützung und Beratung bei der Aufnahme von Kindern mit besonderen Bedürfnissen 
• Angebote zur Anleitung und Beratung des pädagogischen Fachpersonals „am Kind“ 
 
Netzwerkarbeit: 
• Unterstützung und Beratung bei der Gestaltung von Kooperationen und Vernetzung mit anderen 

Stellen und Hilfesystemen 
• „Austauschplattformen“/ „Netzwerktreffen“ 
 
Fortbildungsangebot und Förderung der internen Ressourcen: 
• Fortbildungen von Leitungs- und Fachpersonal der Kindertageseinrichtungen sowie 

Kindertagespflegepersonen zu spezifischen und allgemeinen Aspekten von Inklusion 
• Gestaltung und Durchführung von Fortbildungen und Fachveranstaltungen zu Inklusionsthemen zur 

Unterstützung der Verinnerlichung einer inklusiveren Grundhaltung 
• Kollegiale Fallberatung für Teams 
 
Erreichbarkeit des Kompetenzteams Inklusion 
Das Kompetenzteam Inklusion des Kreises Pinnebergs ist über das 
Kontaktformular auf der Homepage des Kreises Pinneberg zu erreichen. 
 
Hier können Sie alternativ den QR-Code Scannen und gelangen direkt zum 
Kontaktformular des Kompetenzteams Inklusion des Kreises Pinneberg. 
 
 


