
Zum Deutschen Diversity-Tag: vhh.mobility setzt ein Zeichen für Vielfalt,
Menschlichkeit und Zusammenhalt

Vielfalt bewegt Menschen – jeden Tag. Bei vhh.mobility, Deutschlands drittgrößter kommunaler Busbetreiberin, ist sie fester
Bestandteil des Arbeitsalltags und Grundlage für ein respektvolles, offenes Miteinander. Anlässlich des Deutschen Diversity-Tages am
19. Mai setzt das Unternehmen mit einem emotionalen Video ein sichtbares Zeichen für Zusammenhalt, Chancengleichheit und
gesellschaftliche Verantwortung.

Menschen unterschiedlichster Herkunft, Generationen, Identitäten und Lebensgeschichten arbeiten bei vhh.mobility gemeinsam daran, Mobilität
für alle zu ermöglichen. Was sie verbindet, ist mehr als ein gemeinsamer Arbeitsplatz: Es ist der Wunsch, Menschen miteinander zu verbinden –
mit Offenheit, Respekt und gegenseitiger Wertschätzung.

Britta Oehlrich, Geschäftsführerin vhh.mobility:  „Vielfalt ist für uns bei vhh.mobility weit mehr als ein Schlagwort – sie ist gelebter Alltag und
eine der größten Stärken unseres Unternehmens. Menschen mit unterschiedlichen Hintergründen, Perspektiven und Lebensrealitäten arbeiten
bei uns jeden Tag gemeinsam daran, Mobilität für alle zu ermöglichen.

Als Mobilitätsdienstleisterin bringen wir Menschen zusammen – unabhängig von Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion oder Identität. Diese
verbindende Rolle verstehen wir auch als Verantwortung: Wir wollen ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem jede und jeder sich willkommen,
wertgeschätzt und gesehen fühlt. Denn nur gemeinsam können wir eine offene und zukunftsfähige Gesellschaft gestalten.“

Lorenz Kasch, Geschäftsführer vhh.mobility: „Der Deutsche Diversity-Tag erinnert uns daran, dass Vielfalt kein Trend ist, sondern eine
Grundvoraussetzung für Innovation, Zukunftsfähigkeit und gesellschaftlichen Fortschritt. Bei vhh.mobility erleben wir jeden Tag, wie wertvoll
unterschiedliche Erfahrungen, Sichtweisen und Talente sind. Unsere Busse verbinden Orte – aber unser Anspruch geht weiter: Wir wollen
Menschen verbinden. Vielfalt ist dabei die Grundlage für gegenseitiges Verständnis und für eine starke Gemeinschaft.

In einer Zeit, in der gesellschaftliche Debatten zunehmend von Abgrenzung und Polarisierung geprägt sind, ist es wichtiger denn je, Haltung zu
zeigen: für Offenheit, Respekt und Zusammenhalt. Unternehmen tragen Verantwortung – nicht nur wirtschaftlich, sondern auch gesellschaftlich.
Wir stehen für eine Unternehmenskultur, die Vielfalt fördert, Chancengleichheit lebt und Diskriminierung keinen Raum gibt.“

Zum Deutschen Diversity-Tag hat vhh.mobility ein emotionales Video mit eigenen Mitarbeitenden produziert. Das Video macht deutlich: Vielfalt
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ist bei vhh.mobility nicht nur ein Anspruch, sondern wird jeden Tag gelebt.

Den Link zum Video finden Sie hier: � Vielfalt bewegt uns jeden Tag ❤️��� #vhhmobility
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https://www.youtube.com/shorts/9Gq0P8pnuYw
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