kreis Q) pinneberg

Betriebe gesucht: Inklusion im Kreis Pinneberg sichtbar machen

Im Kreis Pinneberg haben Unternehmen 2026 gleich zwei Méglichkeiten, ihr Engagement fiir Inklusion zu zeigen: durch die Teilnahme
am DUOday und durch eine Bewerbung fiir den Arbeitgeberpreis ,,Diamant der inklusiven Arbeitswelt".

Der DUOday findet am Donnerstag, 28.05.2026, unter der Schirmherrschaft von Kreisprasident Helmuth Ahrens statt. An diesem Aktionstag
offnen Betriebe und Einrichtungen ihre Tlren fir Menschen mit Beeintrachtigung. Beschéaftigte aus Werkstatten des Kreises sowie Schiilerinnen
und Schiler der Raboisenschule arbeiten fir einen Tag im Duo mit Mitarbeitenden zusammen und erhalten so praxisnahe Einblicke in
verschiedene Berufe. Gleichzeitig bietet sich fir Unternehmen die Chance, Kompetenzen und Potenziale kennenzulernen und neue Impulse flr
eine inklusive Arbeitswelt zu gewinnen. Die Teilnehmenden werden im Vorfeld und am Aktionstag begleitet, bei Bedarf wird ein Kennenlernen

organisiert.

Zusatzlich kénnen sich inklusive Arbeitgeber fir den ,,Diamant der inklusiven Arbeitswelt” bewerben. Ausgezeichnet werden innovative
Projekte, barrierefreie Arbeitsumgebungen, besonderes Engagement flir Teilhabe sowie eine offene Unternehmenskultur. Bewerben kénnen sich
Unternehmen und Institutionen aller Branchen im Kreis Pinneberg im Zeitraum vom 01.04. bis 15.06.2026. Die Schirmherrschaft fiir das Projekt
trégt Dr. Jennifer Schweiger, Geschéftsflhrerin der WEP Wirtschaftsférderungs- und Entwicklungsgesellschaft im Kreis Pinneberg. Die
fachkundige Jury besteht in diesem Jahr aus Dr. Schweiger, Doris Ipsen (Unternehmensverband Unterelbe Westkiiste), Antje Hardekopf
(Beauftragten fir Menschen mit Behinderung des Kreis Pinneberg), Tinka Juliane Frahm (Gleichstellungsbeauftragten des Kreis Pinneberg) sowie

Vertretenden der Werkstattréate.

Schirmherrin des Preises ist WEP Geschéftsfiihrerin Jennifer Schweiger. |hr ist das Thema ein besonderes Anliegen: ,Inklusion ist ein
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entscheidender Erfolgsfaktor fur Vielfalt im Unternehmen und ein wichtiger Beitrag zur Fachkréftesicherung in unserer Region.*

Organisiert werden beide Initiativen vom Inklusionsnetzwerk Pl.Rat, das sich fir die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit

Beeintrachtigung im Arbeitsleben einsetzt.

Kontakt und weitere Informationen: pi.rat@awo-sh.de

Dateianhange

2026 DIAMANT_gebiindelte Informationen Betriebe
613.37 kB

3

2026 DUOday_Unterlagen fiir Betriebe
729.20 kB

3

Pressemitteilung AWO Schleswig-Holstein gGmbH vom 13.04.2026


mailto:pi.rat@awo-sh.de
https://www.kreis-pinneberg.de/Ver%25C3%25B6ffentlichungen/Pressemitteilungen/Betriebe+gesucht_+Inklusion+im+Kreis+Pinneberg+sichtbar+machen/_/2026%20DIAMANT_geb%25C3%25BCndelte%20Informationen%20Betriebe.pdf
https://www.kreis-pinneberg.de/Ver%25C3%25B6ffentlichungen/Pressemitteilungen/Betriebe+gesucht_+Inklusion+im+Kreis+Pinneberg+sichtbar+machen/_/2026%20DUOday_Unterlagen%20f%25C3%25BCr%20Betriebe_zusammengefasst.pdf

	Betriebe gesucht: Inklusion im Kreis Pinneberg sichtbar machen
	Dateianhänge


