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Arbeitsmarkt Metropolregion Hamburg: Beschéaftigung im Check

Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Arbeitsort Datenanalyse zu Teilzeit, Alter
Metropolregion Hamburg und deren Kreise und kreisfreie Stadte
Gesamt: 2.299.147

und Zuwanderung

Knapp 2,3 Millionen Menschen arbeiten
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Stand: Juni 2025, Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Koordinierungsstelle Fachkraftesicherung
der Metropolregion Hamburg hat ihre zweite Auswertung zur Beschaftigungssituation in der Region vorgelegt. Im Mittelpunkt stehen dieses Mal
Menschen mit sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung.

Wie viele Menschen arbeiten in der Metropolregion Hamburg?

Insgesamt sind 2.299.147 Personen sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Fast lberall ist die Zahl im Vergleich zum Vorjahr gestiegen. Das
Zentrum der Beschaftigung liegt eindeutig in Hamburg: Mit rund 1.085.000 Beschaftigten entfallt fast die Halfte aller
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisse in der Metropolregion auf die Stadt. Dahinter folgt Libeck (rund 106.800) sowie der Kreis
Segeberg (rund 99.500). Im Landkreis Lichow-Dannenberg gibt es mit knapp 15.000 Beschéftigten die wenigsten sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten in der Metropolregion.

Wie verteilt sich die Beschéftigung zwischen Frauen und Mannern?

Von den 2,3 Millionen Beschéftigten sind 52,5 Prozent Manner und 47,5 Prozent Frauen, eine Zahl, die leicht liber dem Bundesdurchschnitt
liegt. Der auffalligste Unterschied zeigt sich bei der Teilzeitbeschaftigung: 50,8 Prozent der beschaftigten Frauen in der Metropolregion arbeiten
in Teilzeit — bei M@nnern sind es nur 15,5 Prozent. Regional variiert die Teilzeitquote bei Frauen erheblich: Am hdchsten liegt sie im Landkreis
Lichow-Dannenberg mit 65,6 Prozent. Am niedrigsten sind die Quoten in Hamburg (45,6 Prozent) und in Schwerin (45,5 Prozent).

Altersstruktur: Ein Generationenwechsel steht bevor
Den gréBten Anteil bildet die Gruppe der 25- bis 54-Jahrigen mit 1.528.040 Menschen. Die Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen umfasst

508.707 Beschéaftigte, dazu kommen noch 50.857 Personen im Alter von 65 Jahren und alter — zusammen sind das 559.564 &ltere Beschaftigte,
die in den kommenden Jahren voraussichtlich aus dem Erwerbsleben ausscheiden. Ihnen gegeniiber stehen lediglich 211.543 Beschaftigte
unter 25 Jahren. Das Verhaltnis von Alteren zu Jiingeren betragt damit mehr als 2,6 zu 1. Diese Zahlen verdeutlichen den Handlungsbedarf:
Ohne MaBnahmen zur Nachwuchsgewinnung, Ausbildungsférderung und Zuwanderung von Fachkraften droht der Metropolregion eine spiirbare

Beschaftigungslicke.

Internationale Arbeitskrafte: Riickhalt fiir den Arbeitsmarkt

341.158 der Beschaftigten — und damit 14,8 Prozent — besitzen eine ausléndische Staatsangehdrigkeit. Im Bundesdurchschnitt sind es zwei
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Prozent mehr. Ihr Beitrag zur Sicherung des Fachkréftebedarfs ist erheblich. Innerhalb der Metropolregion bestehen deutliche regionale
Unterschiede: Den héchsten Anteil weist der Landkreis Harburg mit 18,5 Prozent auf, gefolgt von Hamburg mit 17,7 Prozent und dem Kreis
Stormarn mit 15,4 Prozent. Am anderen Ende der Skala liegen Schwerin (6,7 Prozent), Nordwestmecklenburg (7,1 Prozent) und der Landkreis

Lichow-Dannenberg (7,8 Prozent).

Wer ist arbeitsuchend? Struktur der Arbeitssuchenden in der Metropolregion

Insgesamt 333.603 Menschen sind als arbeitsuchend gemeldet. Davon sind 52,7 Prozent Manner und 47,3 Prozent Frauen. Die
Geschlechterverteilung ahnelt damit der Verteilung bei den Beschéftigten — ein Hinweis darauf, dass Frauen und Mé&nner ahnlich stark von
Arbeitslosigkeit betroffen sind.

Bei der Staatsangehorigkeit zeigt sich hingegen ein Kontrast: 37,3 Prozent der Arbeitssuchenden besitzen eine auslandische
Staatsangehdrigkeit — deutlich mehr als ihr Anteil von 14,8 Prozent an den Beschéftigten. Diese Diskrepanz gibt Anlass, Ursachen und

Hemmnisse bei der Arbeitsmarktintegration gezielt zu analysieren und UnterstitzungsmaBnahmen weiterzuentwickeln.

Hintergrundinformation

Die Koordinierungsstelle Fachkraftesicherung der Metropolregion Hamburg analysiert regelmasig Arbeitsmarktdaten fiir die gesamte
Metropolregion Hamburg. Die vorliegenden Auswertungen basieren auf Daten der Bundesagentur fir Arbeit (Beschaftigte: Stand Juni
2025; Arbeitssuchende: Stand Oktober 2025). Die genannten Zahlen beziehen sich ausschlieBlich auf sozialversicherungspflichtig

Beschaftigte. Nicht enthalten sind u.a. Beamte, Selbststandige und mithelfende Familienangehdrige.

Pressemitteilung der Metropolregion Hamburg vom 27.05.2026
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